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METODY BADANIA PRAWA PRACY
- STUDIUM NA PRZYKEADZIE
PROBLEMATYKI CIEZARU DOWODU

Wprowadzenie

Celem artykutu jest przedstawienie metod badawczych wykorzystywanych
w badaniach prawa pracy na przykladzie opracowywania problematyki ciezaru
dowodu. Na wstepie nalezy odrézni¢ pojecie metod badawczych od innych ter-
minéw, a mianowicie metodologii oraz metodyki. Ostatni wigze sie z technika pi-
sania pracy naukowej!. Metodologia nauk jest natomiast naukg o sposobach
systematycznego poznawania rzeczywistosci, $wiata przyrody i $wiata kultury
ludzkiej?. Przedmiot tej nauki stanowia metody naukowe?.

Poszukiwanie w prawie pracy innych metod anizeli ogélnie przyjete w na-
ukach prawnych byloby, moim zdaniem, bezzasadne. Wprawdzie specyfika tej
galezi prawa powinna usprawiedliwi¢ stosowanie w niektérych przypadkach
kontrowersyjnej* metody aksjologicznej, jednakze inne metody wydaja sie tozsa-
me z wykorzystywanymi w odmiennych dziedzinach prawa. Metodologiczna
podstawa podziatu badania prawa implikuje trzy fundamentalne plaszczyzny —
logiczno-jezykows, socjologiczng i psychologiczng® niemniej jednak nie oznacza

S. Kasprzak, Metody badawcze w prawie i prawie kanonicznym, ,,Haykosuii Bicuux” 2011, nr 1, s. 313.
A Ziembinski, Teoria prawa, Warszawa—Poznan 1972, s. 16; za: M. Mozdzen-Marcinkowski, Problemy
metodologii badari dysfunkcji w administracji publicznej, [w:] P.J. Suwaj, D.R. Kijowski (red.), Patologie
w administracji publicznej, Warszawa 2009, s. 131.

S. Kasprzak, Metody badawcze..., s. 310.

% Ibidem, s. 326.

A. Peczenik, Plaszczyzny badania prawa, ,Panistwo i Prawo” 1968, nr 2, s. 232. Niektérzy autorzy wy-
mieniajq takZze czwarta plaszczyzne badania prawa, a mianowicie plaszczyzne aksjologiczng. Zob.
J. Wréblewski, Prawo i plaszczyzny jego badania, ,Pahstwo i Prawo” 1969, nr 6, s. 1001.
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ograniczenia liczby metod badawczych®. Wsréd metod o podstawowym znacze-
niu mozemy zatem wyszczeg6lni¢ nastepujace: komparatystyczng, logiczno-je-
zykowa, historyczna, aksjologiczng, socjologiczng, psychologiczna, statystyczna,
cybernetyczna i filologiczng (leksykalna).

1. Metoda komparatystyczna (pord6wnawcza)

Wykorzystywanie metody prawnoporéwnawczej nie ogranicza sie wylacznie
do analizy litery prawa obcego, ale polega ponadto na poznawaniu pogladéw wy-
razanych w zagranicznej doktrynie i orzecznictwie. Nalezy jednak pamigtaé, ze
warunkiem koniecznym uznania okre$lonego opracowania za prace poréw-
nawcza jest skonfrontowanie dwu lub wiecej systeméw prawnych (albo ich frag-
mentéw)’. Material badawczy stanowig nalezgce do réznych systeméw instytucje
prawne w ujeciu funkcjonalnym, a wiec rozpatrywane w nierozerwalnym
zwigzku z ich rzeczywistg funkcja w zyciu spotecznym®. Komparatystyka umozli-
wia poréwnanie badanych zagadniefi w ksztalcie istniejagcym w Polsce i innych
panstwach w celu dostrzezenia podobienstw i réznic®. W szczeg6lnosci te ostatnie
pozwalaja na wypelnienie luk poznawczych w obiektywnie istniejacych stanach
niewiedzy badz ulatwiaja krytyczne podejscie do rodzimych rozwigzan praw-
nych. ,Studia prawnoporéwnawcze (...) pozwalajg na bardziej wszechstronne
i poglebione spojrzenie oraz na wnikliwsza i pelniejsza ocene wlasnego prawa
wewnetrznego” .

W doktrynie rozréznia sie makro- i mikrokomparatystyke. Potencjal studiéw
makrokomparatystycznych polega na poréwnywaniu calych systeméw prawnych lub
ich dzialow, z zastrzezeniem, ze poréwnania musza mie¢ charakter ,in toto”. Studia
mikrokomparatystyczne charakteryzuja sie natomiast poréwnywaniem instytucji
prawnych rozumianych jako pewne rozwigzania prawne okre§lonych kwestii
spolecznych lub nawet poréwnywaniem pojedynczych przepiséw prawnych'’.

K. Opalek, Przedmiot prawoznawstwa a problem tzw. plaszczyzn prawa, ,Panistwo i Prawo” 1969, nr 6, s. 991.

J. Jakubowski, Z problematyki metodologicznej badati prawno-pordwnawczych, ,Panstwo i Prawo” 1963,

nr7,s. 4.

S. Rozmaryn, Z teorii badaii i prac prawno-pordwnawczych, ,Pahstwo i Prawo” 1966, nr 3, s. 398-399.

S. Kasprzak, Metody badawcze..., s. 320. ,Niekiedy stawia si¢ problem, czy badania prawno-poréw-

nawcze powinny by¢ nastawione na uchwycenie podobienistw miedzy rozwiazaniami prawnymi

w réznych krajach, czy tez na uchwycenie réznic w tym zakresie zachodzacych. Takie postawienie

zagadnienia jest falszywe, bo zamiast nieuprzedzonego badania, niezakladajacego rezultatow,

wprowadza daznosci do poszukiwania ilustracji do tezy zalozonej z géry”. J. Jakubowski, Z proble-

matyki..., s. 5.

0M. Rybicki, Badania prawnopordwnawcze. Ich znaczenie dla rozwoju nauk prawnych i dla praktyki, [w:]
A. Lopatka (red.), Metody badania prawa. Materialy Sympozjum Warszawa 28-29 1V 1971 r.,
Wroclaw-Warszawa-Krakéw-Gdansk 1973, s. 40.

17 Jakubowski, Z problematyki..., s. 6.
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Uwazam, ze w dobie integracji europejskiej metoda komparatystyczna
moglaby stuzy¢ probom przenoszenia wybranych polskich rozwigzah prawnych,
ktére uwazamy za skuteczne i sprawdzone, na szczebel unijny. Zaadaptowanie
polskich rozwiazan w Unii Europejskiej spowodowaloby brak koniecznosci, cza-
sem zbyt pochopnego i nieprzemyslanego, uchwalania ustaw inkorporujacych na
przyklad unijne dyrektywy!2 Ponadto, wigzatoby sie z konieczno$cig uchwalania
prawa wyzszej jakosci. Warto jednoczesnie zadac sobie pytanie, czy polska nauka
prawa pracy zbudowala koncepcje, ktére moglyby odegra¢ znaczaca role poza
naszym systemem prawnym? Na zakonczenie posiedzenia Komitetu Nauk Praw-
nych PAN, ktére odbylo sie 16 grudnia 2010 r. w Warszawie, A. Maczynski wyrazil
zal, iz Polska jest biernym uczestnikiem integracji i nie stara si¢ wplywaé na roz-
woj prawa europejskiego’®.

Podejscie mikrokomparatystyczne zostanie zilustrowane na przykladzie wy-
branych przepiséw dotyczacych problematyki ciezaru dowodu w hiszpanskim
prawie pracy na tle rozwigzan polskich.

Rozpoczynajac od uwag ogdlniejszej natury, nalezy wskazac, ze dla rozpoz-
nawania spraw z zakresu prawa pracy i spraw socjalnych powotano w Hiszpanii
oddzielny pion sadownictwa (Orden jurisdiccional social) z odrebnymi Sadami ds.
Socjalnych (Juzgados de lo Social). Obowigzujaca w tym zakresie ustawa procesowgq
jest Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social'*. Odmiennie
przedstawia sie sytuacja w Polsce, gdzie sady pracy i ubezpieczen spolecznych
stanowig jednostki organizacyjne sadéw powszechnych, za$ postepowanie
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych zostalo uregulowa-
ne w Kodeksie postepowania cywilnego®®.

Hiszpanski odpowiednik polskiego Kodeksu pracy — Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores'® wprowadza mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace w formie pisemnej
i ustnej. Wskazany akt prawny w art. 8. 1 ustanawia domniemanie istnienia umo-
wy o prace, zastrzegajac jednoczesnie konieczno$¢ wystepowania kryteriéw: wy-
konywania pracy na rzecz pracodawcy, podporzadkowania oraz odplatnosci.
W Swietle art. 12.4 tej ustawy, w umowie o prace na czas okreslony nalezy sprecy-
zowac( liczbe godzin pracy iich rozklad w ciagu dnia, tygodnia, miesiaca lub roku.
Brak wypelnienia wymogéw powoduje powstanie domniemania zawarcia umo-
wy o prace na pelny dzien pracy (el contrato se presumird celebrado a jornada comple-
ta). Artykul 15.1 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo w sposOb enumeratyw-
ny wymienia przypadki, w ktérych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy

12 Jaskrawym przykladem wydaje si¢ ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepi-
séw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, Dz.U. Nr 254, poz. 1700.

13 p, Kamela, Posiedzenie Komitetu Nauk Prawnych PAN (Warszawa, 16 XII 2010), ,Pahstwo i Prawo”
2011, nr 6, s. 122.

4 Boletin Oficial del Estado, Ntm. 245, de 11 de octubre de 2011, Pag. 106584.

15 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r., Dz.U. Nr 43, poz. 296 ze zm. (dalej jako k.p.c.).

' Boletin Oficial del Estado, Nam. 75, de 29 de marzo de 1995, Pég. 9654.
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0 prace na czas okreslony (contratos de duracion determinada). W konsekwencji za-
wiera domniemanie zawarcia na czas nieokreslony umowy o prace sporzadzonej
in fraudem legis (15.3 Se presumirdn por tiempo indefinido los contratos temporales cele-
brados en fraude de ley). ,W polskim systemie prawa pracy nie istnieje domniemanie
zawarcia jakiegokolwiek rodzaju umowy. Swoiste >domniemanie< powstaje
z natury rzeczy, gdyz zawarcie umowy na czas nieokreslony nie wymaga podjecia
w tej sprawie zadnych postanowiefi w umowie. Pominiecie w umowie okreélenia
czasu jej trwania powoduje, ze jest to umowa na czas nieokreslony, podczas gdy za-
warcie innego rodzaju umowy o prace wymaga sprecyzowania rodzaju tej umowy
w jej tresci”?. Przyjmuje sie takze domniemanie, ze w braku okreslenia przez stro-
ny lub przez przepisy prawa zakladowego obowigzujgcego systemu czasu pracy,
pracownik jest zobowigzany wykonywac prace przez 8 godzin na dobe’®.

Ustawa nowelizujgca hiszpanski Kodeks karny — Ley Orgdnica 5/2010, de 22 de
junio, por la que se modifica la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Pe-
nal?® — spenalizowala w art. 173 mobbing.

W Polsce niedopelnienie przez pracodawce obowiazku przeciwdzialania
mobbingowi, tolerowanie lub stosowanie mobbingu przez pracodawce moze by¢
pod pewnymi wzgledami zakwalifikowane w szczegdlnosci jako przestepstwa
zlosliwego lub uporczywego naruszania praw pracownika (art. 218 § 1 kodeksu
karnego®). Przepis znajduje sie w rozdziale XXVIII zatytulowanym ,Przestep-
stwa przeciwko prawom o0séb wykonujacych prace zarobkowgq”. Polski kk.,
w przeciwienstwie do regulacji hiszpanskiej, nie penalizuje bowiem samych za-
chowan mobbingowych.

W Hiszpanii sady od dawna kwalifikowaty zjawisko mobbingu jako wypadek
przy pracy? na podstawie art. 115 Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social®. Przepis
(115.3) wprowadza wzruszalne domniemanie, ze krzywdy doznane przez pracow-
nika w miejscu i w czasie pracy skladaja sie na wypadek przy pracy (accidente de
trabajo). Natomiast w $wietle art. 96.2 Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la ju-
risdiccion social, w postepowaniach dotyczacych zobowiazan z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (enfermedades profesionales) na pozwanych ciazy
obowiazek wykazania, ze zostaly przyjete konieczne srodki w celu zapobiegania
i unikania zagrozenia® oraz obowiazek udowodnienia innych czynnikéw

M. Skapski, Ochronna funkcja prawa pracy w gospodarce rynkowej, Zakamycze 2006, s. 260-261.

A. Sobezyk, Zasady prawnej regulacji czasu pracy, ABC 2005.

Boletin Oficial del Estado, Num. 152, de 23 de junio de 2010, Pdg. 54811.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, Dz.U. 21997 r., Nr 88, poz. 553 ze zm. (dalej: k.k.).
Np. La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Navarra 30.4.2001 (La Ley, 2001, 8229);
Sentencia del Juzgado de lo Social de Jaén 10.5.2002; Sentencia del Juzgado de lo Social ns 30 de Ma-
drid 18.3.2002 (La Ley, 2002, 3590). Zob. tez: C.A. Giner Alegria, Aproximacion conceptual y juridica al
término acorso laboral, ,Anales de Derecho” 2011, ntim. 29, p. 239.

Boletin Oficial del Estado, Num. 154, de 29 de junio de 1994, Pdg. 20658.

Art. 15 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, Boletin Oficial del Estado, Ntum.
269, de 10 de noviembre de 1995, Pag. 32590 wprowadza zasady zapobiegania zagrozeniom w pracy.

22
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wylaczajacych lub zmniejszajacych ich odpowiedzialnoé¢. Nie jest dopuszczalne
przyjecie okolicznosci egzoneracyjnej w postaci lekkomyslnosci lub niedbalstwa
pracownika.

Utrwalona linia orzecznictwa dotyczy w Polsce problematyki ciezaru dowodu
w zakresie mobbingu. SN w wyroku z 6 grudnia 2005 r.** wskazal, iz pracownik
obowigzany jest do przytoczenia i udowodnienia faktow $wiadczacych o tym, ze
stal sie ofiarg tegoz zjawiska. SN potwierdzil swoj poglad w wyroku z 5 grudnia
2006 r., gdzie odwolal sie do art. 6 k.c. OkreSlone w art. 94° § 2 Kodeksu pracy®
przestanki mobbingu musza by¢ spelnione kumulatywnie, a ci¢zar ich wykazania
spoczywa na pracowniku. Jednoczesénie obarcza go onus probandi w zakresie skutku
nekania w postaci rozstroju zdrowia oraz zwigzku przyczynowego zachodzacego
miedzy zachowaniem mobbera a uszczerbkiem na zdrowiu.

Artykul 96.1 Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social wpro-
wadza podzial ciezaru dowodu w sprawach o dyskryminacje. Przepis stanowi, ze
w procesach, w ktérych z zarzutéw powoda wnioskuje sie istnienie poszlak wska-
zujgcych na dyskryminacje (ze wzgledu na ple¢, orientacje seksualng lub tozsa-
mos$¢ plciowy, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepel-
nosprawno$¢, wiek), molestowanie oraz wszelkie inne przypadki naruszenia
podstawowego prawa lub wolnosci publicznej, na stronie pozwanej ciazy koniecz-
noé¢ uzasadnienia tego w sposob obiektywny, racjonalny, w drodze przyjetych
przez prawo $srodkéw dowodowych i z zachowaniem ich proporcjonalnosci.

W Polsce art. 18%® § 1 k.p. jest sformulowany w sposéb kontrowersyjny, mimo
to uwazam, ze nalezy go interpretowac w zgodzie z unijnymi dyrektywami réw-
no$ciowymi?.

2. Metoda logiczno-jezykowa (egzegetyczno-dogmatyczna,
formalno-dogmatyczna)

W prawnoempirycznych badaniach kluczowe znaczenie odgrywa cel poczat-
kowy, a mianowicie wyjasnienie tresci samego prawa?. Doniosla role nalezy
przypisaé w tym zakresie metodzie logiczno-jezykowej jako tej, ktéra pozwala na
szczegdlowe wyjasnienie (egzegeze) i interpretacje tresci poje¢ uzytych w nor-
mach prawnych oraz usuniecie rodzacych sie na tle tych norm watpliwosci.
Obszar badawczy moze stanowi¢ prawo obowiazujace, a wiec system norm praw-

- >* Sygn. akt Il PK 94/05, Lex nr 184950.
Sygn akt IT PK 112/06, Lex nr 290991.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., tj. z 1998 r., Dz.U. Nr 21, poz. 94 ze zm. (dalej: k.p.).
quce] A. Tyc, Cigzar dowodu w sprawach antydyskryminacyjnych, ,Gdansko-Lédzkie Roczniki Prawa
Pracy i Prawa Socjalnego” 2011, nr 1, s. 7-27.

% W. Sokolewicz, S. Zawadzki, Podejscie empiryczne w badaniu prawa, [w:] A. Lopatka (red.), Metody ba-
dawcze..., s. 138.
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nych, czy tez elementy tego systemu. Ponadto, dzieki tej metodzie mozna dogteb-
nie analizowa¢ procesy tworzenia, stosowania i wyktadni prawa®.

Logiczno-jezykowa analiza tekstéw prawnych czerpie z dorobku jezykoznaw-
stwa, logiki i metod rozumowan jurydycznych. Sposréd najbardziej znanych spo-
soboéw ustalania znaczenia przepiséw prawnych mozna wymieni¢ nastgpujgce:
wykladnie rozszerzajaca lub zwezajaca, wnioskowanie z podobiefistwa, lub z celu
na $rodki, reguly typu norma pézniejsza uchyla norme wczeéniejsza, lub norma
szczegodlna uchyla norme ogélna.

Fikcje prawne stanowiag ulubione narzedzie metody logiczno-jezykowej!.
K.p. dostarcza wielu ich przykltadéw: art. 23! §4 k.p., art. 25! § 1 k.p., art. 42§ 3 k.p.,
art. 51 §1k.p., art. 55§ 3 k.p., art. 113 k.p. Prawidlowoscia rzadzaca tymi wszystki-
mi przepisami jest to, ze ,w ich poprzedniku i nastepniku zawarte sa zwroty, ktére
po wyizolowaniu z calo$ci przepisu pozostaja ze sobg w logicznej sprzecznosci”*2
Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony (art. 25! § 1 k.p.). Roz-
wigzanie umowy o prace (bez wypowiedzenia) z przyczyn okreslonych w art. 55§ 1
i 1'k.p. pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwigzaniem umowy
przez pracodawce za wypowiedzeniem (art. 55 § 3 k.p.). W terminie 2 miesiecy od
przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, pracownik moze bez
wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy.
Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie
przepisy prawa pracy wiaza z rozwiazaniem stosunku pracy przez pracodawce za
wypowiedzeniem (art. 23! § 4 k.p.), et cetera. Sprzecznosc jest pozorna. Fikcje nie za-
wieraja bowiem sprzecznoéci i nie przecza zadnym faktom ani zwigzkom empi-
rycznym. Stanowig specyficzne skroty jezyka ustawowego, ktére nalezy rozumieé
na podstawie zawartych w ustawie regul wnioskowania®.

3. Metoda historyczna

Metoda historyczna wymaga od autora spojrzenia na prawo jak na zjawisko
spoleczne o dynamicznym charakterze, posiadajacym okreslone drogi rozwoju.
Badacz powinien bra¢ pod uwage nie tylko zmiany w samym prawie, ale takze
spor o prawo, jego stosowanie i wyktadnie. Refleksji towarzyszy¢ powinno szukanie

1. Wroblewski, Metody logiczno-jezykowe w prawoznawstwie, [w:] A. Lopatka (red.), Metody badawcze...,
s. 51.

30 T, Stawecki, P. Winczorek, Wstgp do prawoznawstwa, Warszawa 2003, s. 22.

g, Ehrlich, O metodzie formalno-dogmatycznej, ,Panstwo i Prawo” 1955, nr 3, s. 377.

2, Frydman, E. Drapkin, Domniemania prawne, Wilno 1938, s. 48.

3 Ibidem, s. 49.
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powiazan z wystepujacymi w historii okreslonymi zjawiskami spolecznymi®.
Jako przyklady podejécia historycznego mozna wymieni¢ analize nieobowigzu-
jacego juz, a waznego dla postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy, przepi-
suart. 477§ 111! k.p.c.¥ Zgodnie z jego trescig, sad wydajac wyrok orzeka o rosz-
czeniach, ktére wynikaja z faktéw przytoczonych przez pracownika takze
wowczas, gdy roszczenie nie bylo objete Zadaniem pracownika lub gdy byto
zgloszone w rozmiarze mniejszym niz usprawiedliwiony wynikiem postepowa-
nia. Przepisy o uzupelnieniu wyroku stosuje sie odpowiednio (art. 477!§ 1 k.p.c.).
Sad wydajac wyrok w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy nie moze od-
dali¢ powé6dztwa tylko na tej podstawie, ze pow6d nie udowodnil wszystkich fak-
tow niezbednych do takiego ustalenia; w takim wypadku sad prowadzi postepo-
wanie dowodowe z urzedu (art. 477' § 1' k.p.c.). Jezeli na cytowane przepisy spoj-
rzymy przez pryzmat ochronnej funkgji prawa pracy, dojdziemy do wniosku, ze
byly one odzwierciedleniem jej idei. Niewatpliwie stanowily takze gwarancje rea-
lizacji zasady prawdy materialnej. Wykorzystujac podejscie historyczne i $ledzac
kolejne zmiany w prawie, nalezy zauwazy¢, iz w dniu 3 maja 2012 r. weszla w zy-
cie obszerna nowelizacja* k.p.c., ktéra zmienita brzmienie art. 212 tegoz aktu
prawnego w sposéb wzmacniajacy” realizowanie zasady prawdy materialnej
w procesie cywilnym®.W $wietle tej nowelizacji, powr6t do rozwigzan zawartych
w art. 477§ 11 1! k.p.c. wydaje sie tym bardziej uprawniony.

* H. Olszewski, Podejscie historyczne w prawoznawstwie, [w:] A. Lopatka (red.), Metody badawcze..., s. 17.
Do ustalenia faktéw historycznych przydatna moze okazac sie takze metoda filologiczna. Najogol-
niej méwiac, wigze sie ona z uzywaniem poje¢, ktére zatracily swoje pierwotne znaczenie. Tytulem
przykladu mozna wskazaé znaczenie terminu zaklad pracy — przed i po roku 1996.

Przepisy zostaly zniesione ustawa z 2 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. z 4 sierpnia 2004 r., Nr 172, poz. 1804. Na mocy tej ustawy art. 477
k.p.c. otrzymal nastepujace brzmienie: W postepowaniu wszczetym z powoddztwa pracownika wezwa-
nia do udzialu w sprawie, o ktérym mowa w art. 194§ 11§ 3, sad moze dokona¢ réwniez z urzedu. Prze-
wodniczacy poucza pracownika o roszczeniach wynikajacych z przytoczonych przez niego faktow.
Artykut 477! k.p.c. otrzymat brzmienie: Jezeli pracownik dokonat wyboru jednego z przystugujacych
mu alternatywnie roszczen, a zgloszone roszczenie okaze si¢ nieuzasadnione, sad moze z urzedu
uwzglednic inne roszczenie alternatywne. Przepisy obowiazuja w takim ksztalcie do dzis.

Ustawa z dnia 16 wrzeénia 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks post¢powania cywilnego oraz niekté-
rych innych ustaw, Dz.U. Nr 233, poz. 1381.

Moim zdaniem, zasada prawdy materialnej nie zostala nigdy wyeliminowana z procesu cywilnego,
mielismy do czynienia jedynie z wprowadzaniem przez ustawodawce kolejnych jej ograniczen (od
1996 r.). Wiecej: A. Tyc, Cigzar dowodu..., s. 17-18 (przypis 40) oraz s. 19 (przypis 45).

Aktualnie ustawodawca nadal art. 212 k.p.c. nastepujace brzmienie: § 1. Sad na rozprawie przez za-
dawanie pytan stronom dazy do tego, aby strony przytoczyly lub uzupelnily twierdzenia lub do-
wody na ich poparcie oraz udzielily wyjasnien koniecznych dla zgodnego z prawda ustalenia
podstawy faktycznej dochodzonych przez nie praw lub roszczen. W ten sam sposéb sad dazy do
wyjasnienia istotnych okolicznosci sprawy, ktore sg sporne. § 2. W razie uzasadnionej potrzeby
przewodniczacy moze udzieli¢ stronom niezbednych pouczen, a stosownie do okolicznosci zwraca
uwage na celowo$¢ ustanowienia pelnomocnika procesowego. Przed 3 maja 2012 r. przepis ten po-
siadal tres¢: Przewodniczacy, jezeli to mozliwe, jeszcze przed wszczeciem postepowania dowodo-
wego powinien przez zadawanie pytan stronom ustali¢, jakie z istotnych okolicznoéci sprawy sg
miedzy nimi sporne, i dazy¢ do ich wyjasnienia. W razie uzasadnionej potrzeby moze udzieli¢ stronom
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Innym przykladem wykorzystania metody historycznej jest analiza art. 8 ust. 1
nieobowigzujacej ustawy z 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu wypad-
kow przy pracy i choréb zawodowych®, ktéry stanowit: Swiadczenia okreslone
w ustawie nie przystuguja pracownikowi, gdy wylaczna przyczyna wypadku
przy pracy byto udowodnione przez zakltad pracy naruszenie przez pracownika
przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego
umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa. Stosownie za$ do art. 21 ust. 1 obec-
nie obowigzujacej ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych®: Swiadczenia z ubezpie-
czenia wypadkowego nie przyslugujg ubezpieczonemu, gdy wylaczng przy-
czyna wypadkoéw, o ktérych mowa w art. 3, bylo udowodnione naruszenie przez
ubezpieczonego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane
przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa. Jak slusznie wskazuje
W. Witoszko, ustawodawca w aktualnie obowigzujgcym przepisie — w przeciwien-
stwie do regulacji z 1975 r. — nie okre$la podmiotu obarczonego ciezarem dowodu.
Wprawdzie obecny stan prawny zwiazany jest z tym, ze ustawa wypadkowa do-
tyczy ubezpieczonych, a nie pracownikéw, a takze z tym, ze pracodawca nie po-
krywa $wiadczen w niej przewidzianych*, jednak brak wskazania podmiotu
zobowigzanego do udowodnienia okres§lonych w niej okolicznosci rodzi wiele
watpliwosci interpretacyjnych.

Retrospekgja przyniesie satysfakcjonujacy rezultat w badaniach nad wptywem
dowodu prima facie na rozklad ciezaru dowodu na przykladzie proceséw manko-
wych. Analiza historyczna umozliwi odpowiedZ na pytanie o dopuszczalnos¢ sto-
sowania dowodu ,na pierwsze wejrzenie” w realiach wspoéltczesnych.

Problematyczna okazuje sie juz sama definicja dowodow prima facie*2. D. Czajka
zaliczyl je do kategorii dowoddéw o wysokim (pierwszym) stopniu prawdopodo-
bienstwa. W przekonaniu autora, ,dowdd taki jest rodzajem calosciowego obrazo-
wania tozsamosci zjawiska w jego przyczynowo-skutkowych lub wspétwarun-
kujacych sie relacjach w oparciu na jednym co najmniej fakcie zobrazowanym
bezposrednio, ktéry w obliczu praw znanych naszemu do$wiadczeniu pozwala
okresli¢ prawdopodobienstwo faktéw, dla ktérych nie mozna znalez¢ swiadectw

niezbednych pouczen, a stosownie do okolicznosci zwraca im uwage na celowos¢ ustanowienia
pelnomocnika procesowego. W sprawach o alimenty i o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem
niedozwolonym przewodniczacy poucza powoda wystepujacego w sprawie bez adwokata lub rad-
cy prawnego o roszczeniach wynikajacych z przytoczonych przez niego faktéw.

Dz.U. z 18 czerwca 1975 r., Nr 20, poz. 105.

Tj. Dz.U. 22009 r., Nr 167, poz. 1322.

W. Witoszko, Jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego, Oficyna 2010.

O braku jednoznacznej definicji dowodu prima facie zob.: B. Janiszewska, Dowodzenie w procesach le-
karskich (domniemania faktyczne i reguly wnioskowania prima facie), ,Prawo i Medycyna” 2004, nr 2,
s. 112.
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bezposrednich. Dowéd prima facie wykazuje zatem podobienstwo do znanych
nam z art. 231 k.p.c. domnieman faktycznych”.

Jak wskazano powyzej, w historii prawa pracy dowdéd ,na pierwszy rzut oka”
odegral niebagatelng role w procesach mankowych. Nie omawiajac szczegélowo
samych proceséw o niedobory, skoncentrujmy sie na pltynacych z nich wnioskach
odnoszacych sie do wplywu dowodu prima facie na reguly rozkladu ciezaru dowo-
du. Problem ten okazuje sie wysoce dyskusyjny. Moim zdaniem, najdalej w swoich
rozwazaniach posuwa sie D. Czajka, ktéry utozsamia dowdd prima facie z domnie-
maniami materialnymi*, wskazujac zarazem na przerzucenie ciezaru dowodu na
strone, ktéra dysponuje wiekszymi mozliwoéciami w zakresie wywigzywania sie
z owego ciezaru, co prowadzi¢ ma do wyrdwnania szans procesowych?.

Przedstawiony poglad, dotyczacy przerzucenia ciezaru dowodu wskutek za-
stosowania dowodu prima facie, zaaprobowany zostal takze przez innych przed-
stawicieli doktryny. Wéréd nich nalezy w szczeg6lnoéci wymieni¢: L. Moraw-
skiego?®, K. Piaseckiego® i H. Doleckiego. Ostatni z wymienionych autoréw wska-
zal, ze odwrdcenie w takim przypadku oneris probandi i przerzucenie go na adwer-
sarza w procesie gwarantuje wykrycie prawdy. Z dowodu ,na pierwsze
wejrzenie” korzysta sie wtedy, gdy dowdd na zasadach ogdlnych stanowi probatio
diabolica. Ponadto, dowdd prima facie stanowi skuteczng bariere dla wydawania
nieslusznych orzeczen tylko z tego powodu, ze strona ,slabsza, mniej kompetent-
na lub niemajgca mozliwosci przeprowadzenia takiego dowodu nie wywiazala
sie z ciezaru dowodu”*.

Wskazane ujecie problemu przeciwstawic nalezy zapatrywaniu, wedlug kto-
rego dowdd prima facie nie powoduje przerzucenia ciezaru dowodu na drugga stro-
ne, stanowigc jedynie ulatwienie sytuacji procesowej powoda. Tego rodzaju
spojrzenie na przedmiot mojego zainteresowania odzwierciedlaja m.in. publika-
cje M. Nesterowicza® oraz J. Ignatowicza®. Zblizone stanowisko zaprezentowat
réwniez A. Stefaniak, ktéry podniost, ze dowdd prima facie nie tylko nie powoduje
przerzucenia ciezaru dowodu na przeciwnika, ale takze przez jego zastosowanie
nie powstaje jakas szczegélna regula o podziale oneris probandi. Precyzujac te
mys$l, autor wskazal, Ze jezeli w procesie cywilnym znajdzie zastosowanie dowé6d

43 D Czajka, Teoria sqdzenia — cz¢s¢ I — prawda sgdowa, Warszawa 2005, s. 355.
* Stanowisko autora nie jest jednak do konca jasne, bowiem w samej definicji dowodu prima facie
wskazuje on na podobienstwo tego dowodu do domnieman faktycznych, nie za§ domnieman ma-
terlalnych
5. Czajka, Teoria sqdzenia..., s. 356.
L. Morawski, Wstep do prawoznawstwa, Torun 2002, s. 207; L. Morawski, Cigzar dowodu — niektdre
problemy dowodowe, ,Studia Cywilistyczne” 1982, nr 32, s. 207-208.
K Piasecki, Praktyka dowodu prima facie w procesach mankowych, ,Pafistwo i Prawo” 1960, nr 1, s. 63.
8 H. Dolecki, Postepowanie cywilne: zarys wyktadu, Warszawa 2007, s. 189-190; H. Dolecki, Ciezar dowodu
w polskim procesie cywilnym, Warszawa 1998, s. 176-179.
M. Nesterowicz, Cigzar dowodu winy w procesach lekarskich, ,Pahstwo i Prawo” 1968, nr 4-5, s. 680.
J. Ignatowicz, Cigzar dowodu, ,Annales Universitatis Mariae Curie-Sklodowska Lublin — Polonia”
1982, nr 29, s. 30.
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prima facie, wowczas strona, na rzecz ktérej uwzglednia sie ten dowdd, nie zostaje
zwolniona od wykazania prawdziwosci twierdzen, ktére zgodnie z regutami
o rozkladzie oneris probandi powinna udowodnic. Niektore przytoczenia faktyczne
(w gruncie rzeczy wylacznie zwiazek przyczynowy pomiedzy dwoma zdarzenia-
mi pozostajacymi wzgledem siebie w zwiazku przyczyny i skutku), w $wietle in-
nych udowodnionych istotnych twierdzen, uznac nalezy na pierwszy rzut oka za
wykazane. Za tym bowiem przemawia, wedlug A. Stefaniaka, maksyma praktycz-
na. Konstatujac, autor stwierdzil, ze ,w wypadku zastosowania w procesie cywil-
nym dowodu prima facie nastepuje ograniczenie — obarczajacego strone — ciezaru
dowodu. Jakiegokolwiek innego wplywu dowod prima facie na rozklad ciezaru
dowodu nie wywiera”>!.

Doktrynalne rozbieznosci zwiazane z pojmowaniem dowodu prima facie rzu-
tuja takze na koncepcje dotyczace jego wplywu na zasade prawdy materialnej.
Biorac pod rozwage ten aspekt problemu, K. Piasecki zajat stanowisko, iz ,stoso-
wanie dowodu prima facie nie daje sie pogodzi¢ z zasadami prawdy obiektywnej.
Gwarangji wykrycia prawdy obiektywnej nie daje operowanie przy dowodzie
prima facie tylko prawdopodobiefistwem”®2. Zgola inaczej zapatruje si¢ na te kwe-
stie A. Stefaniak, ktéry wskazuje, ze w istocie dowdd ,na pierwsze wejrzenie” po-
przestaje na wysokim stopniu prawdopodobiefistwa, jednak jego wynik ma dla
sadu taka sama warto$¢ poznawcza jak ustalenia poczynione za pomoca srodkéw
dowodowych, okreslonych w k.p.c. Wykluczenie mozliwosci stosowania koncep-
¢ji dowodu prima facie mialoby zgubne konsekwencje w postaci zaniechania po-
znania przez sad pewnego wycinka rzeczywistosci (zachodzenia zwigzku przy-
czynowego miedzy dwoma zdarzeniami) z tej tylko przyczyny, ze ani strona, ani
sad nie zna $rodkéw dowodowych, przy uzyciu ktérych mozna wykazaé praw-
dziwoé¢ przytoczonego w procesie twierdzenia. Wynik dowodu prima facie ma
zatem pierwszorzedne znaczenie przy ocenie wartosci poznawczej pewnego wy-
cinka rzeczywistosci, zdaniem autora — wigksze nawet anizeli wniosek z domnie-
mania faktycznego, wyprowadzony bez zwracania uwagi na zachodzenie wiezi
przyczynowej pomiedzy dwoma zdarzeniami®.

W ocenie E. Jaworskiej-Goéral, postulat K. Piaseckiego, ze stosowania dowodu
prima facie nie mozna pogodzi¢ z zasadami prawdy obiektywnej, powinien by¢
rozpatrywany na plaszczyznie istotnych zmian w postepowaniu cywilnym, ja-

> A. Stefaniak, Dowdd prima facie w procesie cywilnym, ,Nowe Prawo” 1970, nr 10, s. 1460 i 1462.

2 K. Piasecki, Praktyka dowodu..., s. 61.

> A. Stefaniak, Dowdd prima facie..., s. 1463-1464. Inaczej J. Ignatowicz: ,Stopier prawdopodobienstwa
jest w wypadku domniemania faktycznego tak znaczny, ze zbliza si¢ do pewnosci wynikajacej
z ustalen opartych na dowodach bezposrednich; natomiast w wypadku dowodu prima facie stopierr
tego prawdopodobiefistwa moze by¢ znacznie mniejszy, przyjmuje si¢ bowiem za wykazany stan,
ktory najpewniej ma miejsce”. J. Ignatowicz, Cigzar..., s. 30. Zob. takze: B. Janiszewska: ,W odréznie-
niu od domnieman faktycznych, wymagajacych pewnosci wnioskéw, dowdd prima facie poprzesta-
walby na ich znacznym uprawdopodobnieniu - takie rozumienie wynika z niektérych orzeczen”.
B. Janiszewska, Dowodzenie w procesach..., s. 113.
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kich dokonano poczawszy od 1996 r. Autorka reprezentuje poglad, ze nowelizacja
art. 3 k.p.c. zniosla zasade prawdy materialnej. W konsekwencji nie ma prze-
szkoéd, aby omawiany dowo6d we wspdlczesnym procesie stosowac>. W $wietle
omoéwionej wyzej nowelizacji k.p.c., ktéra weszla w zycie 3 maja 2012 r., problem
nadal pozostaje aktualny?. Mysle jednak, ze twierdzenie, jakoby dowdd prima fa-
cie nie dawat sie pogodzi¢ z zasada prawdy materialnej, jest przesada. W istocie
stanowi on jej ograniczenie, jesli jednak odpowiada potrzebom procesu, nie po-
winien zosta¢ odrzucony. W doktrynie wskazuje sie, ze w sferze ciezaru dowodu
odno$nie do przestanek warunkujacych odpowiedzialnoé¢ odszkodowawcza,
w praktyce pewne znaczenie moze mie¢ dowdd prima facie wyprowadzony przez
sad z okolicznosci towarzyszacych niewykonaniu lub nienalezytemu wykonaniu
zobowigzania®. W orzeczeniu SN z 26 maja 1994 r. stwierdzono, ze w sprawach
dotyczacych odpowiedzialnosci dopuszczalne jest stosowanie dowodu prima facie
oraz zasady res ipsa loquitur®.

Z perspektywy powyzszych rozwazan, niezwykle trudne okazuje si¢ roz-
strzygniecie dylematu dotyczacego wplywu dowodu prima facie na rozklad cieza-
ru dowodu. Wydaje sie, ze dowéd ten nie przerzuca catkowicie oneris probandi na
przeciwnika procesowego, a ulatwia jedynie jego przeprowadzenie — zazwyczaj
jako dowdd zwigzku przyczynowego. Powstaje jednak pytanie o granice jego sto-
sowania w sprawach z zakresu prawa pracy. Uwzgledniajac aksjologiczny aspekt
dowodu prima facie (polegajacy na wyréwnywaniu szans pracownika jako stab-
szej strony stosunku pracy)®, mozna pokusic sie o stwierdzenie, ze omawiany do-
wod moéglby zosta¢ w takich sprawach dopuszczony, na przyklad na tle art. 471
k.c. w zw. z art. 300 k.p., jednak tylko wtedy, gdyby powodem byt pracownik.

4. Metoda aksjologiczna

Badanie prawa w kategoriach aksjologicznych (od gr. aksios — cenny) jest kon-
sekwencja pojmowania prawa jako zespolu norm postepowania w stosunkach
miedzy ludzmi, zbudowanego na gruncie pewnych wartosci w celu ich urze-
czywistnienia i obrony®. Prawo stanowione jest nie tylko nosicielem okreslonych
wartoéci, ale takze ich gwarantem. Badacz powinien odnosic si¢ do nich w inter-

> E. Jaworska-Géral, Dowdd prima facie, ,Przeglad Sadowy” 2010, nr 11-12, s. 164-165.

% Zob. przypis 37.

% T, Erecinski (red.), ]. Gudowski, M. Jedrzejewska, Kodeks postgpowania cywilnego. Komentarz, Warsza-
wa 2007, s. 546.

57 Sygn. akt I CRN 24/94, niepubl. Podaje za: T. Erecinski (red.), J. Gudowski, M. Jedrzejewska, Ko-
deks ..., s. 546.

% g Jaworska-Goéral, Dowdd..., s. 161.

¥ T Stawecki, P. Winczorek, Wstgp..., s. 20.
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pretacji i wykladni prawa®. Zamieszczone w niniejszym fragmencie wywody
skoncentrujg sie wokoét problemu dokonania interpretacji sformutowania , w mia-
re mozliwosci” w sferze prawa pracy, ktére stanowi doskonaly przyklad wyko-
rzystania metody aksjologicznej. Majac $wiadomo$¢ niedogodnosci wylania-
jacych sie przy podejmowaniu takich préb, podkresli¢ wypada niebagatelne zna-
czenie powolanej techniki legislacyjnej dla zagadnienia ciezaru dowodu. Sfor-
mulowanie ,w miare mozliwosci” ma charakter nieostry, wiagze sie z istnieniem
luzu decyzyjnego® i jako takie podlega zabiegom interpretacyjnym, w toku kt6-
rych fundamentalng role odgrywa zawsze element funkcjonalny. Dyrektywa
wykladni odwolujaca sie¢ do celu regulacji prawnej staje sie pierwszorzednym
sposobem szukania poprawnej treéci niedookreslonych pojec®. ,Znaczenie decy-
dujace ma nie brzmienie stowne ustawy, lecz zawarte w niej dazenie do celu, nie
verbum legis, lecz vis ac potestas, okreslana przez ratio legis. Kazda wyktadnia po-
winna by¢ (...) teleologiczna. Przepis ustawy musi by¢ tlumaczony tak, zeby byl
najbardziej zdatnym $rodkiem (...) osiagniecia celu ustawy”%. Poza wszelka dys-
kusja pozostaje ponadto uniwersalizm treéci aksjologicznych wyrazanych przez
prawo. Dla przykladu, w $wietle art. 292 § 2 k.p., pracodawca powinien, w miare
mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace. Nasuwa si¢ spostrzezenie, ze przepis skon-
struowany zostal w taki sposéb, ktéry prowadzi¢ ma do swego rodzaju uprzy-
wilejowania, bedacego slabsza strong stosunku pracy, pracownika. Lektura
przepisu uwidacznia réwniez funktor normotwoérczy ,powinien”, ktéry, w prze-
konaniu czesci doktryny, przemawia za istnieniem po stronie pracodawcy obo-
wigzku uwzglednienia wniosku pracownika®. Sila rzeczy, korelatem wskazanego
obowiazku bedzie roszczenie po stronie pracownika o zmiane treéci stosunku
pracy w zakresie zmodyfikowania wymiaru czasu pracy®. Zbiezny z tym pogladem
punkt widzenia prezentuje A. Sobczyk, ktéry takze podkresla istnienie roszczenia
pracownika®. Przychylajac sie do zaprezentowanych stanowisk, zaakcentowaé

0 g Kasprzak, Metody..., s. 326.

ol J. Wréblewski, Rozumienie prawa i jego wykiadnia, Wroclaw—-Warszawa-Krakéw-Gdansk-£.6dz 1990,
s.37.

L. Morawski, Wyktadnia w orzecznictwie sgdow. Komentarz, Torun 2002, s. 201-202.

H. Reichel, Gesetz und Richterspruch. Zur Orientierung iiber Rechtsquellen und Rechtsanwendungslehre
der Gegenwart, Ziirich 1915, s. 67, za: Z. Tobor [w:] ]. Nowacki, Z. Tobor, Wstgp do prawoznawstwa, Ka-
towice 1999, s. 198.

L. Pisarczyk, Zmniejszenie wymiaru czasu pracy — odpowiedZ na potrzeby pracownikow i kryzys przedsigbio-
rstwa, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2010, nr 6, s. 2.

H. Szewczyk, Ochrona przed nierdwnym traktowaniem i dyskryminacjq ze wzgledu na pracownicze zatrud-
nienie w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, ,Studia z zakresu prawa pracy i polityki spotecz-
nej” 2009, s. 501. Poglady korespondujace z powyzsza teza prezentuja takze inni przedstawiciele
nauki prawa pracy. Zdaniem K. Jaskowskiego, obowiazkowi pracodawcy odpowiada roszczenie
pracownika. K. Jaskowski [w:] K. Jaskowski (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2007, s. 143.
A. Sobezyk, Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie pozyskiwania i udzielania informacji, prowadzenia doku-
mentacji oraz zwigzane z tym roszczenia, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2004, nr 10, s. 19.
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wypada, ze w przypadku sporu na pracodawcy bedzie spoczywal ciezar dowodu
braku mozliwosci uwzglednienia wniosku pracownika. Przedstawione uwagi na-
lezy uzupelni¢ zastrzezeniem, iz w literaturze pojawily sie glosy o niemoznosci
skutecznego wywodzenia roszczenia pod adresem pracodawcy. ,O tym, czy sa
spelnione warunki do zmiany wymiaru czasu pracy, samodzielnie decyduje pra-
codawca”.

W trakcie zatrudnienia moze dojé¢, z inicjatywy obu stron stosunku pracy, do
zawarcia porozumienia miedzy pracownikiem a pracodawca dotyczacego ustale-
nia wykonywania pracy w formie telepracy. Pracodawca powinien, w miar¢ moz-
liwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy w formie
telepracy (art. 677 § 3 zd. 2 k.p.). Sformulowanie ,w miare mozliwosci” takze na tle
tego przepisu doczekalo sig rozbieznych ustalen interpretacyjnych. W przekona-
niu M. Gersdorf: ,Inicjatywa pracownika wykonywania pracy w formie telepracy
musi by¢ powaznie rozwazona przez pracodawce. Przepis wymaga wrecz uw-
zglednienia przez pracodawce tej propozycji, jeéli tylko ma on takie mozliwosci.
W razie sporu pracodawca bedzie musiat zatem wykazag, iz rzeczywiscie brako-
walo mu mozliwosci zatrudnienia pracownika w formie telepracy”®. Podzielam
zdanie autorki, sadze bowiem, Ze nie mozna nadawaé identycznemu sfor-
mulowaniu odmiennych znaczefi na gruncie ré6znych przepiséw tego samego
aktu prawnego. Powyzsze spostrzezenie odwzorowuje idee aksjologii prawa pracy.
Niemniej jednak, taka interpretacja art. 677 § 3 zd. 2 k.p. spotyka sie z dezaprobata.
Jak wskazuje A. M. Swigtkowski: , W razie odmowy uwzglednienia zgloszonego
wniosku o zatrudnienie w formie telepracy pracownikowi nie przystuguja srodki
prawne, ktére moglyby umozliwi¢ weryfikacje odmownej decyzji pracodawcy
i zobowiaza¢ go do uwzglednienia zgloszonego wniosku. Pracodawca nie zostat
zobowigzany do przedstawienia pracownikowi powodoéw, dla ktérych uwaza, iz
nie jest mozliwe uwzglednienie ztozonego przez niego wniosku o zmiane formy
zatrudnienia”®. Zbiezny z tym pogladem punkt widzenia prezentuje S. W. Ciupa,
ktéry twierdzi, ze zwrot ,pracodawca powinien, w miare mozliwosci (...)” nie
oznacza obowiazku w tym zakresie i nie prowadzi do powstania roszczenia po stronie
pracownika. Pracodawca swobodnie oceniajac ewentualng mozliwos¢ uwzgled-
nienia wnios- ku pracownika, ,nie musi sie (...) ttumaczy¢”, jedli wniosku jednak
nie uwzgledni”. Moim zdaniem, interpretacja taka prowadzi do nieuzasadnione-
go uszczuplenia praw pracowniczych. Sadze, ze z omawianego sformulowania
wyrasta uprawnienie takze po stronie pracownika do oceny mozliwosci pracodaw-

7 A M. Swiqtkowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2010, s. 163.

58 M. Gersdorf, Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2008,
nrb5,s. 11.

9 A M. éwiqtkowski, Kodeks..., s. 335.

s W, Ciupa, Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy wedtug Kodeksu pracy. Czgs¢ 1, ,Monitor Pra-
wa Pracy” 2007, nr 11, s. 568.
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cy w zakresie przeksztalcenia formy zatrudnienia z typowej w atypowa. W konsek-
wengcji moze powstac spér, w ktérym wlasnie pracodawca bedzie zobowigzany
do wykazania braku mozliwosci zatrudnienia pracownika w formie telepracy.
W przeciwnym bowiem razie, przepis wprowadzalby jedynie iluzoryczng ochro-
ne pracownika w badanym zakresie.

Analogiczna konwencja terminologiczna pojawia sie w art. 678 § 2 k.p. Praco-
dawca odmawiajac realizacji wniosku pracownika musi liczy¢ sie z tym, ze ,w ra-
zie sporu bedzie odpowiadal za posiadanie mozliwosci rezygnacji ad casum
z telepracy””.

Podobng do przytoczonej stylistyka postuguje sie ustawodawca takze na
gruncie art. 53 § 5 k.p. W $wietle przepisu, pracodawca powinien w miare mozli-
wosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktéry w okresie 6 miesiecy od rozwigza-
nia umowy o prace bez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w § 11 2,
zglosi swoj powr6t do pracy niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn. Niezwykle
pomocna w wyeliminowaniu niejasnoéci rodzacych sie na tle powyzszego przepi-
su okaza¢ sie moze uchwata SN z 10 wrzeénia 1976 r. Zgodnie z jej teza, pracodaw-
ca na podstawie art. 53 § 5 k.p. bedzie obowigzany do nawigzania z bylym
pracownikiem stosunku pracy. W razie wykonania tego obowigzku, bylemu pra-
cownikowi przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy oraz o odszko-
dowanie za okres pozostawania bez pracy od chwili zgloszenia sie do pracy
w terminie okre§lonym w powyzszym przepisie. Podstawe prawna roszczenia
odszkodowawczego stanowi art. 471 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.”? SN stanal
przed dylematem zmierzenia sie z zagadnieniem prawnym, ktére wzbudzito po-
wazne watpliwosci z tego wzgledu, ze w okresie przed wejéciem w zycie k.p., na
tle stanowiacego odpowiednik artykulu 53 § 5 k.p. przepisu art. 3 ust. 4 dekretu
z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania uméw
o0 prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglosci pracy”, uksztattowato
sie w orzecznictwie SN zapatrywanie, ze przepis ten stanowi jedynie zalecenie
ponownego zatrudnienia pracownika po ustaniu przyczyny, ktéra uzasadniala
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia mimo braku
winy pracownika, wobec czego pracownikowi nie przystuguje roszczenie o nawia-
zanie umowy o prace. Powyzszy poglad przewazal takze w doktrynie prawa pra-
cy. Usuwajac niepewnosci wynikajace z interpretacji dekretu, SN argumentowat,
ze przepis art. 53 § 5 k.p. nie postuguje sie wprawdzie okreéleniem ,obowiazek za-
trudnienia”, ale odpowiadajacym mu pod wzgledem tresci sformutowaniem ,po-
winien zatrudni¢”. Za taka wykladnia omawianego przepisu przemawia takze
jego obwarowanie az dwoma terminami, ktére nie byloby zrozumiale, gdyby
przepis ten nie stanowit podstawy prawa do zatrudnienia, lecz tylko zalecenie dla

M. Gersdorf, Zatrudnianie..., s. 12.
72 Uchwata SN z 10 wrze$nia 1976 r., I PZP 48/76, Lex nr 12431.
7 DzU.Nr2, poz. 11 ze zm.
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pracodawcy. Pracodawca, w sytuacji okreélonej w art. 53 § 5 k.p. ma zatem obo-
wiazek ponownego zatrudnienia bylego pracownika, jezeli dysponuje wolnymi
miejscami pracy, a pracownik ma kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy™.
W uzasadnieniu innego orzeczenia, SN odwolujac sie¢ do wyroku z 10 wrzeénia
1976 r., wskazal, ze w art. 53 § 5 k.p. ustanowiono obowiagzek pracodawcy
nawigzania z bylym pracownikiem stosunku pracy, pomimo uzycia zwrotu
»w miare mozliwosci”, ktére mogloby uzasadnia¢ inng interpretacje tego przepisu”.

W s$wietle wyroku SN z 9 kwietnia 1998 r., odmowa nawigzania z bytym pra-
cownikiem umowy o prace na czas okreslony moze tez powodowaé odpowie-
dzialnoé¢ odszkodowawczg pracodawcy (art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), jezeli
w wewnetrznym zarzadzeniu zobowigzal si¢ on do ponownego nawiazania
umowy o prace’®.

Oceniajac mozliwosci ponownego zatrudnienia pracownika, z ktérym umowa
o prace zostala rozwiazana, nalezy uwzgledni¢ zaréwno okolicznosci dotyczace
pracodawcy, jak i tego pracownika. Innymi slowy, mozliwo$¢ ponownego za-
trudnienia pracownika, zglaszajacego swoj powrdt do pracy, zalezy nie tylko od
tego, czy pracodawca dysponuje wolnym miejscem pracy, ale takze od tego, czy
pracownik nadaje sie do pracy. Orzeczenie komisji lekarskiej o nieprzydatnosci
pracownika do pracy na stanowisku zajmowanym przed rozwigzaniem z nim
umowy o prace na podstawie art. 53 § 1 k.p. moze oznacza¢ brak mozliwosci po-
nownego jego zatrudnienia”.

5. Metoda socjologiczna

Metoda socjologiczna sprowadza sie do badania ludzkich zachowan uregulo-
wanych okreslonymi normami prawnymi, rozpatrywanych z punktu widzenia:
a) spolecznego uwarunkowania tych norm, a wiec uwarunkowania ekonomicz-
nego, kulturowego i politycznego poprzez analize¢ czynnikéw wplywajacych
na okreslong tres¢ norm obowiazujacych w danym czasie i miejscu;

b) faktycznego funkcjonowania tych norm, stopnia zgodnosci postepowania ad-
resatdw norm z wzorami postepowania zawartymi w normach i zwigzanego
z tym stopnia akceptacji norm oraz postaw wobec promulgowanego prawa
i instytucji prawnych;

"4 Zob. tez: F. Malysz, Gdy przedtuza si¢ choroba pracownika, ,Prawo Pracy” 2006, nr 9, s. 3. Na temat bra-
ku zagwarantowania pracownikowi prawa podmiotowego w postaci odzyskania utraconego za-
trudnienia zob. A. Wypych-Zywicka, Ochrona pracownika sprawujgcego opieke nad chorym cztonkiem
rodziny, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 1997, nr 6, s. 26.

7> Wyrok SN z 19 maja 1997 1., I PKN 173/97, Lex nr 31913,

76 Sygn. akt I PKN 36/98, Lex nr 35677.

77 Wyrok SN z 12 stycznia 1998 ., 1 PKN 459/97, Lex nr 34188.
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c) spolecznych konsekwencji wydawanych norm, a wiec spotecznych przeobra-
zeh pod wplywem dziatania norm i instytucji prawnych?.

Zdaniem M. Boruckiej-Arctowej, prawo pracy stanowi sfere uregulowania
prawnego szczegodlnie nadajaca sie do badan z wykorzystaniem metod stosowa-
nych w socjologii”. Obserwacja zycia spolecznego moze mie¢ charakter bezpo-
Sredni i posredni. Badania posrednie polegaja na systematycznym gromadzeniu
lub wykorzystaniu zgromadzonych informacji i materialéw przedstawiajacych
zachodzace procesy bez bezposredniego stykania sie z osobami uczestniczacymi
w tych procesach®. Przeanalizujmy zatem przyklad zastosowania podejscia so-
cjologicznego o charakterze posrednim. Konieczno$¢ udowodnienia przez pracow-
nika, ze byl ofiarg mobbingu, stanowi prawdopodobna przyczyne matej liczby
sporow sadowych z tego tytutu®!. Sytuacja pracownika, ktory stat sie ofiarg mob-
bingu zaréwno ze strony pracodawcy, jak i ze strony innego pracownika, jest
w zakresie udowodnienia mobbingu niezwykle trudna®. Autorzy przytaczaja na-
stepujace dane statystyczne: w 2005 r. pracownice wytoczyly powdédztwa o mob-
bing w 95 sprawach, pracownicy w 101 sprawach. Zadna ze spraw nie zakonczyla
sie ugoda, natomiast powddztwa uwzgledniono jedynie w 3 sprawach. W 2006 r.
pracownice wytoczyly 229 powé6dztw o mobbing, mezczyzni — 205. W jednej ze
spraw zawarto ugode, uwzgledniono 10 powdédztw, oddalono powédztwa w 81
sprawach. Kolejne sprawy zalatwione zostaly w inny sposéb: odroczono, zwréco-
no, przekazano do innej jednostki. W 2007 r. kobiety wniosty 376 pozwéw, nato-
miast mezczyZzni — 304. Powédztwo oddalono w 141 sprawach, w 35 —
uwzgledniono w calosci lub w czesci. Ugoda zostala zawarta w 18 sprawach, po-
zostale sprawy zalatwiono w inny sposéb. W 2008 r. pracownice wniosty ogétem
428 spraw, za$ pracownicy — 270. W przypadku kobiet uwzgledniono powédztwa
w 32 sprawach, natomiast w odniesieniu do mezczyzn — 11. W 2009 r. wniesiono
168 spraw o mobbing, z czego zakonczono 83 sprawy. W caloéci uwzgledniono
powoédztwa w 5 sprawach, w 3 sprawach zostata zawarta ugoda®. Z przedstawio-
nych badan wynika, ze zachowanie obywateli wobec prawa polega w tym przy-
padku na zaniechaniu wytaczania powddztw w sprawach mobbingowych.
Swiadczy o tym niewielka liczba postepowan w stosunku do skali wystepowania
tego patologicznego zjawiska. Ponadto, znikoma liczba spraw zakonczonych suk-
cesem po stronie pracownika zniecheca do wstepowania na droge sadowa.
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M. Borucka-Arctowa, Podejscie socjologiczne, [w:] A. Lopatka (red.), Metody..., s. 76-77.
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! M. T. Romer, M. Najda, Mobbing w ujeciu psychologiczno-prawnym, Warszawa 2010, s. 242. Inni auto-
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6. Inne metody

Egzemplifikacje nalezy uzupelni¢ eksponujac role pozostalych metod bada-
nia prawa. Przytoczone powyzej zestawienie liczbowe dotyczace spraw mobbin-
gowych odzwierciedla statystyki sadowe, a wiec stanowi przyklad wykorzystania
metody statystycznej w badaniu prawa pracy.

W celu uzyskania pelniejszego obrazu metod badawczych nie mozna po-
mingé metody psychologicznej. Polega ona na stosowaniu technik, poje¢ oraz
koncepcji teoretycznych charakterystycznych dla wspoélczesnej psychologii. Po-
dejécie psychologiczne odpowiada potrzebom ustalenia poziomu $wiadomosci
prawnej obywateli®*. Uwazam, ze trafnym przykladem jest badanie §wiadomosci
spolecznej odnosnie do istnienia przepiséw antydyskryminacyjnych, a co za tym
idzie ulatwienn dowodowych z tych przepiséw wynikajacych. Nalezy wyrazié
ubolewanie, ze w Polsce §wiadomo$¢ ta jest wciaz zbyt niska.

Istnieje ponadto metoda cybernetyczna, ktéra, moim zdaniem, powinna by¢
szerzej omawiana w literaturze. Pozwala ona wykorzysta¢ w bardzo szerokim za-
kresie wszelkie programy komputerowe (np. popularne juz LEX, Hein-OnLine,
Springer, inne) dla usprawnienia badan prowadzonych przez naukowcow®.

Wyréznia sie takze metody mysleniowe: dedukcyjna — od szczegétu do ogdtu
oraz indukcyjng — od ogélu do szczegotu®®. Wypada podkreéli¢, ze omdwione po-
wyzej klasyczne metody badania prawa wcigz nie wyczerpujq zagadnienia. Nale-
zy bowiem dopusci¢ mozliwo$¢ poszukiwania nowych metod badawczych
przydatnych z punktu widzenia rozwoju nauki prawa pracy. Taka perspektywa
implikuje natomiast pytanie o to, czy rozwdj nauki w Polsce polega jedynie na
ciaglosci badan, czy takze na poglebianiu analizy, rozszerzaniu pola badawczego
i wykorzystywaniu nowych metod®”?

Uwagi koficowe

Postawienie problemu naukowego w postaci znalezienia luk w istniejacej
wiedzy to poczatek pracy kazdego badacza®. Stworzenie prawidlowego warszta-
tu naukowego powinno wigza¢ sie z dokonaniem swiadomego wyboru metod ba-
dawczych. Niejednokrotnie wieloaspektowos¢ problematyki badawczej badz jej

8 g Kasprzak, Metody..., s. 324-325. Wiecej zob.: M. Borucka-Arctowa, Podejscie psychologiczne, [w:]
A. Lopatka (red.), Metody..., s. 92-107.

8 Wiecej: F. Studnicki, Ujecie cybernetyczne w dziedzinie prawa [w:] A. Lopatka (red.), Metody...,
s. 162-180; ]. Wroblewski, Informatyka prawnicza — mozliwosci zastosowania cybernetyki, ,Pahistwo i Pra-
wo” 1971, nr 34, s. 639-655.

8 g Kasprzak, Metody..., s. 328.

87 A Maczynski, Uwagi o stanie nauki polskiego prawa cywilnego, ,Pafistwo i Prawo” 2011, nr 6, s. 17.

8 R. Michatek, Oceniac nauke i jej tworcow wedtug wiasciwych kryteriow, ,Nauka” 2009, nr 3, s. 173.
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interdyscyplinarny charakter wymagac beda polaczenia kilku klasycznych metod
badawczych, bez absolutyzowania ktérejkolwiek z nich.

Wieloplaszczyznowe podejscie, przenikanie i uzupelnianie sie poszczegdl-
nych metod w badaniach nad konkretnym juz zjawiskiem prawnym pozwala
w sposéb wnikliwy przeanalizowaé wybrany temat np. polaczenie metody logi-
czno-jezykowej, prawnoporéwnawczej i historycznej w badanych przeze mnie
domniemaniach prawnych, czy metody aksjologicznej i historycznej przy oma-
wianiu dowodu prima facie. Wskazuje sie w literaturze, ze w dziedzinie badan pra-
wnoporéwnawczych coraz wigksze uznanie zyskuje podejscie socjologiczne®.
Jesli za$ chodzi o metode historyczna, autorzy podkreélaja, ze najwyzej nalezy
ocenia¢ przydatno$¢ takich badan, ktére tacza perspektywe historyczna z innymi
perspektywami: systemowa, komparatystycznag oraz teoretyczna. Nie ma bo-
wiem metody historycznej samej w sobie, wyizolowanej od innych metod i technik
badawczych. Historyk prawa odrzucajacy elementy spojrzenia formalno-dog-
matycznego nie jest w stanie wilasciwie pokazaé treSci normy prawnej*.

Research Methods for Employment Law — Study on the Example
of the Issue of the Burden of Proof
(Summary)

The aim of the article is to describe the conglomerate of research methods used in em-
ployment law. The author focuses on selected methods in the context of the burden of
proof in employment law. The paper analyses the following: the comparative legal
method, the logical-linguistic method, the historical method, the sociological and psycho-
logical methods, the statistical method, the cybernetic method and the philological (lexical)
method. Taking into account the specificity of the employment law, the author does not
omit the axiological method.

8 M. Borucka-Arctowa, Podejscie..,. [w:] A. Lopatka (red.), Metody..., s. 82.
% H. Olszewski, Podejscie..., [w:] A. Lopatka (red.), Metody..., s. 26.



