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PRACOWNIK TWORZACY GRY KOMPUTEROWE

Wprowadzenie

Gry komputerowe to galaZ przemyslu, ktéra rozwija sie od lat 50. XX wieku,
w tym okresie gléwnymi osrodkami zajmujgcymi sie tg tematyka byty Stany Zjed-
noczone Ameryki P6InocnejiJaponia. Studia produkujace gry komputerowe byty
wtedy rzadkoscia, a wiekszos¢ gier tworzona byla przez indywidualnych uzytko-
wnikéw komputerowych. W dzisiejszych czasach jest to preznie rozwijajaca sie
dziedzina, ktérej zasieg rozszerzyl sie na liczne kraje, m.in. panstwa czlonkowskie
Unii Europejskiej, Koree Poludniowa czy Ukraine. Rynek gier komputerowych
jedynie w Stanach Zjednoczonych generuje 50 miliardéw dolaréw zyskéw rocz-
nie. W Polsce przemyst gier komputerowych wcigz nie jest na tyle rozwiniety, aby
mo6c konkurowac z zagranicznymi producentami. Polska zaistniata na rynku gier
komputerowych w ostatnich latach za sprawa wydania kilku tytuléw, ktére cie-
szyly si¢ olbrzymia popularnoscig w krajach zachodniej Europy i Ameryki Péinoc-
nej (gtéwnie za sprawg dziatalnosci studia CD Projekt RED).

W regulacjach prawa polskiego i miedzynarodowego rzadko mozna natkng¢
sie na regulacje prawne dotyczace stricte gier komputerowych, czeéciej definicja
i status prawny tych produkcji jest okredlany przez doktryne i orzecznictwo
sadowe. Na gruncie polskiego prawa powstaje problem, jaka ochrone prawna na-
lezy przyzna¢ grom komputerowym oraz jak je prawnie zakwalifikowac? Nie ule-
ga watpliwosci, ze gry komputerowe nalezy traktowac jako utwory w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych!
(zwana dalej: PrAut). Ochrona prawna gry komputerowej i praw pracownika-
-twércy beda uzaleznione od klasyfikacji prawnej utworu, jakim jest gra kompu-

! Ustawazdnia4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2000 r. nr 80, poz.

904 z p6zn. zm.).
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terowa. Istnieja trzy mozliwosci zakwalifikowania gry komputowej jako: utworu
nienazwanego, programu komputerowego badz utworu audiowizualnego. Kolej-
nym problemem jest okreslenie sytuacji pracownika-tworcy, ktéry na mocy umo-
wy o prace ma tworzy¢ gry komputerowe. Od okreslenia kategorii, w jakiej mie-
Scila sie bedzie gra komputerowa uzalezniony bedzie zakres praw i obowiazkéw
pracownika i pracodawcy wzgledem opracowanej w ramach stosunku pracy pro-
dukgiji.

1. Gra komputerowa jako utwoér nienazwany

Zgodnie z art. 1 ust. 1 PrAut utworem jest przejaw dzialalnosci twoérczej
czlowieka o charakterze indywidualnym, ustalony w jakiejkolwiek postaci, nieza-
leznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia. Ustawodawca wskazuje,
ze przedmiotem ochrony prawa autorskiego sa miedzy innymi: utwory literackie,
plastyczne czy fotograficzne — wskazane w art. 1 ust. 2 PrAut. Przedstawiony
w ustawie katalog ma charakter otwarty, wiec kazda inna dziatalno$¢ spelniajaca
przestanki wskazane przez ustawodawce w art. 1 ust. 1 PrAut bedzie podlegata
ochronie prawnej jako utwoér — przedmiot prawa autorskiego. Gra komputerowa,
ktéra jest dzielem pracy czlowieka, noszacym cechy twoérczosci i indywidualno-
Sci, utrwalonym na dowolnym noéniku bedzie utworem w rozumieniu prawa au-
torskiego.

Artykul 12 ust. 1 stanowi, iz pracownik tworzacy utwér w ramach obo-
wigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy przekazuje prawa majatkowe wzgle-
dem tego utworu pracodawcy. Utworem pracowniczym bedzie w takim razie
kazda dzialalnos¢ tworcza, ktéra zostala stworzona przez pracownika w wyniku
realizacji obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, stworzony przez praco-
wnika-twdrce? Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z orzecznictwem, utwdr stworzony
przy okazji swiadczenia pracy nie bedzie utworem pracowniczym, a co za tym
idzie — nie bedzie podlegal regulacji art. 12 ust. 1 PrAut®.

Regulacja zawarta w art. 12 PrAut ma charakter dyspozytywny. Pracownik
i pracodawca moga dowolnie ustali¢ status prawny utworu stworzonego w ra-
mach stosunku pracy. Istnieje mozliwosé¢ zawarcia w umowie odpowiedniej klau-
zuli stanowiacej, ze calo§¢ praw majatkowych przypadaé bedzie pracownikowi
lub pracodawcy badZ dowolnie podzieli¢ prawa majatkowe miedzy strony sto-
sunku pracy. Dopiero w sytuacji, gdy strony nie zawarly zadnej klauzuli w umo-
wie dotyczacej praw do utworu pracowniczego, zastosowanie znajdzie regulacja
ustawowa®. Na marginesie nalezy doda¢, ze prawa autorskie osobiste zawsze

2 g Ferenc-Szydelko, [w:] Prawo autorskie, E. Ferenc-Szydelko (red.), Warszawa 2010.
3 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 12 listopada 2008 r., I ACa 227/08.
L. Jaworski, Twdrczos¢ pracownicza, Warszawa 2003, s. 112-114.
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przypadaja pracownikowi-tworcy, ktéry nie moze sie ich zrzec badz przekazaé in-
nemu podmiotowi.

Pracodawca nabywa prawa majatkowe do utworéw pracowniczych w grani-
cach celu umowy o prace oraz zgodnego zamiaru stron stosunku pracy (art. 12 ust.
1 PrAut). Kluczowa kwestig bedzie okreélenie przez pracodawce zakresu obo-
wigzkéw pracownika wynikajacych z umowy o prace. Najbezpieczniejszym roz-
wigzaniem, wskazanym przez Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie,
jest bezposrednie wskazanie w umowie o prace, ze praca $wiadczona przez pra-
cownika bedzie polegala na opracowywaniu utworéw w rozumieniu prawa auto-
rskiego — w takiej sytuacji strony beda mogly powolywac sie na regulacje art. 12
PrAut®. Z drugiej strony utwor stworzony w ramach stosunku pracy, wiazacy sie
z obowigzkami pracownika wynikajacymi z umowy o prace, wytworzony przy
uzyciu Srodkéw dostarczonych przez pracodawce, w sytuacji, gdy strony nie
wskazaly w umowie bezposrednio na fakt, ze §wiadczona przez pracownika pra-
ca bedzie polegala na tworzeniu utworéw, takze powinien podlegaé przepisom
ustawy — w innym wypadku narazaloby to interesy pracodawcy.

Nabycie praw do utworu pracowniczego przez pracodawce nie nastepuje
z mocy samego prawa. Zgodnie z art. 12 ust. 1 PrAut pracodawca musi przyjac
utwér od pracownika skladajac odpowiednie o$wiadczenie woli o przyjeciu
utworu. W tym momencie nastepuje przekazanie praw majatkowych do utworu
pracowniczego w granicach okreslonych przez strony w umowie o prace lub
w granicach ustawowych®. W sytuacji, gdy pracodawca nie jest zainteresowany
rozpowszechnieniem utworu po jego przejeciu, pracownik ma mozliwos¢ odzy-
skania praw majatkowych do utworu pracowniczego. Art. 12 ust. 2 stanowi — jeéli
pracodawca w przeciggu dwoch lat od momentu przejecia utworu nie przystapi
do rozpowszechnienia utworu pracowniczego’, pracownik moze go do tej czyn-
nosci wezwac we wskazanym przez siebie terminie. Po uplywie terminu wskaza-
nego przez pracownika i braku aktywnosci ze strony pracodawcy, prawa
majatkowe wczesniej przekazane pracodawcy powracaja do pracownika-tworcy.

W przypadku rozwigzania badZ wygasniecia stosunku pracy miedzy strona-
mi stosunku pracy prawa majatkowe nie powracajq do pracownika, rozwigzanie i
wygasniecie nie ma wplywu na uprawnienia wzgledem utworu pracowniczego®.

W razie braku odmiennych postanowiefi umownych prawa do nosnika, na
ktérym pracownik przekazuje utwér pracowniczy pracodawcy przystuguja pra-
codawcy. W przypadku gry komputerowej najczesciej beda to nosniki elektroni-
czne. Strony w umowie o prace mogg ustali¢, ze wlasnosé¢ nosnika pozostaje przy

> Wyrok Wojewdédzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 3 lipca 2009 r., IIl SA/Wa

34/09.

L. Jaworski, Twdrczos¢ pracownicza, Warszawa 2003, s. 112-114.

Przy czym strony moga wskaza¢ w umowie inny termin niz przewidziany przez ustawodawce ter-
min dwuletni.

8 E. Ferenc-Szydelko, [w:] Prawo autorskie, E. Ferenc-Szydelko (red.), Warszawa 2010.
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pracowniku, poniewaz art. 12 ust. 3 PrAut to przepis o charakterze dyspozytyw-
nym’.

Sytuacja pracownika-tworcy, ktérego praca polega na tworzeniu gier kompu-
terowych bedzie w pelni uzalezniona od postanowien zawartych w umowie
o prace. Strony stosunku pracy moga dowolnie ksztalttowac zakres praw majatko-
wych wzgledem stworzonej gry komputerowej — cato$¢ praw moze przypasé pra-
codawcy badz pracownikowil’, strony moga dowolnie sie tymi prawami
podzieli¢. W sytuacji, gdy pracownik i pracodawca nie ustala w umowie o prace
tej kwestii, zastosowanie bedzie miala regulacja ustawowa, okreslajaca, ze prawa
majatkowe wobec gry komputerowej stworzonej w ramach stosunku pracy przy-
padaja pracodawcy w granicach celu zawartej umowy i zgodnego zamiaru stron.

2. Gra komputowa jako program komputerowy

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych nie zawiera definicji prog-
ramu komputerowego. Definicje programu komputerowego wypracowano
w doktrynie. Programem komputerowym jest zestaw rozkazéw przeznaczonych
do uzycia na komputerze, ktérych dzialanie posrednie lub bezposérednie stuzy
osiggnieciu konkretnego rezultatu na ekranie komputera!'. Na marginesie nalezy
doda¢, ze urzadzenie, na ktérym odtwarzany jest program nie bedzie ograniczo-
ne jedynie do komputeréw osobistych czy komputeréw przenosnych. Do tej gru-
py urzadzen multimedialnych wlacza sie takze réznego rodzaju sprzet, ktéry
dziala w oparciu o jezyki programowania i struktura przypomina komputer sta-
cjonarny (np. konsole).

Nie ulega watpliwosci, ze gra komputerowa mogtaby zosta¢ prawnie zakwa-
lifikowana jako program komputerowy. Dzialanie gier komputerowych opiera
si¢ na zapisach jezyka programowania, mozliwych do uruchomienia tylko na mo-
nitorze komputera badZ podobnych urzadzen. O ile kwalifikacja gier komputero-
wych powstalych w poczatkowym okresie rozwoju tej galezi przemystu, kiedy
gry oparte byly jedynie na niezbyt skomplikowanych kodach Zrédiowych, ktéry
odpowiadal za wszystkie aspekty gry (grafika, dzwiek, interface uzytkownika), nie
budzi zastrzezen, to w przypadku najnowszych produkcji, zaawansowanych pod
wzgledem oprawy audio-wizualnej, ztozonej fabuty czy rozbudowanych opcji in-
terakcji ze Srodowiskiem gry taka kwalifikacja moze budzi¢ powazne watpliwo-

° " Ibidem.

10 Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 20 lutego 2008 r. (I ACa 87/08) strony
stosunku pracy moga ustali¢, ze calo§¢ praw majatkowych do utworu pracowniczego przynaleza
pracodawcy. Nie jest to rozwigzanie korzystne dla pracownika, lecz taka klauzula nie jest niezgod-
na z przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

1z Okon, P. Podrecki, [w:] Prawo Internetu, P. Podrecki (red.), Warszawa 2004, s. 368; J. Kulesza, Mie-
dzynarodowe prawo Internetu, Poznan 2010, s. 86.
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§ci. Przyktadami gier opartych na zasadniczo jednolitych kodach programowania
moga by¢ produkcje, takie jak: Genesis (stworzona przez Larsa Pensjo w 1989
roku) czy Genocide (wydana przez Project Community w 1992 roku).

Zgodnie z art. 74 ust. 1 PrAut program komputerowy podlega takiej samej
ochronie, jak utwory literackie — w zwigzku z tym program komputerowy ustalo-
ny przez pracownika-programiste musi spelnia¢ przestanki kwalifikacji jako
utwoér prawa autorskiego wskazane w art. 1 PrAut. W artykule wskazano, ze
utworem jest dzialalnoé¢ twoércza cztowieka ustalona w jakiejkolwiek postaci o in-
dywidualnym charakterze; przeznaczenie, warto$¢ czy sposéb wyrazenia nie
maja wplywu na fakt kwalifikacji danej dzialalnosci jako utworu. Zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa i judykaturg program komputerowy nie moze
by¢ traktowany jak utwor literacki, artystyczny czy naukowy, poniewaz ustawo-
dawca expressis vebis wskazuje program komputerowy jako odrebna kategorie
utworu, ktére podlegaja ochronie prawa autorskiego!.

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych wyréznia programy kom-
puterowe jako szczegodlng kategorie utwordéw, przyznajac tej grupie odmienna
ochrone prawng. Podobnie jak w przypadku ,zwyklego” utworu prawa majatko-
we do programu komputerowego stworzonego w ramach stosunku pracy
przystuguja pracodawcy — zgodnie z art. 74 ust. 3 PrAut, chyba Ze strony stosunku
pracy wskaza na inne rozwigzanie w zawartej przez nie umowie. R6znicg dzielaca
regulacje dotyczaca ,podstawowej” kategorii utworéw z programami kompute-
rowymi jest brak wskazania granic przenoszonych praw majatkowych na praco-
dawce — w art. 12 ust. 1 PrAut wskazuje sie, ze w razie braku innych uregulowan
pracodawcy przysluguja prawa majatkowe do utworu pracowniczego w grani-
cach wynikajacych z umowy o prace oraz zgodnego zamiaru stron. Brak podob-
nego sformulowania w art. 74 ust. 3 PrAut Swiadczy, ze w razie braku regulacji
pelnie praw majatkowych wzgledem programu komputerowego wykonanego
w ramach stosunku pracy przejmuje pracodawca.

Ustawodawca w art. 74 ust. 4 PrAut wskazuje katalog szczegdlnych praw
majatkowych, ktére takze naleza sie pracodawcy wiazacych sie jedynie z utwo-
rem — programem komputerowym: prawo do trwatego lub czasowego zwielokro-
tniania programu w calosci lub czesci, prawo do tlumaczen, modyfikacji,
przystosowywania programu komputerowego oraz prawo do rozpowszechnia-
nia programu komputerowego. Katalog praw majatkowych przynaleznych pra-
codawcy jest ograniczony pewnymi wyjatkami wskazanymi w tresci ustawy.

Wprowadzenie do ustawy przepisu wzglednie wiazacego oznacza, Ze strony
moga dowolnie ksztaltowa¢ zakres przystugujacych im praw majatkowych
wzgledem programu komputerowego — ustawodawca nie wskazuje na zakaz
przekazania pelni praw majatkowych wzgledem utworu jednej ze stron stosunku

12 Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego w Lodzi z dnia 5 lipca 2001 r., I SA/Ld 728/99.
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pracy. Jezeli pracownik i pracodawca nie wprowadzg takiego postanowienia do
umowy — prawa do utworu, jakim jest program komputerowy przystuguja praco-
dawcy.

Znaczaca réznicg w poréwnaniu z regulacjg dotyczaca ,zwyklych” utworéw
jest brak wskazania na moment przeniesienia majagtkowych praw autorskich do
utworu na pracodawce. Art. 12 ust. 1 wskazuje, ze pracodawca przejmuje prawa
majatkowe do utworu w chwili przekazania gotowego efektu pracy zatrudnione-
go. Zgodnie z art. 74 ust. 3 PrAut pracodawcy prawa majatkowego wzgledem pro-
gramu komputerowego ,przystuguja” - nie zachodzi potrzeba przekazania
utworu miedzy stronami stosunku pracy oraz skltadania stosownych oswiadczen
woli przez pracodawce i pracownika-twdrce. Nabycie praw majatkowych przez
pracodawce do utworu pracowniczego, jakim jest program komputerowy ma
charakter pierwotny i dokonuje sie ex lege w chwili zakonczenia prac nad tworze-
niem programu komputerowego®. W sytuacji, gdy strony stosunku pracy
chcialby zlozy¢ odpowiednie oéwiadczenia woli dotyczace przekazania praw do
programu komputerowego mozna uznac za pozbawione znaczenia w kontekscie
prawnym.

Konsekwencja powyzszej regulacji jest brak mozliwoséci powrotu praw do
programu komputerowego do pracownika w razie nie rozpowszechnienia utwo-
ru pracowniczego, jak moze sie sta¢ w przypadku utworu ,zwyklego” zgodnie
z art. 12 ust. 2 PrAut*. W razie nie rozpowszechnienia utworu pracowniczego
w przeciagu dwoch lat od momentu przyjecia utworu oraz po wezwaniu praco-
dawcy przez pracownika-twoérce do rozpowszechniania utworu w okreslonym
terminie i po uplywie tego terminu prawa majgtkowe wzgledem utworu powra-
caja do pracownika. Strony moga w umowie ustali¢ termin odmienny niz wskaza-
ny przez ustawodawce termin dwuletni.

Art. 12 ust. 3 PrAut stanowi, ze w chwili przejecia utworu pracowniczego pra-
codawca nabywa wlasno$¢ przedmiotu, na ktérym utwoér zostat utrwalony. Stro-
ny stosunku pracy moga modyfikowaé ten przepis wprowadzajac odmienne
postanowienia umowne. W przypadku pracownika-tworcy tworzacego progra-
my komputerowe brak jest takiej regulacji, nalezy wiec domniemywag, ze w razie
braku innego postanowienia umownego nosnik, na ktérym pracownik przekazu-
je pracodawcy program komputerowy (np. plyta CD, plyta DVD, dysk twardy,
pendrive) pozostaje wiasnoscig pracownika'>. Oczywiscie nie mozna wykluczy¢
sytuacji, w ktérej strony stosunku pracy wskaza w umowie, iz nosnik z progra-
mem komputerowym staje sie wlasnoscig pracodawcy — w takim przypadku sta-
tus prawny dotyczacy wlasnosci nos$nika zostanie zréwnany z sytuacjg odnoszaca

S. W. Ciupa, Nowoczesna umowa o pracg, Warszawa 2001, s. 163-165.
- Ibidem.
> Ibidem.
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sie do ,zwyklego” utworu, gdy strony stosunku pracy nie wprowadzity ustalen
umownych modyfikujacych regulacje ustawowa.

Reasumujac powyzsze rozwazania nalezy uznag, ze jesli gra komputerowa
moze podlega¢ ochronie prawnej takiej jak program komputerowy, ochrona
majatkowych praw pracownika bedzie w pelni zalezata od postanowien zawar-
tych w umowie o prace zawartej miedzy stronami. W pierwszym przypadku stro-
ny moga nie wprowadza¢ zadnych klauzul do tresci umowy o prace, strony
obowiazywal bedzie rezim ustanowiony przez ustawodawce w art. 74 PrAut,
a w zakresie nieuregulowanym art. 12 PrAut; pelnie praw majatkowych wzgle-
dem utworu przejmowacé bedzie pracodawca. W drugiej sytuacji strony moga
cze$ciowo zmodyfikowa¢é przepisy ustawy i positkowo stosowac¢ sie do tresci art.
74 PrAutiart. 12 PrAut; granice praw majatkowych, ktére nalezeé beda do praco-
dawcy i pracownika okresla¢ bedzie umowa. W ostatniej sytuacji, gdzie najmoc-
niej odczu¢ mozna charakter przepisow dyspozytywnych wynikajacych
z ustawy, strony stosunku pracy moga dowolnie, w granicach prawa, ustali¢ za-
kres swoich praw i obowigzkéw wzgledem wytworzonego w ramach stosunku
pracy programu komputerowego'®.

3. Gra komputerowa jako utwor audiowizualny

Utwory audiowizualne s3 jedna z kategorii, obok programéw komputero-
wych, ktérym ustawodawca uregulowal w szczegélny sposéb, odrebng od grupy
utworéw ,zwyklych”. Ustawodawca nie definiuje, czym jest utwér audiowizual-
ny, wedlug K. Fijatkowskiego ,utwér audiowizualny to seria powiazanych ze
soba udzwiekowionych i nieudzwiekowionych obrazéw przeznaczonych do od-
twarzania, niezaleznie od nosnika, na ktérym je utrwalono””. Do roku 1994
w polskim prawie nie wystepowalo pojecia ,utworu audiowizualnego”, regulacja
prawna dotyczyla jedynie ,utworéw sztuki kinematograficznej”, ,film kinemato-
graficzny” i ,utwoér kinematograficzny”. Po nowelizacji ustawy w 1994 roku
wprowadzono pojecie ,utworu audiowizualnego”, ktéry jest pojeciem szerszym
i zawiera w sobie takze utwory filmowe. Dzieki nowelizacji pojecia do kategorii
utworu audiowizualnego mozna zaliczy¢ takze gry komputerowe, a przynaj-
mniej poszczegblne elementy takie jak oprawa graficzna, szata dzwiekowa czy
fabula przedstawiona w grze komputerowej's.

' Ibidem.

7K Fijatkowski, Prawne podstawy biznesu, http://edu.pjwstk.edu.pl/wyklady/ppb/scb/index86.html
[stan z dnia 01.09.2012].

18 5. Wisniewski, Prawnoautorska kwalifikacja gier komputerowych — program komputerowy czy utwor audio-
wizualny?, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellonskiego — Prace z prawa wlasnosci intelektual-
nej”, zeszyt 1/2012, s. 58-59.
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Jako przykiady gier komputerowych, ktérych elementy mozna traktowac jak
utwory audiowizualne mozna wskazac¢ na przyklad: Fallout: New Vegas (stworzo-
na przez Obsidian Studios w 2010 roku ) czy polska produkcje The Witcher 2: The
Assasins Of Kings (stworzona i wydana przez CD-Projekt RED w 2011 roku). Nale-
zy zaznaczy¢, ze calos¢ jako gra komputerowa wcigz bedzie podlegata ochronie
prawnej przynaleznej utworom ,podstawowym”, ale elementy gry polaczone ko-
dem zZrédlowym mogg by¢ chronione jako utwory audiowizualne.

Utwoér audiowizualny musi spelnia¢ takie same przestanki jak ,zwykly”
utwor, wskazane w art. 1 ust. 1 PrAut, aby podlegat ochronie prawnej. Art. 70 ust.
1 wprowadza domniemanie, ze producent (pracodawca) nabywa prawa majatko-
we do eksploatacji wytworzonego utworu jako calosci. Podobnie jak w przypadku
programéw komputerowych — pracodawca nabywa prawa do utworu pracowni-
czego w sposob pierwotny ze wszystkimi tego konsekwencjami®. Taka konstruk-
cja przepisu z pewnoscia nie jest dobrym rozwigzaniem dla pracownika-twércy,
ale gwarantuje okreslenie dysponenta prawami majatkowymi w jednolity i stabil-
ny sposob?. W wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu
z 24 pazdziernika 2004 roku takze wskazano, ze nabycie praw do utworu audio-
wizualnego ma charakter nabycia pierwotnego. Nie stoi to jednak na przeszko-
dzie, aby twoérca jednego z wkltad6éw do utworu jako catosci mogt czerpac korzysci
z opracowanego przez siebie utworu, ale jedynie w przypadku, gdy utwoér ten
moze funkcjonowaé samodzielnie?!.

Zgodnie z art. 70 ust. 2! pkt 4 PrAut twoérca lub wspoéttworcy utworu audio-
wizualnego majg prawo do stosownego wynagrodzenia z tytulu rozpowszech-
niania utworu oraz reprodukowania utworu na egzemplarzu przeznaczonym do
uzytku osobistego.

W razie braku odrebnych ustaleh w umowie o prace, prawa majatkowe do
utworu audiowizualnego przynalezy pracodawcy, natomiast pracownik-twoérca
ma prawo do otrzymania stosownego wynagrodzenia.

Uwagi koficowe

Gry komputerowe w orzecznictwie i doktrynie czesto kwalifikowane sie jako
,utwory multimedialne”, w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych
brak jest takiego pojecia, czego efektem jest brak konkretnej regulacji prawnej do-
tyczacej ochrony tego utworu pracowniczego. Wydaje sie, ze zadna z przedsta-
wionych wyzej konstrukcji nie jest odpowiednia dla specyficznego utworu, jakim
jest gra komputerowa. Rozsadnym rozwigzaniem bylaby kompilacja przepisow

9, Jaworski, Tworczosc..., s. 56-57.
20 Ibidem, s. 58-59.
21 Wyrok Sadu Administracyjnego w Poznaniu z dnia 24 pazdziernika 2004 roku, I SA/Po 1425/02.
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prawa autorskiego dotyczacych ochrony utworu pracowniczego (zgodnie z art.
12 PrAut) oraz przepiséw dotyczacych utworéw audiowizualnych (szczegdlnie
art. 70 PrAut) — gwarantowaloby to optymalna ochrone praw pracownika-tworcy
tworzacego gry komputerowe oraz intereséw pracodawcy, wydajacego pézniej
produkcje na rynek. Takie rozwigzanie nie gwarantuje jednak stabilno$ci ochrony
praw majatkowych zaangazowanych podmiotéw, poniewaz wszystkie gry kom-
puterowe nie zostang jednolicie zakwalifikowane do wyzej wymienionych grup
utworéw, co moze powodowac problemy wynikajace z interpretacji przepiséw
ibraku ,sztywnego” przyporzadkowania gry komputerowej do konkretnego mo-
delu ochrony prawnej. Konsekwencja tego jest koniecznos¢ kazdorazowej anali-
zy, stluzacej przyporzadkowaniu gry komputerowej do réznych kategorii
utworéw i okreélania ochrony prawnej, jaka powinna by¢ w danym przypadku
gwarantowana przepisami ustawy.

Employee who creates computer games
(Summary)

Aim of this study is to determine which group of work protected by copyright should
computer game be classified in and what is the model of its legal protection. The classifica-
tion of a computer game as unnamed work protected by copyright, work protected by
copyright - a computer program or audiovisual work protected by copyright will also affect
the rights and obligations of employer and employee.



