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Summary. In the paper the empirical study is presented. The determinants of accounting
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WSTEP

Osoby planujgce kariere w zawodach i sferach zwigzanych z szeroko rozumiang
rachunkowoscig potrzebujg niewatpliwie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, nabywanych
w trakcie studiow oraz praktyk i innych form pozyskiwania doswiadczenia zawodowego.
Studenci powinni takze poznac rézne formy pracy — do najistotniejszych poje¢ nalezy zespotowosé
lub indywidualnos¢ pracy, z czym fgczy sie wystepowanie dwoch przeciwstawnych czynnikéw:

a) ogolnej preferencji we wspodtczesnym swiecie — przynajmniej na poziomie deklaratywnym —
pracy zespotowej, mimo iz wyniki badan na temat zespotowosci nie sg jednoznaczne —
ma to miejsce w przedsiebiorstwach, w tresciach przekazywanych studentom na uczelniach
wyzszych i szkolonym na treningach biznesowych, a takze w mediach;

b) specyfiki pracy w rachunkowos$ci oraz zawodzie ksiegowego, ktéra wymaga skupiania sie
na dokumentach, liczbach, rachowaniu, w zwigzku z czym sprzyjajgca jej formg jest praca
indywidulana.

Biorgc pod uwage wymienione czynniki, przeprowadzono badania w celu ustalenia
preferencji studentéw rachunkowosci w zakresie pracy zespotowej i indywidualnej oraz
przeanalizowania ich determinant, takich jak specyfika i charakterystyka zadan oraz inne
potencjalne determinanty, takie jak pte¢ oraz forma studiow. Hipotezy sg nastepujgce:

H1: Preferencja pracy indywidualnej lub zespotowej jest zdeterminowana przez obszar, sfere
i charakter zadania, jakiego dotyczy.
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H2: Pomiedzy ré6znymi determinantami preferencji przez studentéw pracy indywidualnej lub
zespotowej wystepuje istotna korelacja statystyczna.

Artykut jest kontynuacjg badah autorki z zakresu zarzgdczych i psychologicznych
aspektow pracy w zawodach ekonomicznych, w szczegolnosci zas pracy w rachunkowosci,
audycie, controllingu i finansach oraz badan nad preferencjami zawodowymi i sciezkami
karier w tym zakresie. Inspiracjg do podjecia tej tematyki byt brak integracji aspektow
psychologiczno-zarzadczych z tematyka finanséw, rachunkowosci, audytu i controllingu.
Wyniki dotychczasowych badan autorki, majgcych na celu wymieniong integracje i potgczenie
dyscyplin, publikowane byly w wielu pracach (Nowak 2009a, b, c; 2010, 2011a, b, c;
Nowak 2012a, b, c, d, e; 2013a, b, ¢, d; 20144, b, c, d, e, f, g; 2015a, b, c). Inni autorzy
polscy nie podejmowali omawianej tematyki. Natomiast ogodlnie tematyka dotyczgca
psychologii rozwoju cziowieka, wchodzenia w wiek dorosty, w tym poczatkéw zycia
zawodowego, omoéwiona zostata m.in. w pracach Olesia (2012), Brzezinskiej (2007) oraz
w pracach: Psychologia rozwoju cztowieka. Zagadnienia ogolne (2014) i Psychologia rozwoju
cztowieka. Charakterystyka... (2014).

MATERIALY | METODY

Przeanalizowano wyniki przeprowadzonych badan empirycznych. Do badanej grupy
nalezg studenci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu 3 roku studiéw licencjackich
na kierunku finanse i rachunkowos$¢, specjalnosci rachunkowo$¢ i auditing. Badanie
przeprowadzano w lutym 2015 roku. Dane zebrano przy uzyciu techniki ankietowej;
uzyskano zwrot 63 ankiet, przy czym prawidiowo wypetnionych byto 56 ankiet i tylko je
poddano analizie.

Wsréd respondentow prawidtowo wypetnionych ankiet 89% stanowity kobiety, a 11%
mezczyzni (tab. 1). Jest to naturalne ze wzgledu na znaczng feminizacje studiow
ekonomicznych z zakresu rachunkowos$ci.

Tabela 1. Charakterystyka badanych pod wzgledem pici

Pte¢ Liczba ankietowanych Procent ankietowanych
Mezczyzni 6 11
Kobiety 50 89
Razem 56 100

Wsréd badanych 64% stanowili studenci studiéw stacjonarnych, a 36% — studenci
studidow niestacjonarnych (tab. 2). Oddaje to w przyblizeniu proporcje pomiedzy tymi dwoma
grupami na specjalnosci rachunkowos¢ i auditing.

Tabela 2. Charakterystyka badanych pod wzgledem formy studiow

Forma studiéw

Liczba ankietowanych

Procent ankietowanych

Studia stacjonarne 36 64
Studia niestacjonarne 20 36
Razem 56 100
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W dalszej czedci artykutu zostang zaprezentowane odpowiedzi na poszczegolne pytania
ankiety, poddane analizie statystycznej. Analiza bedzie dotyczy¢ odpowiedzi na poszczegdlne
pytania ankiety, z przedstawieniem liczby wskazanh oraz ich struktury procentowej; ma to na
celu wskazanie, jak wsréd badanych ksztattuje sie preferencja poszczegdinych form pracy
w odniesieniu do konkretnej tresci pracy. Nastepnie bedzie przeprowadzone badanie
korelacji pomiedzy poszczegélnymi determinantami preferencji pracy zespotowej albo
indywidulanej; ma ono na celu wykazanie zaleznosci pomiedzy formg studidw, picig
a wyborami pracy indywidulanej lub zespotowej dla okreslonego rodzaju pracy lub typu zadan.

WYNIKI

Pierwsze pytanie, dotyczgce oceny pracy indywidualnej i zespotowej, byto najbardziej
ogolne (tab. 3).

Tabela 3. Ogolne preferencje w zakresie pracy zespotowej albo indywidulnej

Oceniana forma pracy Liczba wskazan Procent wskazan
Indywidualna 17 30
Zespotowa 39 70
Razem 56 100

W tym wypadku 70% ankietowanych wskazato, ze preferuje prace zespotowg, natomiast

70% — prace indywidualng. Wydaje sie, Ze s tego co najmniej trzy przyczyny:

— o0golnie promowana w mediach postawa nakierowana na zespotowosc¢ i prace w grupie;

— coraz wieksza preferencja tej formy pracy ksztattowana na uczelniach wyzszych — zaréwno
w aspekcie praktycznym (prace zbiorowe, takie jak projekty, ktére sg podstawg oceny
studenta), jak i teoretycznym (przekazywanie na wykfadach ,imperatywu pracy zespotowej”,
wyrazne preferowanie tej formy pracy w przekazywanych tresciach nauczania);

— wieksza mozliwos¢ facylitacji spotecznej oraz mozliwos¢ prozniactwa spotecznego (czyli
zjawiska spotecznego polegajgcego na tym, iz w przypadku wykonywania zadania
wraz z innymi wysitek wktadany przez niektdére osoby jest mniejszy niz w przypadku
wykonywania przez nie zadania indywidulanie.

Kolejne pytanie dotyczyto oceny preferencji formy pracy w sytuacjach zespotowych (tab. 4).

Tabela 4. Preferencje w zakresie pracy zespotowej lub indywidulnej w odniesieniu do sytuaciji
towarzyskich

Oceniana forma pracy Liczba wskazan Procent wskazan
Indywidualna 9 16
Zespotowa 47 84
Razem 56 100
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W tym wypadku az 84% respondentdw wskazato na przydatno$¢ pracy zespotowej.
Wydaje sie, ze mimo wszystko nie jest to dobry wynik, poniewaz sytuacje towarzyskie same
w sobie majg charakter spoteczny.

Kolejne pytania dotyczyty przydatnosci badanych form pracy w sytuacjach najbardziej
typowych dla studenta. Pytanie 3 dotyczylo preferencji w wypadku uczenia sie, czyli
nabywania wiedzy i umiejetnosci (tab. 5).

Tabela 5. Preferencje w zakresie pracy zespotowej lub indywidulnej w przypadku uczenia sie
(nabywania wiedzy i umiejetnosci)

Oceniana forma pracy Liczba wskazan Procent wskazan
Indywidualna 33 59
Zespotowa 23 41
Razem 56 100

Za bardziej skuteczng zostata uznana praca indywidulana, ktorg wyzej ocenito 59%
ankietowanych, zas mniej efektywng — praca zespotowa, ktérg wskazato 41%. Wydaje sie, iz
wynika to z tego, iz studenci dostrzegajg, iz wspdlne uczenie sie czesto jednak ma charakter
bardziej dziatania nastawionego na relacje miedzyludzkie niz na opanowanie konkretnej
wiedzy.

Kolejne pytanie dotyczyto preferencji przygotowywania sie do egzamindéw i kolokwiow,
czyli wykazania sie wiedzg i umiejetnosciami, o co pytano poprzednio (tab. 6).

Tabela 6. Preferencje w zakresie pracy zespotowej lub indywidulnej w przypadku przygotowywania sie
do kolokwiow lub egzaminéw

Oceniana forma pracy

Liczba wskazan

Procent wskazan

Indywidualna 38 68
Zespotowa 18 32
Razem 56 100

W tym wypadku az 68% studentow preferuje prace indywidualng, a niespetna 1/3 —
prace zespotowg. W przypadku weryfikacji efektow swojej pracy w postaci nauki studenci

wolg liczy¢ na siebie.

W przypadku oceny przydatnosci pracy zespotowej w przygotowywaniu prac, takich jak
projekty i prezentacje (tab. 7), zdecydowana wiekszos¢ (80% ankietowanych) preferuje
prace zespotowg, zas 20% — prace indywidualng.

Tabela 7. Preferencje w zakresie pracy zespotowej lub indywidulnej w przypadku przygotowywania

projektéw i prezentacji

Oceniana forma pracy

Liczba wskazan

Procent wskazan

Indywidualna 11 20
Zespotowa 45 80
Razem 56 100
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Jest tego kilka przyczyn:
a) zazwyczaj w wypadku projektow i prezentacji zespotowa forma pracy jest odgdrnie
narzucona przez wyktadowce, co ma dwa nastepstwa:
— zalozenie, ze ,tak ma by¢” — czyli przyzwyczajenie sie, iz tego typu zadania (projekty,
prezentacje) zazwyczaj sg wykonywane grupowo;
— nabycie wskutek czestego powtarzania doswiadczenia w grupowej realizacji projektow
i przygotowywaniu prezentacji;
b) che¢ skorzystania z efektu synergii;
c) wykorzystanie wiekszych i bardziej urozmaiconych oraz zréznicowanych zasobdéw
kwalifikacji (wiedzy, umiejetnosci, cechy);
d) wieksze poczucie bezpieczehstwa;
e) rozmycie odpowiedzialnosci.
Nastepny blok pytah dotyczyt preferencji w zakresie zespotowos$ci pracy w przypadku
pracy zawodowej. Pierwsze pytanie miato charakter najbardziej uniwersalny i dotyczyto
pracy zawodowej ogdlnie (tab. 8).

Tabela 8. Preferencje w zakresie pracy zespotowej lub indywidulnej w przypadku pracy zawodowej
ogolnie

Oceniana forma pracy Liczba wskazan Procent wskazan
Indywidualna 25 45
Zespotowa 31 55
Razem 56 100

W tym zakresie preferencje studentéw nie sg tak jednoznaczne jak w poprzednich
przypadkach. 55% ankietowanych wskazato na prace zespotowg, natomiast 45% — na prace
indywidulang. W zwigzku z tym mozna uznaé, iz wyrazng ocene przydatnosci form pracy
otrzyma¢ mozna po identyfikacji zawodu.

Kolejne pytanie dotyczyto pracy w ksiegowosci na stanowisku ksiegowego (w pytaniu
sprecyzowano sfere zawodowsg i stanowisko pracy) — tab. 9.

Tabela 9. Preferencje w zakresie pracy zespotowej lub indywidulnej w przypadku pracy zawodowej
w ksiegowosci i zawodu ksiegowego

Oceniana forma pracy Liczba wskazan Procent wskazan
Indywidualna 42 75
Zespotowa 14 25
Razem 56 100

W tym wypadku 3/4 studentéw uznato, iz jest to praca, ktéra powinna by¢é wykonywana
indywidualnie, za$ 1/4 — ze nalezy jg realizowa¢ zespotowo. Wyrazna preferencja pracy
indywidualnej w przypadku ksiegowosci wydaje sie zrozumiata; jest to przeciez praca,
z jednej strony, z dokumentacjg jako materiatem zrodiowym, z drugiej zas strony —
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z wykorzystaniem programu komputerowego jako narzedzia. Zaskakujgce jest wiec raczej
to, ze 25% oso6b uwaza, iz w pracy ksiegowego bardziej przydatny jest model zespotowy.
Moim zdaniem nalezy to przypisa¢ ogdinej tendencji do podkreslania zalet pracy zespotowej
zaréwno na studiach, jak i zespotowego funkcjonowania jako swoistego paradygmatu
dziatania w naszej kulturze.

Kolejne pytanie dotyczyto pracy w sferze controllingu na stanowisku controllera (tab. 10).

Tabela 10. Preferencje w zakresie pracy zespotowej lub indywidulnej w przypadku pracy zawodowej
w ksiegowosci i zawodu ksiegowego

Oceniana forma pracy Liczba wskazan Procent wskazan
Indywidualna 22 39
Zespotowa 34 61
Razem 56 100

W tym przypadku 61% badanych preferowato prace zespotowg, a 39% - prace
indywidualng. Preferencje takie mozna uznaé¢ za naturalne i zwigzane ze specyfikg pracy
controllera, ktory wykonujac rézne zadania, wspétpracuje z wieloma osobami pracujgcymi
w réznych sferach: rachunkowosci, finansach, na stanowiskach menedzerskich itp. Ponadto
w wiekszych przedsiebiorstwach, w ktérych funkcjonujg wieksze jednostki controllingu, np.
dziaty lub departamenty controllingu, realizacja jednego nawet zadania controllingu, takiego
jak sporzadzanie budzetu, angazuje czesto wiele osob i wymaga statej wspotpracy z ludzmi.

W przypadku pytania o prace w audycie sprawozdan finansowych na stanowisku biegtego
rewidenta (tab. 11) az 68% badanych stwierdzito, iz jest w tym wypadku wskazana praca
indywidulana, a 32% opowiedziato sie za pracg zespotowa.

Tabela 11. Preferencje w zakresie pracy zespotowej lub indywidulnej w przypadku pracy w audycie
sprawozdan finansowych i pracy biegtego rewidenta

Oceniana forma pracy Liczba wskazan Procent wskazan
Indywidualna 38 68
Zespotowa 18 32
Razem 56 100

Wysoka ocena przydatnosci pracy indywidualnej w przypadku rewizji finansowej wydaje
sie zrozumiata. Wszak podstawg pracy biegtego rewidenta sg praca z dokumentacjag,
sprawdzanie poprawnosci sporzadzenia sprawozdan finansowych oraz ocena merytoryczne;j
poprawnosci zastosowanych w rachunkowosci metodyk, a takze zgodnosci ze stanem
prawnym. Dziwi¢ jednak moze, iz prawie 1/3 badanych preferuje prace indywidualng. Moze
wigzac sie to z tym, ze na poczatku Sciezki kariery w audycie studenci bgdz absolwenci
studiow z zakresu rachunkowo$ci nie pracujg na stanowiskach niezaleznych. Nalezg do
zespotéw podlegajgcych biegtemu rewidentowi w firmach audytorskich bgdz jako praktykanci
wykonujg polecenia biegtego rewidenta i wykonujg zadania, ktére koordynuje osoba
z uprawnieniami biegtego rewidenta (w kancelariach biegtych rewidentéw). W zwigzku z tym



Determinanty oceny przez studentéw... 197

praca, jaka na poczatku podejmujg studenci i absolwenci (a wiec czesto starsi o kilka lat
koledzy badanych osoéb, z ktérymi pozostajg one w kontakcie) pracujgcy w audycie, ma
charakter zespotowy, a w petni indywidualny charakter tej pracy osiggng¢ mozna dopiero po
uzyskaniu uprawnien biegtego rewidenta, a wiec wiele lat po studiach.

Kolejne pytanie dotyczylo pracy w zakresie analizy finansowej w zawodzie analityka
finansowego (tab. 12).

Tabela 12. Preferencje w zakresie pracy zespotowej lub indywidualnej w przypadku pracy w analizie
finansowej analityka finansowego

Oceniana forma pracy Liczba wskazan Procent wskazan
Indywidualna 32 57
Zespotowa 24 43
Razem 56 100

W tym wypadku 57% oséb jako witasciwg forme pracy wskazato prace indywidualng,
natomiast 43% — prace zespotowg. Przewaga wskazan na rzecz pracy indywidualnej nie
dziwi, poniewaz analiza finansowa z samej swojej nazwy i istoty polega na analizowaniu,
a wiec badaniu, szukaniu powigzan, wycigganiu wnioskow, na podstawie dostepnych danych
finansowych i za pomocg przetwarzania i obliczen w programach finansowych i analitycznych.
Jej charakter jest wiec typowo indywidualny. W zwigzku z tym zaskakujgce jest raczej to, ze
az 43% badanych twierdzi, ze w tej pracy bardziej przydatna jest forma zespotowa.

Po przedstawieniu liczby i struktury procentowej odpowiedzi na poszczegdlne pytania
ankiety, a wiec po analizie dokonanej w sposéb wyizolowany, zbadano powigzania pomiedzy
wszystkimi determinantami preferencji pracy zespotowej albo indywidualnej, przyjetymi
w niniejszym badaniu. Poszczegdlne determinanty przyjma role kolejnych zmiennych. Kazdej
zmiennej zostanie nadana wartosc¢ liczbowa 1 lub 0, co jest mozliwe, gdyz w kazdym
wypadku byla mozliwa tylko jedna, wykluczajgca druga, odpowiedz. W tabeli 13
zaprezentowano poszczegdélne zmienne oraz nadang im numeracje, a takze wartoSci
zmiennych, jakie bedg one przybieraé¢ w przypadku poszczegdlnych odpowiedzi.

Tabela 13. Zmienne, ich oznaczenia i wartosci przypisane odpowiedziom

Oznaczenie . Wartos$¢ zmiennej
- . Zmienna PR — PR —
zmiennej warto$¢ zmiennej = 1 wartos¢ zmiennej =0

x1 forma studidw dzienne zaoczne

X2 pte¢ kobieta mezczyzna

3 g;grnai\epracy indywidualnej i zespotowej zespolowa indywidualna

x4 w sytuacjach towarzyskich zespotowa indywidualna

x5 wuczeniu sig - nabywanie wiedzy zespotowa indywidualna
i umiejetnosci

X6 w przyggtqwamu do kolokwiow zespotowa indywidualna
i egzaminow

x7 w przygotowaniu prac (projekty, prezentacje) zespotowa indywidualna

x8 w pracy zawodowej ogolnie zespotowa indywidualna

x9 w zawodzie ksiegowego (w ksiegowosci) zespotowa indywidualna

x10 w zawodzie controllera (controllingu) zespotowa indywidualna
w zawodzie biegtego rewidenta (audycie . .

x11 i zespotowa indywidualna
sprawozdan finansowych)
w zawodzie analityka finansowego . .

x12 P . zespotowa indywidualna
(w analizie finansowej)
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W tabeli 14 zaprezentowano macierz korelacji dla N
przeprowadzone w pakiecie Statistica.

56. Obliczenia zostaty

Tabela 14. Macierz korelacji badanych zmiennych

x1 x2 x3 x4 x5 X6 x7 x8 x9 x10 x11 x12
x1 1,000 | -0,017 | -0,087 | -0,022 | —-0,211 0,194 0,194 | —0,070 0,000 0,392 0,194 0,118
x2 -0,017 1,000 | —0,229 0,163 | -0,180 | -0,132 | -0,026 | —0,195 | -0,333 | —0,160 | —0,132 0,067
x3 -0,087 | 0,229 1,000 0,240 0,314 0,205 0,456 0,266 0,202 0,105 | -0,045 0,179
x4 -0,022 0,163 0,240 1,000 0,069 | —0,011 0,518 0,096 0,028 0,046 | 0,011 0,084
x5 -0,211 | 0,180 0,314 0,069 1,000 0,358 0,139 0,239 0,021 | -0,072 | -0,108 0,010
X6 0,194 | -0,132 0,205 | —0,011 0,358 1,000 0,148 0,233 0,044 | —0,073 | —0,064 0,099
X7 0,194 | 0,026 0,456 0,518 0,139 0,148 1,000 0,189 0,182 0,247 0,148 0,156
x8 -0,070 | -0,195 0,266 0,096 0,239 0,233 0,189 1,000 0,436 0,087 0,310 0,197
x9 0,000 | -0,333 0,202 0,028 0,021 0,044 0,182 0,436 1,000 0,296 0,486 | —0,083
x10 0,392 | 0,160 0,105 0,046 | -0,072 | —0,073 0,247 0,087 0,296 1,000 0,397 0,106
x11 0,194 | -0,132 | —0,045 | —-0,011 | —-0,108 | —0,064 0,148 0,310 0,486 0,397 1,000 0,099
x12 0,118 0,067 0,179 0,084 0,010 0,099 0,156 0,197 | —0,083 0,106 0,099 1,000

Pogrubiong czcionkg zaznaczono korelacje istotng dla p = 0,05.

Najwyzszg korelacje (0,518) odnotowano pomiedzy oceng przydatnosci pracy zespotowe;j
w sytuacjach towarzyskich a oceng przydatnosci pracy zespotowej w przygotowywaniu prac
takich, jak projekty i prezentacje. Wydaje sie, ze najprostszg oceng tego faktu jest to, iz
przygotowanie projektow i prezentacji studenci traktujg gtdéwnie jako dziatanie o charakterze
towarzyskim.

Kolejna istotna korelacja (0,486) wystepuje pomiedzy oceng przydatnosci pracy zespotowej
w ksiegowosci a oceng przydatnosci pracy zespotowej w audycie finansowym. Réwniez to
powigzanie wydaje sie proste do wyttumaczenia. Ot6z, istnieje wyrazna relacja miedzy pracg
ksiegowego, ktory sporzgdza dokumenty ksiegowe i sprawozdania finansowe, a pracg biegtego
rewidenta, ktéry je ocenia. Ponadto czesto praca w rewizji finansowej jest traktowana jako
naturalna kontynuacja Sciezki kariery rozpoczetej w rachunkowosci finansowe;j.

Kolejna pod wzgledem wartosci wspotczynnika korelacji (0,456) jest relacja miedzy oceng
pracy zespotowej w ogole a oceng przydatnosci pracy zespotowej w przygotowywaniu
projektow i prezentacji. Rowniez w tym wypadku uzasadnienie wydaje sie proste. Otoz,
czesto projekty i prezentacje sg gtdwnym ,poletkiem” pracy zespotowej podczas studiow,
szczegolnie przy ogolnej tendencji do wykorzystywania metody projektu na studiach
ekonomicznych. Zapewne wiec studenci doswiadczenia te uogdlniaja.

Istotna zaleznos$¢ statystyczna (0,397) wystepuje takze pomiedzy preferencjg pracy
zespotowej w controllingu a preferencjg pracy zespotowej w rewizji finansowej. Zapewne
wynika to ze swiadomosci, iz w zawodach tych wystepujg pewne powigzania co do tresci
pracy (badanie dokumentaciji, jej ocena, wycigganie wnioskow oraz sporzadzanie rekomendaciji)
oraz z koniecznosci komunikacji z innymi osobami, na przyktad podczas pozyskiwania
danych z dziatu ksiegowosci oraz przekazywania wnioskow i rekomendaciji.

Istotna korelacja wstepuje miedzy oceng przydatnosci pracy zespotowej a studiowaniem
w trybie dziennym (0,392).

Korelacja ujemna (-0,333) wystepuje miedzy picig zenskg a oceng przydatnosci pracy
zespotowej. Pte¢ wykazuje nastepujgcg zaleznosc¢ preferencji — kobiety preferujg prace
indywidualng, zas mezczyzni — prace zespotowa.
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Istotna korelacja (0,314) wystepuje pomiedzy oceng ogodlnej przydatnosci pracy zespotowej
a oceng przydatnosci w nauce (w przygotowywaniu sie do kolokwiéw i egzamindw). Takze te
korelacje wyttumaczy¢ mozna przez fakt, ze czescig zycia studentéw jest wiasnie uczenie
sie, a wiec wystepuje w tym wypadku tendencja do uogdlniania oceny przydatnosci pracy
zespotowej na przydatnos¢ pracy zespotowej w ogodle.

Ostanie pod wzgledem wartosci wspotczynnika korelacji, ale statystycznie istotne
powigzanie (0,266) wystepuje pomiedzy oceng ogolnej przydatnosci pracy zespotowej
a oceng jej przydatnosci w pracy zawodowej. Rowniez te korelacje mozna wyttumaczy¢ tym,
ze w obu przypadkach specyfikacja pracy byta dosy¢ ogdlna, wiec nalezato sie spodziewac
wynikéw zbieznych.

PODSUMOWANIE

Hipotezy postawione we wstepnej czesci artykutu zostaty zweryfikowane nastepujgco:

1) hipoteza H1 zostata zweryfikowana pozytywnie — wykazano, ze struktura procentowa
preferowania przez studentow pracy zespotowej i indywidulanej rézni sie w zaleznosci od
sfery oraz obszaru, ktérego dotyczy;

2) hipoteza H2 zostata zweryfikowana czesciowo pozytywnie — kazda badana zmienna,
z wyjatkiem jednej (preferencji dotyczgcej zawodu analityka finansowego), wykazywata
istotng korelacje (dodatnig lub ujemng) z przynajmniej jedng inng zmienng dla poziomu
istotnosci p = 0,05.

Tematyka badawcza, integrujgca obszary zarzadzania, psychologii, rachunkowosci,
finanséw, controllingu i audytu, nadal charakteryzuje sie duzym potencjatem poznawczym
oraz praktyczno-aplikacyjnym, co wyznacza kierunki nastepnych publikacji z tego zakresu.
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