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Wspolczesne teorie bezrobocia

Istotg, uwarunkowania i przyczyny zjawisk zachodzacych na rynku
pracy, w tym dotyczacych bezrobocia wyjasniaja teorie zatrudnienia
irynku pracy. Analiza wystgpujacych zmian dokonywana jest wspotczesnie
na poziomie makroekonomicznym, z uwzglgdnieniem powiazan pomigdzy
procesami na rynku pracy i innych rynkach dziatajacych w gospodarce,
jak tez mikroekonomicznym, zwigzanym z zachowaniami podmiotow gos-
podarczych.

Koncentrujac si¢ na znaczeniu potencjatu ludzkiego! G. Becker wy-
roznil teorie kapitalu ludzkiego (human capital). Formy spgdzania wol-
nego czasu przez pracownikéw podzielit na te, ktore zwiazane sa z praca
i traktowane jako uciazliwo$¢ oraz te, ktore sa przyjemnoscia (czas wolny).
Teoria kapitatu ludzkiego wprowadza element dodatkowy, jakim jest czas
przeznaczony na inwestowanie w kapitat ludzki, a wigc w rozwoj jednostki
w celu zdobycia lepszej pozycji na rynku i podniesienia konkurencyjnosci.
W zwiazku z tym, ze redystrybucje dochodéw nie sa w stanie zapewnic¢

' Por. Becker G. (1975); Human capital, National Bureau of Economic Research, New

York , s. 142.
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dochodu tym, ktorzy nie pracuja, dochod uzyska¢ moga te osoby, ktore
w zamian oferuja kapitat ludzki. Dochody uznane za zarobione lub zashuzo-
ne to dochody uzyskiwane z pracy z tytutu posiadanej wtasnosci i dochody
nabyte dzigki pracy 2. Na rynku pracy istnieje zréznicowanie co do propor-
cji podziatu dochodow, w tym zroéznicowania wysoko$ci wynagrodzen oraz
zagrozenia bezrobociem, ktore warunkowane sa wartoscia posiadanego
kapitatu ludzkiego. Bezrobocie istnieje, gdyz zapotrzebowanie na okreslo-
ne kwalifikacje zmienia sig, a osoby poszukujace pracy posiadaja wiedze
i kwalifikacje niezgodne z wymaganiami pracodawcow.

Inwestycje w kapitat ludzki rozumiane sa jako rozwoj potencjatu
wytworczego, powigkszanie wartosci pracy. Wraz ze wzrostem wartosci
kapitatu ludzkiego rosna mozliwosci awansu, wzrostu placy i stabilizacji
zatrudnienia. Spada takze ryzyko dyskryminacji. Obrazuje to przypadek
kobiet. Podczas procesu industrializacji nie byly aktywne na rynku pracy,
pracowaty w domu otrzymujac za to nieformalne wynagrodzenie od mat-
zonka. Sytuacja ta ulegla zmianie, gldwnie dlatego ze nadwyzka docho-
dow byla niewielka. Gdy zaczgta sig¢ zwigkszac liczba rozwodow, kobie-
ty uswiadomity sobie, iz jesli nie podejma pracy, znajda si¢ w zlej sytua-
cji finansowej. Zaszta takze zmiana stosunku do pracy, coraz wigkszego
znaczenia nabiera¢ zaczat rodzaj wykonywanej pracy, jej zwiazek z za-
interesowaniami i mozliwo$ci rozwoju intelektualnego niz samo wyna-
grodzenie.

Szybki rozwdj nowoczesnej techniki i technologii pociagnat za soba
koniecznos$¢ prowadzenia réoznych systemow szkolen zawodowych, przy
czym podkresli¢ nalezy, ze ,,aktywne ksztaltowanie struktury podazy silty
roboczej wedtug kwalifikacji zawodowych jest jedna z form instrumen-
talizacji polityki zatrudnienia™. W dyskusjach nad rozwojem ksztatcenia
poruszane sg dwie zasadnicze kwestie. Pierwsza to ksztalcenie przysztych
kadr w ramach waskich specjalizacji, umozliwiajace zarazem szybka ada-
ptacje w miejscu pracy. Druga z nich dotyczy ksztaltowania przyszltych

2 Por. Winiarski B. (2000); Polityka gospodarcza, PWN, Warszawa, s. 474.
3 Ibidem, s. 474.
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kadr w sposob ogolny, wszechstronny dla zapewnienia szerokich mozliwo-
sci dostosowawczych zwiazanych z przyszia praca.

Istnienie nieformalnych porozumien pomigdzy pracodawcami a zatoga
pracownicza stato si¢ wiodacym problemem badawczym teorii kontraktu.
Stanowiac uzupelienie umowy o pracg, strony okreslaja warunki pracy,
wysokos¢ wynagrodzenia, okres zatrudnienia itp. Wptywa to na wzajemne
postgpowanie pracownikéw i pracodawcoOw na rynku pracy. Umowy te
przyczyniaja si¢ do braku stabilnosci gospodarczej, w efekcie ktorej do-
chodzi do wzrostu bezrobocia. Nastgpstwem istniejacego kontraktu jest
usztywnienie ptac, co oznacza, iz na zmiany w popycie na wytwarzane
towary czy ushugi pracodawcy reaguja zmianami w kwestii zatrudnienia.

W mysl teorii kontraktu pracownicy w wigkszym stopniu obawiaja
si¢ ryzyka niz przedsigbiorcy. Jest to wynikiem istniejacego potencjatu
pracownikow, lokowanego u jednego przedsigbiorcy. Pracownik w celu
sprawdzenia posiadanego kapitatu nie moze by¢ zatrudniony petnoetatowo
u kilku pracodawcow. Istnienie stosunku pracy z jednym pracodawca spra-
wia, ze wzrasta ryzyko zmiany potozenia pracobiorcow. Z odwrotng sytu-
acja mamy do czynienia, jezeli chodzi o pracobiorcow, ktorzy moga zdy-
wersyfikowac kapitat, lokujac go w roznych firmach i z racji posiadanych
wigkszych mozliwosci, doswiadczenia moga dziata¢ znacznie skuteczniej
na rynku. Cechujac si¢ wyzsza sktonno$cia do podejmowania ryzyka, two-
rza grupe wybrana, podlegajaca autoselekcji®.

Kontrakty korzystne sa dla obu stron, zar6wno dla pracodawcow, jak
i pracobiorcow. Pracodawcy godzac si¢ na stabilne ptace, ktore daja za-
bezpieczenie pracownikom wobec wahan dochoddw, przejmuja ryzyko
silnych wahan zyskow. Tym samym ptace sa nie tylko wynagrodzeniem
od ryzyka zmian. Ptace zawarte w nieformalnych umowach ustalane sa
w cyklu koniunkturalnym na nizszym poziomie od wytycznej czynnikow
rynkowych. Sztywne place pozwalaja na stabilnos$¢ kadr, w konsekwencji
czego nie nastgpuje odpltyw najlepszych pracownikow.

4 Por. Elliot R (1991); Labour Economic, A Comparative text, McGrew-Hill International,

s. 497.
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Gloéwna przyczyng bezrobocia przedstawiciele teorii kontraktow upatru-
ja w ostabieniu koniunktury gospodarczej i proceséw przystosowawczych
w kwestii zatrudnienia. Procesy transformacji wynikaja z wprowadzonych
umow pracodawcow z pracownikami i maja charakter dobrowolny. Ozna-
cza to, ze bezrobocie jest kwestia indywidualna, nie wynika z niechgci do
podejmowania pracy, lecz braku mozliwosci zatrudnienia.

Teoria bezrobocia i zatrudnienia J. Kornaia, zaktada istnienie dwoch
nadrzednych wariantow ograniczenia rynku pracy przez wielko$¢ popytu
i wielkos¢ zasobow. Pierwszy z nich wystepuje, gdy suma popytu efektyw-
nego ogranicza mozliwosci sprzedazy i wzrostu produkcji. W tej sytuacji
bariera wzrostu zatrudnienia jest niski popyt na pracg. Charakterystyczne
jest to dla gospodarek nierozwinigtych i rozwinigtej gospodarki kapitali-
stycznej przy niskiej stopie wzrostu w dtuzszym przedziale czasu’. Drugi
z wariantow, rynek pracy ograniczony przez wielkos$¢ zasobow jest dome-
na gospodarki socjalistycznej. Zwiazany jest z niedoborem sily roboczej,
bedacym konsekwencja dziatania systemu. W warunkach tych istnieje
znaczny ped do ekspansji i zwiazany z nim gtoéd inwestycyjny®. Zwick-
sza si¢ popyt na site robocza, a rezerwy silty roboczej zostaja wchlonigte
przez gospodarkg. O wielko$ci zatrudnienia decyduje popyt na pracg,
a powigkszanie zatrudnienia trwa do chwili powstania niedoboru sity ro-
boczej. Wzrost podazy sity roboczej jest okreslony, w konsekwencji czego
powstaja niedobory sily roboczej. Istniejacy niedobor sity roboczej nie
implikuje jej racjonalnego wykorzystania, a im jest on czgstszy i bardziej
intensywny, tym wigkszy jest stopien niewykorzystania zatrudnionych
w zaktadach pracy i wigksze bezrobocie w miejscu pracy’. Jezeli niedobor
ten ma chroniczny charakter, wywiera on negatywny wplyw na dyscypling
i jako$¢ pracy, powoduje wypaczenia w sferze zarzadzania. Kierownictwa
przedsigbiorstw tworza rezerwy zatrudnienia w celu zwigkszenia praw-
dopodobienstwa wykonania zadan planowych, co zwigksza ich deficyt
i utrwala bezrobocie w miejscu pracy. W ten sposdb powstaje btedne koto,

5

Por. Kornai J. (1985); Niedobor w gospodarce, Warszawa, s. 324.
Ibidem, s. 352.
7 Ibidem, s. 325.

14



Studia i opracowania

gdyz wzrost intensywnosci niedoboru sity roboczej utrwala tendencj¢ do
jej kumulowania. Niedobor w gospodarce rynkowej zwigksza wigc wyste-
powanie tzw. drugiej gospodarki.

Kornai zaobserwowal wystepowanie w gospodarce socjalistycznej
mechanizmoéw, ktore prowadza do powstania niedoboréw i wywoluja ten-
dencje ich gromadzenia. Uwazat on, ze nawet, gdy w poczatkowym okresie
wystepuje nadwyzka sity roboczej, pdzniej i tak pojawia sig jej niedobor,
co spowodowane jest mechanizmami zwiazanymi z logika systemu. Brak
podazy pracy w miarg uptywu czasu staje si¢ istotnym problemem, a po-
dejmowane reformy systemu ekonomicznego, jak i zastosowanie pracoosz-
czednych technik nie sa wystarczajace, gdyz w ich nastgpstwie w przedsig-
biorstwach gromadza si¢ rezerwy sily roboczej. Ograniczenia budzetowe
w gospodarce planowej sa zdecydowanie stabsze niz w gospodarce rynko-
wej, co powoduje ograniczenie gospodarki socjalistycznej przez wielkosé
zasobow. Natomiast ograniczenie jej przez wielkos¢ popytu stwarza duze
ograniczenia budzetowe w przypadku gospodarki kapitalistycznej.

Teoria bezrobocia rownowagi nawiazuje do teorii neoklasycznych,
w tym do naturalnej stopy bezrobocia, ktorej wcze$niejszym badaniem
zajmowali si¢ M. Friedman i E. S. Phelps uznajac, Ze rozmiar bezrobocia
W sytuacji rownowagi na rynku pracy ksztalttowany jest przez wahania glo-
balnego popytu na towary i ustugi, a za jego wystgpowanie odpowiedzialny
jest brak konkurencji doskonatej. Teoria bezrobocia rownowagi opiera si¢
na stwierdzeniu, iz przy swobodnym dziataniu mechanizméw rynkowych
na rynku pracy istnieje rownowaga podazy i popytu na prace jako efekt ist-
nienia ruchow ptac realnych. W teoriach neoklasycznych stan réwnowagi
réwnoznaczny byt ze stanem pelnego zatrudnienia, za$ w teorii bezrobocia
rownowagi dopuszcza sig istnienie bezrobocia w stanie rownowagi, gtow-
nie za sprawa niskiej mobilnos$ci sity roboczej i ograniczonej konkurencji
migdzy pracodawcami i pracobiorcami. Przyczyna bezrobocia sa wigc
ograniczenia i niedoskonatosci funkcjonowania rynkéw. Zmniejszone mo-
ze by¢ ono poprzez oddzialywanie na czynniki go ksztattujace, koniecz-
ne jest wigc: zwigkszenie dostgpu do informacji, zwigkszanie mobilnosci
zasobow pracy, rozwoj posrednictwa i poradnictwa zawodowego, ograni-
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czanie dostgpu do zasitkow dla bezrobotnych, ograniczanie przywilejow
zwiazkowych i inne.

W oparciu o wspomniang teori¢ bezrobocia naturalnego M. Friedmana
i E. S. Phelpsa powstata takze koncepcja bezrobocia NAIRU (Non-Acce-
lerating Inflation Rate of Unemployment), czyli stopy bezrobocia niepo-
wodujacej przyspieszania inflacji®. Stopa bezrobocia NAIRU odpowiada
poziomowi bezrobocia, ktory stabilizuje procesy inflacyjne w gospodarcze.
Oznacza to, iz ,,nierownowaga na rynku pracy w postaci stopy bezrobocia
réownej stopie NAIRU nie wptywa na ksztaltowanie si¢ cen w gospodar-
ce”™. Nie obserwujemy wowczas ani podwyzszania inflacji, ani tez pro-
cesu dezinflacji. Natomiast je$li stopa bezrobocia jest nizsza od poziomu
NAIRU nastgpuje nasilenie procesow inflacyjnych, wynikajacych z wigk-
szej presji na podwyzki ptac. W sytuacji wyzszego bezrobocia od NAIRU,
zmnigjszeniu ulega dynamika proceséw inflacyjnych, gdyz pracownicy
akceptuja nizsze stawki ptac. Stabilizacja inflacji wystgpuje, gdy ,,realizo-
wane ptace w przedsigbiorstwach odpowiadaja mozliwo$ciom ekonomicz-
nym gospodarki”'®. Wowczas mamy do czynienia z bezrobociem NAIRU.
Czynnikami odpowiadajacymi za presje zwigkszajaca wynagrodzenia sa:
wydajno$¢ pracy (zwigkszanie wydajnosci stwarza mozliwo$¢ podwyzki
ptac realnych), sytuacja na rynku (im stopa bezrobocia jest wyzsza, tym
postulaty ptacowe sa nizsze), system opieki socjalnej panstwa (wysokie
i nielimitowane terminowo zasitki ostabiaja Igk przed utrata pracy i tym sa-
mym zwigkszaja presj¢ ptac), udziat bezrobotnych dlugookresowo w ogol-
nej liczbie bezrobotnych (im jest on wyzszy, tym silniejsza pozycj¢ maja
osoby bezrobotne krotkookresowo, ktore moga wymusza¢ wyzsze place).
Podsumowujac, mniej hojny system zasitkow, niskie koszty zwalniania

8 Por. Socha J., Wojciechowski W., Koncepcja NAIRU, dezinflacja a druga fala bezro-
bocia w Polsce, Bank i Kredyt, marzec 2004 r., www.nbp.pl/publikacje/bank i kredyt/
2004 _03/socha.pdf

Ibidem.

10" Kwiatkowski E., Gajewski P., Tokarski T., Determinanty popytu na pracg w teorii
ekonomii, (w:) System prognozowania popytu na prac¢ w Polsce, Podstawowa meto-
dologia, Cz. I, Rzadowe Centrum Studiow Strategicznych, Migdzyresortowy Zespot ds.
Prognozowania Popytu na Pracg, Warszawa 2003 r., s. 69.
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pracownikow, dobry przeptyw informacji na rynku oraz programy redukcji
bezrobocia dtugotrwalego sa czynnikami zmniejszajacymi bezrobocie, jak
tez postulaty ptacowe zatrudnionych.

Dokonujac analizy teorii NAIRU istotne jest uwzglednienie czynnikow
podazowych, oddziatujacych na procesy inflacyjne i rynek pracy. Odréznia
si¢ na tym gruncie wstrzasy krotkotrwate o charakterze przejsciowym (jak
zmiany cen ropy naftowej) od wstrzasow dlugookresowych, o trwatym
charakterze (jak zmiany demograficzne podazy pracy), ktore oddzialuja na
inflacje az do momentu poziomu rownowagi.

Model placy efektywnej przedstawiony przez R. Dorenbosa zaktada,
ze niejednorodnos¢ rynku pracy wynika z przekonania o motywacyjnym
dziataniu wzrostu ptac!!. Produktywnos$¢ pracownika jest zalezna od wy-
sokosci placy, ktora jest czynnikiem decydujacym o przejgciu najlepszych
pracownikow. W celu zatrzymania najlepszej kadry firmy sklonne sa do
swiadczenia tym pracownikom wyzszych ptac od poziomu zapewniajacego
rownowage na rynku. Zatozenia modelu, iz na rynku sa ,,lepsi” i ,,gorsi”
pracownicy, a firmy chca zatrudnia¢ tylko najlepszych wskazuje ,,na przy-
jecie a priori zalozenia, ze sita robocza jest niejednorodna”'?. Powyzsze
okreslenie mechanizmu dzialania rynku pracy prowadzi do zwigkszania
liczby os6b dlugotrwale poszukujacych pracy, a w dalszej kolejnosci do
dualizacji rynku pracy. Bezrobocie przymusowe wywotywane jest zatem
przez brak mozliwosci dostosowania ptac do poziomu rownowagi.

Produktywnos¢ pracy w mysl tej teorii nie jest zalezna jedynie od kwa-
lifikacji pracownika i rodzaju wykonywanego przez niego zajecia, ale takze
od wysokosci wynagrodzenia. Istnieje kilka tez co do korzystnego wptywu
wysokiego wynagrodzenia na produktywno$¢ pracownika, a mianowicie:
wysoka ptaca sprzyja utrzymaniu wlasciwej dyscypliny pracy,
wysokie ptace sa sposobem ochrony inwestycji w pracownikéw dokony-
wanych przez firmy, bowiem proces poszukiwania, postgpowania kwa-

" Por. Dorenbos R.(1999); Labour Market Adjustments in Hungary and Poland, Rijksuni-
versiteir Groningen, Labyrint Publications, s. 40.

Gotata E. (2004); Estymacja posrednia bezrobocia na lokalnym rynku pracy, Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu, Poznan, s. 22.
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lifikacyjnego, szkolenia i przystosowania do pracy nowego pracownika
wymaga poniesienia znaczacych naktadow finansowych, jak i czasu,

— wysokie ptace sa ochrona przed zjawiskiem tzw. negatywnej selekcji.
Wynika to z zatozenia, iz pracownicy wysoko wynagradzani, repre-
zentujacy wysoka produktywnos¢, ujawnia si¢ przy probach obnizenia
wynagrodzenia, poszukujac zajecia gdzie indziej'.

Znaczaca rolg w wyjasnieniu niedopasowan podazy i popytu w zakresie
alokacji zasobow odegraly teoria alokacji i poszukiwan pracy. Alokacja
zasobow rozumiana jako ,,umieszczenie wlasciwej osoby we wlasciwym
miejscu”'* jest procesem dhugotrwatym. Pracodawcy, jak i pracobiorcy nie
posiadaja bowiem doktadnej informacji o sytuacji w réznych przedsigbior-
stwach i regionach. Do podjgcia wlasciwej decyzji o zatrudnieniu pracow-
nik potrzebuje mozliwie najbardziej kompleksowej informacji o ptacach.
Aby decyzja ta byta racjonalna i przyniosta mozliwie najwyzszy dochod na
poszukiwanie pracy powinien poswigci¢ sporo czasu. Istnieje grupa praco-
biorcow, ktdrzy przejsciowo wola by¢ bezrobotnymi, by w tym czasie moc
znalez¢ mozliwie najlepsza prace, stad tez powstaje bezrobocie zwiazane
z poszukiwaniem pracy, ,.bedace w Swiecie niepetnej informacji zjawi-
skiem wylacznie przej$ciowym’™,

Najdogodniejsza sytuacja jest wowczas, gdy osoba zatrudniona jest
w zawodzie, ktory odpowiada jej preferencjom oraz zapewnia najwigk-
sza produktywnos$¢. W systemie neoklasycznym osiagnigcie pozytywnej
alokacji zasobow pracy, z uwagi na zatozenie o doskonatej informacji
0 popycie i podazy pracy oraz braku ograniczen w zakresie mobilnosci,
nie wydaje si¢ stanowi¢ problemu. Natomiast dziatanie doskonatej alokacji
w dynamicznym systemie postsocjalistycznym, gdzie nie funkcjonuje do-
bra informacja o popycie i podazy pracy, istnieja tez ograniczenia mobil-

Por. Krynska E. (1998); Wybrane teorie rynku pracy a prognozowanie, (w:) Progno-
za podazy i popytu na pracg w Polsce do roku 2010, red. E. Krynska, J. Suchecka,
B. Suchecki, IPiSS, Warszawa, s. 48-49.

4 Gotata E. (2004); s. 22.

15 Krynska E. (1998); s. 45.
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nosci, nie jest mozliwe. W dtuzszym okresie obserwowane jest zwigksza-
nie mobilnosci. Widoczne sa zmiany popytu, innowacje technologiczne,
kreowanie nowych miejsc pracy i zanikanie starych jako efekt moderni-
zacji struktury produkcyjnej. Prowadzone szkolenia sa bodzcem zachgca-
jacym ludzi do mobilnosci na rynku pracy. Funkcjonujacy w ten sposob
mechanizm okresla teoria poszukiwan. Podkresla ona zwiazek czasu po-
szukiwania pracy z wysokoscia stopy bezrobocia. Istnienie jakiegokolwiek
czynnika przyczyniajacego si¢ do wydtuzenia okresu poszukiwania pracy
przez bezrobotnego prowadzi do wzrostu stopy bezrobocia. Zachodzi takze
odwrotna prawidtowos$¢, otdz czynniki przyspieszajace znalezienie pracy
przez bezrobotnych wptywaja na obnizenie poziomu bezrobocia.

Istnienie pewnego bezrobocia frykcyjnego jest zjawiskiem naturalnym,
zwigzanym z dopasowaniem zasobow pracy do popytu w sposob zapew-
niajacy jak najwyzsza efektywnos$¢. Do skrdocenia czasu poszukiwania
pracy daza sity spoleczne, z drugiej natomiast strony czynniki obnizajace
koszty poszukiwan pracy (jak liberalny zasitek dla bezrobotnych) moga
wplywac na jego wydtuzenie, a w dalszej kolejnosci ,,powodowac zbgdny
wzrost stopy bezrobocia powyzej poziomu naturalnego”'°.

Teoria ta opiera si¢ na trzech zasadniczych zatozeniach. Po pierwsze
na zroéznicowaniu miejsc pracy pod wzgledem wysokosci ofert ptacowych,
a pracobiorcéw pod wzgledem aspiracji ptacowych. Po drugie na tym iz,
koszt zdobycia informacji jest wigkszy, gdy poszukujacy pracy jest zatrud-
niony, stad tez wielu pracobiorcow, zwlaszcza majacych wysokie aspiracje
ptacowe dobrowolnie decyduje si¢ na bezrobocie, by wigksza ilos¢ czasu
poswigci¢ na poszukiwanie lepszych ofert ptacowych. Po trzecie, w miare
przedtuzania si¢ procesu poszukiwan, wsrdd pracobiorcoOw zanika iluzja
pieniadza, a przewidywane wielko$ci ptac nominalnych i cen dostosowuja
sie do wielkos$ci faktycznych!”.

Do powstania kolejnej teorii bezrobocia przyczynity si¢ obserwacje, iz
stosowane przez przedsigbiorstwa strategie ptacowe lub (i) podzialy zysku,

16 Gotata E. (2004); s. 23.
17 Por. Krynska E. (1998); s. 46.
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prowadza do wzajemnych izolacji, a funkcjonujace tam przedsigbiorstwa
oferuja mniejsza liczbg miejsc pracy od tej, ktdrej oczekiwali pracobior-
cy. Konsekwencja jest stworzenie kolejki oczekujacych na miejsce pracy
w sektorze pierwotnym, czyli tzw. bezrobocie oczekujace. Powstaje ono
w nastgpstwie oczekiwania na pracg w sektorze pierwotnym (wysokich
ptac), nie likwiduje si¢ i nie ulega redukcji przez istnienie mozliwosci
podjecia zatrudnienia w sektorze wtornym (niskich ptac)'®. Oczekiwanie
na podjgcie lepiej ptatnej pracy, pracobiorcy traktuja jako inwestycje, kto-
rej kosztem jest pos§wigcenie wynagrodzenia, jakie mogliby otrzymywac
w sektorze wtornym na rzecz wysoko platnego miejsca pracy.

Teoria bezrobocia oczekujacego rdzni si¢ zasadniczo od wczesniej omo-
wionej teorii poszukiwan na rynku pracy. W przypadku teorii poszukiwan
zaklada si¢ istnienie wystarczajacej liczby akceptowanych miejsc pracy,
problemem jest brak przejrzystosci rynku i trudnosci zdobycia petnej in-
formacji niezbgdnej do podjgcia decyzji o zatrudnieniu. W przeciwienstwie
bezrobotni ,,oczekujacy” maja informacje o wolnych wakatach, jednakze
nie akceptuja znanych miejsc pracy, gdyz wola oczekiwac na niedostgpne
w okreslonym momencie zatrudnienie w sektorze pierwotnym.

Analiza stosunkoéw panujacych migdzy zatrudnionymi a bezrobotnymi
przyczynita si¢ do powstania teorii insider — outsider. Podstawowym jej
zatozeniem jest istnienie konfliktu interesow miedzy grupami pracowni-
kow. A. Lindbeck i D. J. Snower zwracajac uwagg na ich rézng pozycje
rynkowa, w szczegolnosci w kwestii ksztaltowania systemu ptac wyod-
rebnili dwie grupy wystepujace na rynku pracy, tj. insiderow (,,swoich”)
i outsideréw (,,obcych™)". Przyjeli oni koncepcje silnej pozycji rynkowej
grupy insideréw, pracownikéw przedsigbiorstw, wykorzystujacych swoje
polozenie do ustalania ptac na wysokim poziomie, wyzszym niz tzw. place
oczyszczajace, w nastepstwie czego pojawia sie przymusowe bezrobocie®.

18 Ibidem, s. 53.

Por. Garbicz M. (1999); Mechanizmy postgpu technicznego a bezrobocie, SGH, War-

szawa, S. 23.

2 Por. Lindbeck A., Snower D. J. (1988); The Insider — Outsider Theory of Employment,
The MIT, Press, Cambridge.
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Silna pozycja rynkowa insideréw wynika z wysokich kosztow zastapienia
ich nowo przyjetymi pracownikami i zwigzana jest z poszukiwaniem pra-
cownikow, ich selekcja, szkoleniem i kosztami wyptaconych wynagrodzen
pracownikom zwalnianym. Reasumujac, suma kosztow przyjec i zwolnien
moze by¢ wyzsza od réznicy migdzy placa zatrudnionego a potencjalnego
pracownika. Stad tez wymiana pracownikow staje si¢ nieoplacalna.

B. Czarny dokonat rozszerzenia teorii zaprezentowanej przez A. Lind-
becka i D. J. Snowera, wyrdzniajac nastepujace grupy pracobiorcow:

» insider — pracownik zatrudniony w przedsigbiorstwie, posiadajacy kwa-
lifikacje 1 wiedzg, ktorych uzyskanie byto elementem kosztow przedsig-
biorstwa,

» outsider — przeciwienstwo insidera; osoba niezatrudniona, wobec ktorej
przedsigbiorstwo nie ponosi kosztow,

» entran — pracownik nowo zatrudniony, wobec ktorego przedsigbiorstwo
poniosto niewielkie koszty?'.

Insiderzy to pracownicy do$wiadczeni, posiadajacy staz pracy, umiejet-
nosci 1 kwalifikacje zawodowe. Ich wydajnos$¢ oceniana jest na wysokim
poziomie. W odrdznieniu od nich, entransi nie posiadaja tak silnej pozycji,
maja krotszy staz pracy i mniejsze umiej¢tnosci. W najtrudniejszej sytuacji
znajduje si¢ grupa outsiderow, obejmujaca osoby niepracujace, pracujace
dorywczo lub zatrudniane w szarej strefie. Podzial ten sprawia, ze pra-
cownicy znajdujacy si¢ w grupie o najwigkszej sile przetargowej poprzez
odpowiednie zachowanie sa w stanie sprawi¢, iz zatrudnianie nowych pra-
cownikow tzw. outsideréw jest nieoptacalne lub niemozliwe.

Teorig ,,insider — outsider” rozwazal takze E. Kwiatkowski, zwracajac
uwagg na jej znaczenie dla indywidualnego przedsigbiorstwa.

Krzywa popytu dla insiderow okresla krancowy produkt pracy po-
mniejszony o krancowe koszty przyjec¢ do pracy. Jezeli place nowo zatrud-
nionych sa na jednakowym poziomie i wynosza W, to przy okreslonych

2 Por. Czarny B. (1997); Podstawy ekonomii — czynniki produkcji, Nowe zycie gospodar-
cze,nr4,s. 53.
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kosztach krancowych rotacji wyznaczy¢ mozna place maksymalng dla
insiderow, biorac pod uwagg sume (W) i koszty krancowe rotacji (W, ).
W sytuacji nadwyzki ptac insiderow nad ptacami nowo przyjgtych powyzej
krancowych kosztow rotacji pracownikow dla przedsigbiorstwa korzystna
jest zmiana kadry.

Rys. 1. Ptace i bezrobocie w modelu insider — outsider
A Ppe  Pp
W1 \

WE Wlmax

b NN
o

S~
K2 KO K] Sr=Sr1+SrE
Zrodio: Kwiatkowski E. (2002); Bezrobocie. Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa,

s. 198.

W, — place insiderow,
W, — ptace nowo zatrudnionych,
S', —liczba insiderow,
S, — liczba nowo zatrudnionych.

Zaktadajac, ze liczba pracujacych wynosi Vi maja oni silng pozycjg
rynkowa, wystarczajaca dla przejecia tacznej renty ekonomicznej, wyni-
kajacej z kosztow rotacji, moga wynegocjowac ptace z pracodawcami do
poziomu W, (pkt A). Wowczas nie zachodzi potrzeba przyjec. Jezeli liczba
pracujacych bylaby mniejsza niz K,, wowczas korzystne bytoby pozyska-
nie nowych pracownikow, gdyz place zatrudnionych (W, ) bytyby nizsze
od krancowej produkcyjnosci pracy (P,.). Jesli liczba pracownikow bytaby
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wigksza od K, strategia racjonalnego funkcjonowania przedsigbiorstwa
wigzalaby si¢ ze zwolnieniem ich nadwyzkowej liczby, nawet gdyby pta-
ce okreslone byty na poziomie W, gdyz bylaby ona wyzsza od poziomu
krancowej produkcyjnosci pracy. Zatem utrzymanie liczby zatrudnionych
okresla przedzial migdzy K, a K|, place utrzymuja sig¢ na poziomie W,
i1 W, aoutsiderzy nie zostaja przyjeci.

Z powyzej przedstawionej analizy mozna wywnioskowac, ze bezro-
bocie zwiazane jest z pozycja insideréw na rynku pracy. Jezeli maja silna
pozycje, wowczas outsiderzy nie moga wptynac¢ na obnizke ptac i wzrost
zatrudnienia. Na wzrost kosztow rotacji i zmniejszanie wydajnosci pracy
entransOw maja natomiast wptyw insiderzy. Outsiderzy, a wigc osoby znaj-
dujace si¢ poza firma nie maja na tyle silnej pozycji, ktora pozwolitaby na
obnizke ptac.

Warto zwroci¢ uwageg na nasuwajace si¢ wnioski, zwiazane z czynni-
kami determinujacymi rozmiary bezrobocia i sposobami jego zwalczania,
a mianowicie:

Imax’

» bezrobocie wynika ze sktonnosci firm do elastycznego zatrudnienia,

= bezrobocie generowane jest przez koszty rotacji w przedsigbiorstwach,
= clementem wzrostu bezrobocia jest wysokos$¢ ptac entransow,

m istnienie bezrobocia uzaleznione jest od wydajnosci pracownikow.

E. Kwiatkowski zauwazyt, iz defektem teorii jest pominigcie znaczenia
nowych firm dla ksztaltowania systemu ptac*. Zbyt duza rolg przypisuje
ona pozycji insiderow. W tych firmach ksztaltowanie ptac i zatrudnienia
podlega mechanizmom rynkowym, odmiennym od tejze teorii. Zatem ist-
niejace dynamiczne procesy tworzenia nowych firm w gospodarce nie maja
odzwierciedlenia w omawianej teorii.

Teoria histerezy bezrobocia, nazewnictwo swe zawdzigcza E. Phlep-
sowi, ktory dowiodt, iz rownowaga przy naturalnej stopie bezrobocia
pozostaje czg$ciowo pod wptywem Sciezki prowadzacej do rownowagi.

2 Por. Kwiatkowski E. (2002); Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa,

s. 203.
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Pojecie to zapozyczyt z fizyki, gdzie postugiwano si¢ nim dla oznaczenia
zjawisk polegajacych na tym, ze zmiany parametréw charakteryzujacych
stan pewnego ukladu wywotane zmianami czynnikéw zewngtrznych zaleza
od poprzednich stanéw uktadu?. Hipoteze histerezy przeniost do ekonomii,
probujac w ten sposob wyjasni¢ ksztattowanie sig stopy bezrobocia zwia-
zanej z wystgpowaniem tendencji podazania naturalnej stopy bezrobocia za
stopa rzeczywista w sytuacji, w ktorej wysoko$¢ bezrobocia nie ma wply-
wu na stopien inflacji. Samo pojecie ,hysteresis” oznacza pozostawanie
w tyle, stosowane jest do okreslenia charakterystycznych cech dynamicz-
nych procesow gospodarczych, rownowagi systemu w oparciu o przedziat
Czasowy oznaczajacy termin jej osiagnigcia. Histereza oznacza w tym
przypadku ,,stan dhugiego utrzymywania si¢ bezrobocia mimo poprawy
koniunktury*. Glgboka recesja pozostawia widoczne nastgpstwa na rynku
pracy, takie iz pojawiajace si¢ krotkotrwate ozywienie gospodarcze nie jest
w stanie ich usunaé. Powoduje to dualizacjg sity roboczej tych osob, kto-
re utracily prace i przez dlugi okres nie moga jej znalez¢. Przyczyna tego
rozpadu jest obnizanie si¢ przecigtnej produktywnosci pracownikow wraz
z wydtuzaniem si¢ okresu poszukiwania pracy oraz spadek nacisku na pta-
ce, towarzyszacy wydtuzaniu si¢ okresu recesji gospodarcze;.

Phelps poczatkowo uwazatl, ze wahania globalnego popytu na towary
nie znajduja odzwierciedlenia w poziomie naturalnej stopy bezrobocia.
Pozniej jednak zaobserwowal, iz moga one wplywac¢ na poziom bezrobo-
cia w stanie rownowagi. Owa rownowaga ksztattowana jest przez $ciezkg
prowadzaca do stabilizacji®. Wystepujaca zaleznos¢ okreslit mianem histe-
rezy. Dotyczy ona przede wszystkim poziomu naturalnej stopy bezrobocia,
wynikajacej takze ze $ciezki rozwoju ekonomicznego.

Pojawiajace si¢ kryzysy gospodarcze powoduja dtugookresowe skutki
widoczne we wzroscie stopy bezrobocia. Wptyw naturalnej stopy bezro-
bocia w stosunku do wczesniejszego jego poziomu, pokazuje stabos¢ me-

2 Por. Winiarski B. (2000); s. 481.

2 Gotata E. (2004), s. 24.

% Por. Phelps E. (1972); Inflation Policy and Unemployment Theory, Macmillan, London,
s. 172.
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chanizmoéw odpowiedzialnych za ich rownowagg. Wzrost naturalnej stopy
bezrobocia w porownaniu do wczesniejszego okresu moze by¢ wynikiem
zmian w zachowaniach jego uczestnikow. Wysokie i dlugotrwate bezrobo-
cie powoduje marazm, zanik mobilnosci i chgci poszukiwania pracy, spra-
wia, ze mato przydatni nie sa brani pod uwagg przy zatrudnianiu®.

W mysl teorii histerezy poziom bezrobocia rownowagi zalezny jest
zarowno od aktualnego ksztattu czynnikow odpowiadajacych za tworzenie
bezrobocia, jak 1 wczesniejszej sytuacji na rynku pracy. Poziom faktycz-
nie istniejacego bezrobocia uzalezniony jest od przejsciowych wstrzasow
popytowo — podazowych. W przypadku gdy sa one negatywne nastgpuje
niekorzystna sytuacja wzrostu bezrobocia powyzej bezrobocia rOwnowagi.
Gdy wstrzasy zostaja zahamowane, wzrost bezrobocia zatrzymuje si¢. Po-
ziom bezrobocia rownowagi zwigksza si¢ wigc za wzrostem rzeczywistej
stopy bezrobocia, ktora uksztaltowaty pojawiajace si¢ wczesniej negatyw-
ne wstrzasy.

Koncepcja histerezy probuje wyjasni¢ utrzymywanie si¢ bezrobocia
w okresie wzrostu gospodarczego, za ktorego glowna przyczyne uznaje
dlugotrwaty skutek dotkliwej recesji. Zaktada, ze dualizacja rynku pracy
nastgpuje w efekcie obnizania si¢ potencjatu u pracownikéw dtugo pozo-
stajacych bez pracy. Wydtuzanie tego okresu sprawia, ze ich szanse na zna-
lezienie pracy maleja, bowiem pracodawcy niechg¢tnie zatrudniaja osoby
dtugookresowo bezrobotne, twierdzac iz cechuje je niska wydajnosc¢ pracy,
co z kolei wptywa¢ moze na zwigkszenie kosztow zatrudnienia.

sksksk

Przedstawione teorie bezrobocia pokazuja, iz zmiany zachodzace na
rynku pracy do konca nie pozostaja rozpoznane. Ich autorzy w rdzny
sposob definiuja determinanty bezrobocia, co zalezne jest nie tylko od
charakteru prowadzonych analiz, lecz tez subiektywnych ocen wtasnych.
Niemniej jednak kazda z tychze koncepcji pozwala na zidentyfikowanie
nowych spostrzezen, ktore moga zosta¢ wykorzystane do badania polskie-

go rynku pracy.

26 Por. Dolny E., Meller J. (1990); Zarys polityki zatrudnienia, PWE, Warszawa, s. 20-22.
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