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Streszczenie

W artykule zaprezentowano analize poréwnawczg informacji o charakterystykach oséb zatrudnionych
i wysokosci ich wynagrodzen. Dane pochodza z trzech gléwnych przekrojowych badan spoteczno-
-ekonomicznych prowadzonych w Polsce. Podstawowym celem jest identyfikacja ewentualnych
rozbieznosci miedzy badaniami oraz ich wyjasnienie. Cel dodatkowy to okreslenie, w jaki sposdb réznice
miedzy reprezentatywnymi zbiorami danych zawierajacymi informacje o rynku pracy wpltywaja na
wartosci parametrow modeli ekonomicznych. Oszacowania parametréw przyktadowego modelu stopy
zwrotu z wyksztalcenia pokazuja, ze w przypadku zmiennych objasniajacych o rozktadzie ciagtym
niewielkie réznice miedzy danymi nie powoduja zréznicowania ocen parametréw. W przypadku
zmiennych o rozktadzie dyskretnym réznice migdzy wartosciami oszacowari moga by¢ jednak znaczne.
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1. Wstep

Celem niniejszego artykutu jest przeprowadzenie analizy poréwnawczej charakterystyk oséb zatrudnio-
nych oraz informacji o wysokosci ich wynagrodzen. Wykorzystano w tym celu dane z trzech polskich ba-
dan o charakterze przekrojowym: badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), badania struktu-
ry wynagrodzen wedtug zawodéw (BSW) oraz badania budzetéw gospodarstw domowych (BBGD). Sa
to zbiory publicznie dostepnych danych jednostkowych. Opracowanie ma charakter statystyczny, jednak
wnioski s3 wazne dla oséb prowadzacych badania ekonomiczne. Autor odwotuje si¢ do analizy graficznej
i podstawowych metod analizy statystycznej. Zgodnie z najlepszg wiedzg autora jest to pierwsze tego typu
badanie w Polsce. Ograniczenie do powszechnie stosowanych metod analizy i podstawowych charakte-
rystyk badanej populacji stuzy rozszerzeniu krggu odbiorcéw artykutu. Elementem sktadowym wielu ba-
dan o charakterze wtérnym, prowadzonych na poziomie jednostkowym, jest szacowanie réwnania ptacy
typu Mincera dla Polski. Jako przyktady z ostatnich lat mozna wskaza¢ prace Puhaniego (2000), Newella
i Sochy (2005), Strawiriskiego (2006; 2008), Rogut i Roszkowskiej (2007), Mycka, Morawskiego i Mycielskie-
g0 (2007), Mycka, Niciriskiej i Morawskiego (2009), Gajderowicza, Grotkowskiej i Wincenciaka (2012) oraz
Majchrowskiej i Roszkowskiej (2013). Warto zaznaczy¢, ze kazdy zespot badawczy uzyskat inne rezultaty
dotyczace parametréw réwnania ptacy. Zrédiem obserwowanych rozbieznosci moze by¢ fakt, ze oszaco-
wania tych parametréw opieraja sie¢ na danych pochodzacych z réznych badan.

Przeprowadzone w tym artykule poréwnanie informacji o rozkladzie uzyskiwanych ptac i innych
cech respondentéw pozwoli na zidentyfikowanie rozbieznosci miedzy badaniami, a takze ich wyjasnie-
nie. Dodatkowo, analizowane bedg oszacowania stopy zwrotu z wyksztatcenia jako przyktad wazne-
go parametru ekonomicznego. Pokaze to, w jakim stopniu niewielkie réznice mi¢dzy zbiorami danych
wplywaja na zrdznicowanie punktowych ocen parametréw. Alternatywnym wyttumaczeniem obser-
wowanych rozbieznosci miedzy wynikami badari empirycznych sa réznice metodologiczne pomiedzy
badaniami. Przeprowadzona analiza pozwoli stwierdzi¢, czy przyczyna odmiennych wynikéw s3 roz-
bieznosci metodologiczne czy zréznicowanie wykorzystanego materiatlu empirycznego.

Wszystkie trzy badania maja duza cze$¢ wspdlng. Analizowane s3 w nich miedzy innymi wyna-
grodzenia 0s6b pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej zatrudniajacych 10 pracownikéw
i wiecej. Poréwnanie informacji statystycznej dotyczacej wynagrodzen oraz innych informacji na temat
struktury pracownikéw moze by¢ ciekawe. Dodatkowo, mozliwe jest poréwnanie wzglednej jakosci
zbieranych danych. Wyniki analizy opisowej i statystycznej zaprezentowane w drugiej czesci opracowa-
nia pozwola ukaza¢ réznice i podobieristwa pomigdzy omawianymi zbiorami danych. W celu poréw-
nania informacji statystycznej wykorzystano uspdjnione definicje analizowanych cech stosowane
w badaniach. W koricowej czesci rozdzialu poréwnano rozktady wynagrodzen netto w trzech badaniach.

W ostatniej czesci zaprezentowano przyktad empiryczny. Ilustruje on, jakie skutki dla uzyskiwa-
nych ocen parametréw modeli ekonomicznych ma zréznicowanie zbioréw danych.

2. Porownanie danych

Bezposrednie poréwnanie informacji statystycznej dostarczonej przez trzy reprezentatywne badania
jest niemozliwe, gdyz réznig si¢ one celami i zakresem. W tej czgsci opracowania zostanie zaprezento-
wany sposdb wyznaczenia porownywalnych podzbioréw reprezentatywnych danych.
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Wszystkie wymienione badania podaja informacje o wysokosci wynagrodzen i pewnych cechach
uzyskujacych je oséb. Sa one reprezentatywne dla Polski na poziomie badania, ale dla réznych po-
pulacji. W przypadku BAEL s3 to osoby w wieku 15 lat i wigcej, cztonkowie gospodarstw domowych,
mieszkajace pod wylosowanym adresem (GUS 2011a). W przypadku BBGD s3 to wszyscy cztonkowie
gospodarstw domowych pod wylosowanym adresem (GUS 2011b). W BSW dane dotycza oséb petno-
zatrudnionych i niepetnozatrudnionych w podmiotach gospodarki narodowej zatrudniajacych 10 0s6b
i wiecej, ktdre przepracowaty caty paZdziernik badanego roku (GUS 2012). Pod wzgledem badanej
populacji BAEL i BBGD s3 zatem bardzo podobne, a BSW rdzni si¢ od pozostatych badar.

Druga réznica metodologiczng jest perspektywa, z ktdrej obserwowane s3 jednostki. W przypadku
BAEL i BBGD jest to gospodarstwo domowe (GUS 2011a; 2011b), a w BSW s3 to podmioty gospodarki
narodowej zatrudniajace 10 0s6b i wigcej (GUS 2012).

Trzecia réznice stanowi sposéb doboru obserwacji do badania. W BAEL i BBGD operatem loso-
wania jest baza meldunkowa, a w BSW - krajowy rejestr urzedowy podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON). Oba rejestry zawieraja niedoktadne, czesto nieaktualne informacje. Po zniesieniu obowiaz-
ku meldunkowego niektére osoby nie s3 zameldowane w miejscu, w ktérym mieszkaja. W przypadku
rejestru REGON niepewna informacja jest liczba zatrudnionych!l. Czesto jest to liczba deklarowana
przez przedsicbiorstwo w momencie rejestracji, pdZniej nieaktualizowana. Ewentualne rozbieznosci
miedzy rejestrami a stanem faktycznym sa duzym problemem. Dane pochodzace z oficjalnych reje-
stréw stanowia podstawe obliczenia wag uogdlniajacych wyniki badania na populacj¢ generalng (GUS
2011a; 2011b; 2012). Jest to jedna z przyczyn zréznicowania struktury spoteczno-demograficznej bada-
nych préb wykraczajacego poza btad losowy.

Kolejna réznica metodologiczng jest sposdb przeprowadzenia badania. W BAEL informacje zbiera-
ne sa w cyklu kwartalnym w sposéb ciagty i dotycza przede wszystkim aktywnosci ekonomicznej lud-
nosci. BBGD odbywa si¢ w cyklu rocznym w sposéb ciagty. W kazdym miesigcu badana jest inna grupa
gospodarstw domowych (rotacja catkowita z miesiecznym okresem wymiany). Sprawozdawane s3 do-
chody i przychody w ujeciu indywidualnym oraz rozchody w ujeciu zagregowanym na poziomie gospo-
darstwa domowego. Z kolei BSW ma cykl dwuletni i jest przeprowadzane w latach parzystych. Groma-
dzi si¢ w nim szczegdtowe informacje o wynagrodzeniach i ich sktadnikach.

2.1. Dostepne informacje

W kazdym z rozpatrywanych zbioréw danych jednostkowych inny jest zakres dostgpnej informacji
o placach i jej sktadnikach. W danych pochodzacych z BSW dostepne s3 informacje o wynagrodzeniach
brutto oraz ich sktadnikach w firmach zatrudniajacych 10 pracownikéw i wiecej (GUS 2012). Dane sa
ograniczone do pracownikéw etatowych. Nie jest dostepna informacja o wynagrodzeniach pracowni-
kéw mniejszych firm oraz oséb samozatrudnionych. W BAEL respondenci deklarujg wysokos¢ ptacy
netto w pierwszym miejscu zatrudnienia, o ile wykonuja prace jako pracownicy najemni (GUS 2011a).
Wysoko$¢ placy podaja zatem tylko osoby zatrudnione. W badaniu nie jest dostepna informacja o wyso-
kosci wynagrodzen uzyskiwanych przez osoby samozatrudnione. BBGD dostarcza informacji na temat
dochoddw netto, czyli przychoddw po odjeciu zaliczki na podatek dochodowy i sktadek na obowigzko-
we ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne (GUS 2011b). Obejmuje miedzy innymi do-

1 W danych pojawiaja sie np. firmy zatrudniajace jednego pracownika, chociaz w rejestrze jest ich co najmniej 10.
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chody z pracy najemnej, w tym dochody ze stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenia,
umowa o dzieto), pracy naktadczej, praktyk zawodowych czy dochody otrzymywane w ramach przygo-
towania zawodowego. W odréznieniu od pozostatych badan dane BBGD uwzgledniaja wszystkie miej-
sca zatrudnienia respondenta.

Kolejna rdéznica miedzy badaniami jest jednostka losowana do badania. W przypadku BAEL
i BBGD jest to gospodarstwo domowe, w BSW - firma zatrudniajaca 10 pracownikéw i wigcej. Uczest-
nikiem badania w BAEL i BBGD jest respondent, ktory wypetnia ankiete. W razie jego nieobecnosci
moze ja wypehic¢ inny cztonek wylosowanego gospodarstwa domowego. W badaniu BSW ankiete wy-
petia dziat kadr firmy. Wskazane réznice powoduja, ze populacja cztonkéw gospodarstw domowych
moze sie rézni¢ od populacji 0séb pracujacych w firmach zatrudniajacych 10 pracownikéw i wigcej.
Ponadto informacje dotyczace wysokosci wynagrodzeri pochodzace z dziatéw kadr moga si¢ r6znic¢ od
informacji przekazanych przez respondentéw.

Najwazniejsza konsekwencja réznic metodologicznych pomiedzy badaniami jest to, ze na podsta-
wie informacji zawartej w bazach danych nie mozna bezposrednio wyznaczy¢ czgsci wspdlnej wszyst-
kich trzech badari. W BBGD nie ma bowiem informacji o wielkosci firmy, w ktérej pracuje respondent.
W konsekwencji bezposrednie wyznaczenie czgsci wspdlnej BBGD i BSW jest niemozliwe. W opraco-
waniu zostang wigc poréwnane osobno proby z badania BAEL i BSW oraz BAEL i BBGD. W celu uka-
zania réznic migdzy rozktadami cech mierzonych za pomoca skal nominalnych skale o wiekszej licz-
bie wartosci zostang zagregowane w sposdb odpowiadajacy skalom z mniejszg liczba wartosci. Analizy
zostang przeprowadzone dla danych z 2010 r. Dla pozostatych lat z okresu 2006-2012 rozktady cech sa
bardzo podobne.

2.2. Czgs¢ wspollna BAEL i BSW

Wspdlna czescia obu badari s informacje o cechach demograficznych i wynagrodzeniach oséb pra-
cujacych w firmach zatrudniajacych 10 pracownikéw i wiecej. Bogatszy zestaw informacji spoteczno-
-demograficznych gromadzony jest w BAEL. Stopien szczegdtowosci pytat w BSW wyznacza zatem
cze$¢ wspdlng. Obejmuje ona takie cechy spoteczno-demograficzne, jak: pte¢, wiek, poziom wyksztat-
cenia, wykonywany zawdd oraz doswiadczenie zawodowe.

Omawiajac wspdlna czes¢ badan, nalezy uwzgledni¢ réznice metodologiczne miedzy nimi. BAEL
jest badaniem ciggtym. Gromadzone informacje dotycza tygodnia poprzedzajacego tydzieri badania.
W niniejszym opracowaniu wykorzystane sa dane BAEL dotyczace IV kwartatu. Przyczyna takiego
ograniczenia jest che¢ zachowania jak najwigkszej poréwnywalnosci z BSW. Informacje demograficz-
ne w BSW obrazuja stan na 31 paZdziernika roku, w ktérym przeprowadzono badanie. Informacje
0 wynagrodzeniach i czasie pracy dotycza paZzdziernika lub catego roku.

Pomimo réznego sposobu zbierania danych rozkitady podstawowych cech spoteczno-demograficz-
nych w obu badaniach powinny by¢ zblizone. Nie musza by¢ identyczne przede wszystkim ze wzgledu
na btedy losowe towarzyszace badaniom.
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Zatrudnienie

W BSW liczba oséb zatrudnionych jest otrzymywana bezposrednio w badaniu. Wszystkie objete nim
osoby s3 zatrudnione. W przypadku BAEL okreslenie liczby oséb zatrudnionych w duzych firmach nie
jest celem badania i warto$¢ te nalezy ustali¢ za posrednictwem odpowiedzi udzielonych przez respon-
dentéw. Identyfikowano jg na podstawie odpowiedzi na pytanie zadawane pracownikom najemnym:
»1le 0sob pracuje w Pana(i) instytucji (firmie)”.

Z poréwnania definicji osoby zatrudnionej przyjetych w obu badaniach wynika, ze BSW nie obej-
muje wielu kategorii 0séb zatrudnionych uwzglednionych w BAEL. W szczegdlnosci dotyczy to:

- 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

- uczniéw szkét dla niepracujacych oraz stuchaczy szkét wyzszych odbywajacych praktyki wakacyj-
ne lub dyplomowe,

- 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy cywilnopraw-
nej, umowy o prac¢ naktadcza, kontraktu menedzerskiego czy prace tymczasowa,

- przebywajacych na urlopach wychowawczych w celu sprawowania opieki nad dzieckiem,

- 0s06b, ktdre przebywaty tacznie powyzej 10 dni roboczych na zwolnieniach lekarskich (optaconych
przez zaktad pracy), urlopach wypoczynkowych, urlopach bezptatnych,

- 0s0b, ktore przebywaty 1 dzieri roboczy Iub wigcej na zwolnieniach lekarskich optaconych ze srod-
kéw ZUS,

- 0s0b, ktdre byty na emeryturze i jednoczesnie pracowaty w jednostce sprawozdawczej.

W BAEL mozliwa jest identyfikacja oséb wykonujacych prace na podstawie innych uméw niz umowa
0 prace, przebywajacych na urlopach wychowawczych, oraz oséb, ktdre byty na emeryturze i jednoczesnie
pracowaty. Mozna takze zidentyfikowac osoby pracujace poza granicami kraju, zatrudnione przez agen-
cje oraz skierowane na szkolenia. Nie jest natomiast mozliwa identyfikacja oséb, ktére przebywaty facznie
powyzej 10 dni roboczych na zwolnieniach lekarskich (optaconych przez zaktad pracy), urlopach wypo-
czynkowych, urlopach bezptatnych oraz 0séb, ktére przebywaty 1 dzieri roboczy lub dtuzej na zwolnie-
niach lekarskich optaconych ze srodkéw ZUS. Nie sa réwniez gromadzone informacje o tym, jaka instytu-
cja oplaca pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim, ani o liczbie dni urlopu badZ zwolnienia
lekarskiego. Informacje w BAEL dotycza jednego wybranego tygodnia przypadajacego przed tygo-
dniem, w ktérym odbywa si¢ wywiad. Nie zawsze jest mozliwa identyfikacja uczniéw lub studentéw
odbywajacych praktyki zawodowe.

Oszacowana liczba 0séb pracujacych w firmach zatrudniajacych co najmniej 10 os6b wynikajaca
z BAEL to 8 686 030 z 95-procentowym przedziatem ufnosci (8 590 058; 8 781 999), podczas gdy wedtug
danych BSW to 7 986 102 z 95-procentowym przedziatem ufnosci (7 966 851; 8 005 353). Czy rdznice
miedzy tymi oszacowaniami nalezy uznac za niewielkie czy duze? O tym, ze s3 one znaczne, §wiadczy
fakt, iz przedziaty ufnosci dla srednich nie maja czesci wspdlnej, zatem rdznice s3 statystycznie istotne.

Oceniajac réznice, nalezy wzigé pod uwage, ze badania r6znia si¢ operatem losowania. Drugim ele-
mentem znieksztatcajagcym wyniki jest zrznicowana, niehomogeniczna stopa odpowiedzi w obu bada-
niach. W BAEL stopa odpowiedzi jest zdecydowanie wyzsza na obszarach wiejskich niz w duzych mia-
stach. W BSW wyzsze stopy odpowiedzi sg uzyskiwane w firmach duzych pod wzgledem zatrudnienia.
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Charakterystyki demograficzne

Analizy w tym podrozdziale i w kolejnych prowadzone s3 na podprébach oryginalnych danych, ogra-
niczonych do 0séb pracujacych w firmach zatrudniajacych 10 pracownikéw i wigcej. Wykorzystano
definicje osoby zatrudnionej zgodna z BSW.

Pierwsza analizowana cecha pracownikéw jest ich ple¢. Réznica w udziale kobiet w probie jest znacz-
na i wynosi okoto 6 pkt proc. W BSW udziat kobiet wsréd pracownikéw wynosi 50,1%, a w BAEL 43,7%.

Wiek respondenta w BAEL jest ustalany na podstawie odpowiedzi na pytanie o rok urodzenia oraz
na pytanie, czy w danym roku miat juz urodziny. W danych BSW znajduje si¢ informacja o roku i mie-
sigcu urodzenia pracownika. Ze wzgledu na te réznice informacja o wieku tej samej osoby w obu ba-
daniach moze by¢ odmienna. W celu poréwnania struktury wiekowej oryginalny wiek respondenta za-
stapiono wiekiem szacowanym na podstawie jego roku urodzenia. Dane na wykresie 1 zaprezentowano
w przedziatach wieku dostosowanych do metody wyznaczania wag w BAEL.

Pod wzgledem struktury wieku réznice migdzy prébami badawczymi sa nieznaczne, ale istotne
statystycznie (warto$¢ p statystyki y2 = 0,000). Warto zwrdci¢ uwage na skrajne kategorie. W BAEL
liczba os6b mtodszych, do 34 lat, jest wigksza o okoto 1,5 pkt proc. Analogiczng rdznice obserwuje sie
w starszych grupach, szczegdlnie w przedziale 45-54 lata. Odmienna liczebno$¢ grupy 35-44 lata jest
nieistotna w sensie statystycznym (warto$¢ p statystyki y2 = 0,752). Mniejsza liczba mtodych pracow-
nikéw w BSW moze by¢ spowodowana wykluczeniem z badania osob przyuczajacych sie do zawodu.
Trudno jednak znaleZ¢ uzasadnienie dla roznicy w starszej grupie wiekowej.

Kolejna analizowana cecha pracownikéw jest ich poziom wyksztatcenia. Pytanie o poziom wy-
ksztalcenia wystepuje w obu badaniach, ale rézne s3 mozliwosci odpowiedzi. W BAEL lista odpowiedzi
na pytanie o wyksztatcenie zawiera 12 pozycji, a w BSW 9 pozycji (brak kategorii: ,,dyplom ukoriczenia
kolegium”, ,niepetne podstawowe”, ,bez wyksztalcenia szkolnego”).

W celu poréwnania rozktadéw dostosowano kategorie wyksztalcenia w danych BSW do kategorii
BAEL. Przy agregowaniu kategorii wyksztalcenia w BSW kierowano si¢ liczba lat, ktdra jest niezbed-
na do osiggniecia danego poziomu wyksztalcenia. Jest to zgodne z wytycznymi klasyfikacji ISCED?.
Kategorie wyksztalcenia: ,niepetne podstawowe” oraz ,bez wyksztatcenia szkolnego”, dotaczono do kate-
gorii ,,podstawowe”. Z kolei kategorie ,,dyplom ukoriczenia kolegium” dotaczono do kategorii ,licencjat”.

Na wykresie 2 widzimy, ze struktury préb pod wzglgdem poziomu wyksztalcenia sa niemal
identyczne. W sensie statystycznym rozklady jednak sie roznig (wartos¢ p statystyki x2 = 0,000).

Charakterystyki zatrudnienia

Druga grupa charakterystyk, ktére zostaly poréwnane, sa cechy miejsca wykonywania pracy.
W przypadku BSW dotyczy to podmiotu gospodarki narodowej, ktéry zostat wylosowany do badania.
W BAEL dotyczy to miejsca pracy, ktdre respondent wskazat jako gléwne. Zgodnie z metodologia bada-
nia za gléwne miejsce pracy uwaza si¢ to, ktdre przynosi wyzszy dochdd.

Pytanie dotyczace wielkosci firmy w obu badaniach ma odmienna konstrukcje. W BAEL informa-
¢ji tej dostarcza respondent. Lista pytan obejmuje 7 kategorii:

- respondent deklaruje liczbg pracownikdw, jesli jest mniejsza niz 10,

- 11-19 pracownikéw,

2 UNESCO, http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced\_1997.htm.



Krzyzowe poréwnanie danych o wynagrodzeniach... 439

— 20-49 pracownikdw,

- 50-100 pracownikdéw,

- 101-250 pracownikéw,

- 251 i wiecej,

- nie wiem, ale mniej niz 11 osdb,

- nie wiem, ale wiecej niz 10 oséb.

Uwzglednienie w badaniach informacji o dwdch ostatnich kategoriach nie jest mozliwe. Odpo-
wiedZ ,nie wiem, ale mniej niz 11 oséb” wskazato 1,7% pracujacych. Odpowiedzi ,,nie wiem, ale wiecej
niz 10 oséb” udzielito 6,3% pracujacych. Stanowia oni 9,3% oséb pracujacych w duzych firmach.

W BSW znajduje si¢ bezposrednie pytanie o liczbe pracujacych. Na tej podstawie wprowadzono
podzial wedtug liczby pracownikéw zgodny z lista pytari w BAEL.

Pod wzgledem liczby pracownikéw w firmie struktura proby BAEL, zaprezentowana na wykresie 3,
znacznie si¢ rézni od struktury proby BSW. Obserwowane rdéznice s istotne w sensie statystycznym
(wartos$¢ p statystyki y2 = 0,000). W szczegdlny sposdb uwidacznia sie to dla kategorii ,251 i wiecej pra-
cownikéw”, ktéra stanowi 26,5% préby BAEL oraz 36% préby BSW. Tej rozbieznosci nie ttumaczy liczba
odpowiedzi ,,nie wiem” w BAEL.

Doswiadczenie zawodowe pracownikéw mozna mierzy¢ na podstawie ogdlnego stazu pracy oraz
stazu pracy w aktualnym miejscu zatrudnienia. W BAEL respondent jest pytany o to, kiedy zaczat pra-
cowa¢ w obecnym miejscu pracy oraz jaki jest jego ogdlny staz pracy. Informacja o czasie zatrudnienia
jest wyrazona pelna liczba lat. W BSW informacji o stazu pracy oraz stazu pracy w obecnym miejscu
pracy dostarcza dziat kadr. Staz wyrazony jest w latach i miesigcach. Aby poréwnac informacje z obu
badan, uwzgledniono jedynie lata pracy. Dla zwigkszenia czytelnosci wykresdw 4 i 5 obserwacje pogru-
powano w 10-letnie przedziaty.

W BAEL nieznacznie mniejsza jest liczba 0séb o ogdlnym stazu pracy do 10 lat i jednoczesnie nie-
znacznie wiecej jest 0oséb o najdtuzszym stazu: 30 lat i wigcej. Mimo ze informacja w BAEL pochodzi
bezposrednio od respondentéw, a w BSW wynika z oficjalnych dokumentdw, rozktady stazu pracy
w obu badaniach s3 bardzo podobne. Réznice miedzy rozktadami sg jednak statystycznie istotne (war-
to$¢ p statystyki x2 = 0,000). Jedynie w przypadku stazu pracy w miejscu zatrudnienia wynoszacego
10-19 lat réznica nie jest istotna statystycznie (wartos¢ p statystyki 2 = 0,990).

Wykonywany zawod

Kolejna analizowana charakterystyka zwiazana z miejscem pracy jest zawdd wykonywany przez
respondenta. W BAEL wykorzystano 4-cyfrowy kod klasyfikacji zawoddw i specjalnosci Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, a w BSW kod 6-cyfrowy. Aby zachowac przejrzystos¢ prezentacji, na wykre-
sie 6 poréwnano wielkie grupy zawodéw (na poziomie 1-cyfrowym).

Struktury préb wedtug zawodéw w obu badaniach sg podobne. Warto zwrdci¢ uwage na duzo wyz-
szy udziat specjalistow w BSW niz w BAEL. Moze si¢ to wiazac¢ z faktem, ze BSW bada probe przed-
siebiorstw, a nie populacj¢. Z kolei na stanowiskach technicznych i robotniczych wyzsze udziaty od-
notowano w BAEL. Wystepujace znaczne rdznice we wskazanych grupach zawodowych powoduja, ze
wynik formalnego testu na réwnos¢ rozktadéw jest negatywny (wartos¢ p statystyki y2 = 0,000). Jedynie
w przypadku czwartej wielkiej grupy zawodowej (pracownicy biurowi) obserwowana réznica nie jest
statystycznie istotna (wartos¢ p statystyki 2 = 0,684).
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Wynagrodzenia

Najwazniejsze poréwnanie, ktdre jest celem przeprowadzonej analizy, dotyczy rozktadu wynagrodzen
w obu badaniach. Czynnikiem utrudniajagcym bezposrednie poréwnanie rozkladéw jest odmienny
sposdb gromadzenia informacji statystyczne;j.

W BAEL respondenci s3 proszeni o podanie wysokosci zarobkdw netto w poprzednim miesigcu
w gtéwnym miejscu pracy. Warto zauwazy<, ze jedynie okoto 1/3 respondentéw udziela odpowiedzi na
to pytanie. Dodatkowo, okoto 46% respondentéw badania wskazuje przedziat zarobkéw. Jednak z po-
wodu niedostosowania przedziatéw w ankiecie do rzeczywistego rozktadu wynagrodzeni ponad 20%
obserwacji trafia do najwyzszej kategorii (w 2010 r. 2500 z} i wigcej). W rezultacie nie mozna wykorzy-
sta¢ tej informacji do tworzenia rozktadu wynagrodzen. Pozostate ponad 20% zatrudnionych odmawia
odpowiedzi na pytanie.

Dane BSW pochodza z dziatéw ksiegowosci badanych jednostek. Dostarczajg one informacji o wy-
nagrodzeniach ogétem brutto i ich sktadnikach. W konsekwencji BAEL informuje o ptacy netto, a BSW
o ptacy brutto. Konstrukeja polskiego systemu podatkowego sprawia, ze nie istnieje funkcja, ktdra jed-
noznacznie przeliczataby wynagrodzenie netto na wynagrodzenie brutto. Taka funkcja nie jest rézno-
wartosciowa. W ogdlnym przypadku funkcja do niej odwrotna nie istnieje. Przy pewnych zatozeniach
na podstawie wynagrodzenia brutto mozna wyznaczy¢ wynagrodzenie netto, ale bedzie ono obarczone
btedem. Mamy $swiadomos¢, ze jest to bardzo uproszczona metoda. BSW nie zawiera jednak informa-
¢ji 0 sytuacji rodzinnej osoby, ktérej wynagrodzenie jest raportowane. Z tego powodu zdecydowano si¢
przyjac pewne upraszczajace zatozenia.

W celu poréwnania informacji statystycznej z obu badan przeliczono wynagrodzenia brutto z BSW
na wynagrodzenia netto. Zatozono, ze pracownik:

- ma jedno Zrédto dochodu,

- samodzielnie rozlicza podatki,

- nie korzysta z odliczenl od podatku.

Pierwsze zalozenie jest uzasadnione, gdyz jedynie niewielka liczba oséb ma drugie miejsce
zatrudnienia. Wedtug danych BAEL z IV kwartatu 2010 1. jest to okoto 6,5% zatrudnionych (GUS 2011a),
z czego 2/3 pracuje na wiasny rachunek, a 1/3 wykonuje prace najemna. Stusznos¢ drugiego i trzecie-
go zalozenia jest watpliwa, gdyz wielu podatnikéw korzysta z mozliwosci wspdlnego rozliczania si¢ lub
odliczert od podatku. W rezultacie rzeczywiscie placone podatki s3 nizsze niz wynikajace z zatozen.
Nalezy si¢ zatem spodziewac, ze rzeczywiste wynagrodzenia netto oséb zatrudnionych sa w rzeczywi-
stosci wyzsze niz wyliczone.

W celu obliczenia wysokosci wynagrodzen netto wykorzystano skale podatkowa obowigzujaca
w 2010 r.:

- przychéd do 85 528 7zt = 18% przychodu minus 556,02 zt kwoty wolnej,

- przychdéd powyzej 85 528 zt = 14 839,02 zt plus 32% nadwyzki ponad 85 528 zi.

Ostatnim krokiem analizy jest poréwnanie rozktadu wynagrodzeri w probie BAEL i BSW. W tym
celu wyznaczono wartosci wynagrodzen dla kolejnych decyli rozktadu oraz dodatkowo dla 1. i 99.
percentyla rozktadu. Graficznie zaprezentowano rozktady na wykresie 7.

Do 20. percentyla rozktadu zréznicowanie wysokosci wynagrodzenia pomigdzy prébami jest nie-
znaczne - nie przekracza 100 zt. Powyzej tego punktu wraz z kazdym decylem réznica wzrasta przecigtnie
0 100 zl. Dzieje si¢ tak az do 8. decyla. W 9. decylu i 99. percentylu rdznica jest znacznie wigksza.
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Wskazuje to, ze dla niskich zarobkéw, ponizej 3000 zi, z obu zbioréw plynie podobna informacja. Wada
BAEL jest nieujawnianie wysokosci ptac przez osoby o zarobkach przekraczajacych srednig dla sekto-
ra przedsiebiorstw. Uwzglednienie przy tworzeniu rozktadu dla BAEL informacji z pytania dodatkowego
- 0 wskazanie przedziatu ptacy netto — nie poprawia sytuacji, gdyz w 2010 . dolng granicg ostatniego prze-
dziatu byto 2500 zi.

Problem z prawym ogonem rozktadu ptac w danych BAEL zostal wcze$niej zauwazony w pracy
Mycka, Morawskiego i Mycielskiego (2007). Mimo jego wystepowania mozna uznac, ze rozktady ptac
w obu badaniach s3 zblizone. Bedzie to szczegdlnie uzasadnione, jesli zatozymy, ze 9. decyl rozktadu
wynagrodzeri z BAEL odpowiada 8. decylowi rozktadu wynagrodzeri z BSW.

2.3. Czg¢$¢ wspolna BAEL i BBGD

Podobnie jak w przypadku BAEL i BSW wspdlna czes¢ obu badari obejmuje informacje o cechach de-
mograficznych, cechach miejsca pracy i wynagrodzeniach. Informacje z BAEL dotycza IV kwartatu
2010 r., z BBGD catego 2010 r. Wykorzystano wszystkie obserwacje, by zapewni¢ odpowiednio duza
liczebnos¢ préby BBGD.

Zatrudnienie

Liczba pracownikéw najemnych oszacowana na podstawie BAEL wynosi 11 882 283 z 95-procento-
wym przedzialem ufnosci (11 829 413; 11 935 152). Analogiczne szacunki dla danych BBGD wynosza
11 940 136 z 95-procentowym przedziatem ufnosci (11 885 408; 11 994 864). Liczba pracownikéw najem-
nych oszacowana na podstawie obu zbioréw danych jest zatem bardzo podobna. Rdznica wynosi nie-
spetna 60 tys. os6b i nie jest statystycznie istotna (warto$¢ p statystyki x2 = 0,15); stanowi to mniej niz
0,5% ogolnej liczby. Zblizone szacunki sa wynikiem zbieznosci definicyjnej BBGD oraz BAEL. W obu
badaniach do dochodéw z pracy najemnej zalicza si¢ dochody zaréwno ze stosunku pracy, jak i uméw
cywilnoprawnych, uméw o prace naktadczg, kontraktéw menadzerskich itp. Pod uwage brane s okresy
tymczasowej absencji, w tym urlopy ptatne, bezptatne, macierzyriskie, wychowawcze, okresy przebywa-
nia na zwolnieniu lekarskim itp. R6znica w oszacowaniu przypuszczalnie wynika ze sposobu identyfi-
kacji oséb pracujacych. W BBGD s3 one identyfikowane na podstawie otrzymywanych dochoddéw, a nie
tylko deklaracji o aktywnosci zawodowej jak w przypadku BAEL.

Charakterystyki demograficzne

Procentowy udziat kobiet oszacowany na podstawie BBGD i BAEL wynosi, odpowiednio, 46,2% oraz
47,5%. Roznica okoto 1,3 pkt proc. jest statystycznie istotna (wartos$¢ p statystyki x2 = 0,000). Moze ona
wynika¢ z nieco czgstszego uwzgledniania w prébie BBGD 0s6b mniej aktywnych zawodowo, do kto-
rych ankieterom tatwiej dotrzec.

Struktury wiekowe pracownikéw najemnych w obu badaniach sa réwniez bardzo podobne (zob.
wykres 8). Obserwowane réznice migdzy oszacowanag liczebnoscia kazdej grupy sa jednak istotne staty-
stycznie (wartos¢ p statystyki x2 = 0,000).
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Badania BBGD oraz BAEL nieznacznie réznig si¢ pod wzgledem listy odpowiedzi na pytanie o wy-
ksztatcenie. Oprdcz poziomdw wyksztatcenia uwzglednionych w BAEL w BBGD wystepuja dodatkowo
kategorie: ,bez wyksztalcenia” oraz ,kolegium nauczycielskie, jezykéw obcych lub dla pracownikéw
stuzb spotecznych”. Aby poréwnac rozklady wyksztalcenia, dodatkowe kategorie w BBGD przyporzad-
kowano kategoriom wyst¢pujacym w obu badaniach, odpowiednio: ,,wyksztatceniu podstawowemu”
oraz ,licencjatowi”.

Skonstruowane w ten sposob rozktady cechy wyksztalcenie zaprezentowano na wykresie 9. Sa one
zblizone, jednak w bazie BBGD wyzszy jest odsetek osob stabiej wyksztatlconych. W przypadku ka-
tegorii ,wyksztalcenie podstawowe i zasadnicze” wystepuje nadreprezentacja w stosunku do BAEL,
a w kategorii ,wyksztalcenie magisterskie” — niedostateczna reprezentacja. Obserwowane rdznice s3
statystycznie istotne we wszystkich grupach wyksztalcenia z wyjatkiem licencjatu.

Charakterystyki zatrudnienia

Jedyna charakterystyka zatrudnienia bezposrednio dostepna w BBGD jest wykonywany zawdd. Sto-
pient dezagregacji zawoddow z Kklasyfikacji zawoddw i specjalnosci jest w przypadku BBGD nizszy niz
w BAEL. Dostepna jest jedynie informacja o 2-cyfrowym kodzie. Poréwnano rozktady na najwyzszym
poziomie agregacji, czyli dla wielkich grup zawodowych (wykres 10). W obu badaniach wydaja sie zbli-
zone, z wyjatkiem udziatu grupy 9, czyli pracownikéw zatrudnionych przy pracach prostych, ktérych
w BBGD jest 0 jedna trzecia wiecej niz w BAEL. ROznice w oszacowaniach udziatu poszczegdlnych grup
w populacji zatrudnionych nie przekraczaja 2 pkt proc., jednak okazuja si¢ statystycznie istotne (war-
to$¢ p statystyki 32 = 0,000).

Wynagrodzenia

Ostatni etap analiz stanowi poréwnanie rozktadéw wynagrodzer. W tym celu, podobnie jak
w przypadku poréwnania rozktadu z BAEL i BSW, wyznaczono wartosci dla kolejnych decyli oraz
dodatkowo dla 1. i 99. percentyla rozktadu wynagrodzen. Graficznie zaprezentowano rozktady na
wykresie 11.

Przed poréwnaniem rozktadéw warto zwrdci¢ uwage, ze w BAEL i w BBGD stosuje si¢ inne de-
finicje wynagrodzen.. W pierwszym badaniu respondenci podaja jedynie dochody z gtéwnego miej-
sca pracy, natomiast w BBGD wymagane sa bardzo doktadne informacje dotyczace wszystkich Zrédet
(ponad 80 typdéw) dochodéw lub przychoddéw. Z tego wzgledu dochody z pracy najemnej s3 w BBGD
systematycznie wyzsze niz w BAEL. Rozktad w BBGD rozpoczyna si¢ jednak od nizszej wartosci. Dla
1. i 2. decyla rozktadu réznica pomiedzy badaniami nie przekracza 10 zi, a dla 3. i 4. decyla wynosi
100 zt. W 8. decylu rozktadu wynagrodzer wynosi 300 zi, w 9. - 500 zt. Jest to tendencja bardzo podob-
na jak w przypadku réznic miedzy wynagrodzeniami w BAEL i w BSW.

3. Konsekwencje roznic dla ocen parametrow

W tej czgsci opracowania zostanie omdéwione, w jaki sposéb réznice metodologiczne pomigdzy pol-
skimi badaniami przekrojowymi wplywaja na réznice migdzy uzyskiwanymi wartosciami ocen para-
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metréw dla podstawowego modelu szeroko wykorzystywanego w naukach spotecznych, to jest modelu
kapitatu ludzkiego Mincera. Pokazemy, jakie réznice migdzy ocenami parametréw moga by¢ powodo-
wane przez wykorzystanie réznych zbioréw danych.

W tym celu wykorzystamy model premii za wyksztalcenie oparty na teorii kapitatu ludzkiego.
Wedtug tego modelu stopa zwrotu z wyksztatcenia to liczbowa warto$¢ parametru przy zmiennej okre-
Slajacej wyksztatcenie w regresji logarytmu ptacy wzgledem liczby lat edukacji albo poziomu wyksztat-
cenia oraz zmiennych kontrolnych. Jako zmienne kontrolne postuza charakterystyki, ktére s3 wspdlne
dla wszystkich badari. Ze wzgledu na niemozno$¢ bezposredniego pordwnywania wszystkich trzech
badan zostang oszacowane oddzielne modele dla poréwnania BAEL z BSW oraz BAEL z BBGD. Zgod-
nie z tendencjami w literaturze modele zostang oszacowane dla catych dost¢pnych préb oraz dla préb
ograniczonych do oséb w wieku 25-45 lat.

W celu poréwnania ocen parametréw uzyskanych na postawie tego samego modelu, ktérego para-
metry sa uzyskiwane z réznych zbioréw danych, w tej czgsci opracowania postuzono sie charakterystyka-
mi spoteczno-demograficznymi respondentéw, ujednoliconymi we wszystkich trzech zbiorach. Wspdlne
informacje oprdcz wysokosci ptac respondentéw dotycza: pici, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz wyko-
nywanego zawodu. Dodatkowo, zbiér zmiennych objasniajacych uzupetiono o potencjalne doswiadcze-
nie zawodowe respondenta (w latach) i jego kwadrat podzielony przez 100. Potencjalne doswiadczenie
zawodowe obliczono, odejmujac od wieku respondenta liczbe lat, jaka powinien poswieci¢ na uzyskanie
swojego wyksztatcenia. Jest to postepowanie zgodne z regutami klasyfikacji ISCED. Zmienng zalezng
w modelu stanowi wysokos¢ wynagrodzenia netto w pierwszym miejscu pracy. Informacje te zawieraja
dane BAEL oraz BBGD. Procedura jej uzyskania dla zbioru BSW zostata opisana w drugiej czesci opraco-
wania. Jako zmienne objasniajace wykorzystano wszystkie charakterystyki wspdlne dla zbioréw.

W gléwee kazdej tabeli z wynikami umieszczono nazwe zbioru danych, z ktérego korzystano, by
uzyskac oszacowania. Brak litery obok nazwy zbioru oznacza, ze wykorzystano wszystkie dane dostep-
ne za 2010 r. (w przypadku BAEL za IV kwartat 2010 r.). Litera P znaczy, ze probe ograniczono do oséb
w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej, czyli 25-44 lata. Z kolei litera D oznaczono prébg 0séb pra-
cujacych w firmach zatrudniajacych 10 pracownikéw i wiecej.

W pierwszej kolejnosci zostang przeanalizowane oszacowania modeli regresji logarytmu ptacy
wzgledem liczby lat edukacji i zmiennych kontrolnych. Ich wyniki przedstawiono w tabelach 1 i 2.
W tabeli 1 zaprezentowano oszacowania dla danych BAEL i BSW. Ze wzgledu na to, ze BSW dotyczy
duzych firm, poréwnywalne wyniki umieszczono w czterech ostatnich kolumnach. W tabeli 2 zre-
zygnowano z prezentowania oszacowan ograniczonych do duzych firm z powodu niemoznosci ich
uzyskania dla danych BBGD.

Na wstepnym etapie analizy warto zwrdci¢ uwage, ze wartos¢ wspoétczynnika determinacji linio-
wej jest podobna we wszystkich modelach3. Nieznacznie nizsze warto$ci uzyskano dla danych BSW,
ale jest to zrozumiate, zwazywszy na okoto stukrotnie wigksza liczebnos¢ proby.

Oszacowana wartos¢ stopy zwrotu z dodatkowego roku edukacji jest podobna we wszystkich zbio-
rach danych. Najwyzsze punktowe wartosci oszacowania uzyskano dla danych z BBGD (0,053-0,054),
przecietne dla zbioru BSW (0,042-0,051), a najnizsze na podstawie danych BAEL (0,040-0,050). Ograni-
czenie préby do pracownikéw w wieku najwigkszej aktywnosci zawodowej prowadzi do nieznacznego
spadku wartosci oszacowanej stopy zwrotu z edukacji w przypadku danych BBGD oraz do wzrostu jej
wartosci w przypadku danych BAEL i BSW.

3 W tabeli 7 zaprezentowano przedzialy ufnosci dla ocen parametréw.



444 P. Strawinski

W podobny sposéb ksztattujg sie oszacowania premii wynikajacych z dtuzszego doswiadczenia za-
wodowego. Najnizszymi wartosciami oszacowania charakteryzuja si¢ modele oparte na danych BAEL,
a najwyzszymi — na danych BSW. Po ograniczeniu préb do oséb w wieku najwigkszej aktywnosci zawo-
dowej wartosci oszacowania staja si¢ niemal identyczne we wszystkich modelach.

Wspdiczynnik przy zmiennej zero-jedynkowej kobieta, mierzacy luke ptacowa migdzy kobietami
a mezczyznami, we wszystkich specyfikacjach modelu z wyjatkiem jednej miesci sie miedzy -0,2 a -0,3.
Dla pelnej préby BSW jest nieznacznie mniejszy niz 0,2.

Na koniec oszacowano parametry okreslajace wptyw zmiennych wskazujacych na przynaleznosé
pracownika do grupy zawodowej. Kategoria odniesienia jest grupa 1., czyli przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Poréwnanie wynikéw z tabeli 2 wskazuje, ze oszacowania na
podstawie danych BAEL i BBGD maja zblizone wartosci. Z kolei wyniki z tabeli 1 pokazuja, ze istnieja
znaczne réznice migdzy punktowymi wartosciami oszacowari dla grup zawodowych na podstawie da-
nych BAEL a BSW. Wskazuje to, ze na uzyskane punktowe wartosci oszacowan przy zmiennych zero-
-jedynkowych utworzonych przez rozkodowanie zmiennej o charakterze jakosciowym moze wptywac
rozktad tej zmiennej w probie. Jest on podobny w badaniu BAEL i BBGD, ale wystepuja znaczne rdzni-
ce miedzy danymi BAEL i BSW.

Na drugim etapie analizie zostana poddane oszacowania modeli regresji logarytmu ptacy wzgle-
dem zbioru zmiennych wskazujacych poziom wyksztatcenia i zmiennych kontrolnych. Rezultaty osza-
cowan zaprezentowano w tabeli 3 i 4. Tabela 3 zawiera oszacowania dla danych BAEL i BSW. Podobnie
jak w przypadku modeli z liczba lat edukacji poréwnywalne wyniki znajduja si¢ w czterech ostatnich
kolumnach?®. W tabeli 4 zrezygnowano z prezentowania oszacowari ograniczonych do duzych firm
ze wzgledu na niemoznos¢ ich uzyskania dla danych BBGD.

Najwyzsze dopasowanie danych do przyjetej formy funkcyjnej modelu uzyskano w przypadku
BAEL. Wartos$¢ wspdtczynnika dopasowania w tych modelach wynosi od 0,366 do 0,388. W przypadku
danych BBGD dopasowanie byto nieco stabsze (0,309-0,357). Najstabiej dopasowany okazat si¢ model
dla danych BSW, co wiaze si¢ z duzo wigksza liczebnoscia tego zbioru (0,249-0,285).

Analizujac wyniki oszacowania premii wynikajacej z dtuzszego doswiadczenia zawodowego, nale-
7y zauwazy¢, ze we wszystkich modelach ksztattuje sie ona na zblizonym poziomie. W przypadku da-
nych BAEL wynosi od 0,024 do 0,037, dla BSW od 0,031 do 0,038, a w przypadku BBGD od 0,036 do 0,039.
Duzo wigkszy rozrzut oszacowari dla danych BAEL wynika z faktu, Ze jest to najmniejszy zbidr sposréd
trzech analizowanych. Ponadto na podstawie tego zbioru oszacowano cztery modele, podczas gdy na
podstawie pozostatych zbioréw po dwa. Nalezy zaznaczy¢, ze wyniki uzyskane dla premii za doswiad-
czenie zawodowe s3 bardzo bliskie uzyskanym za pomocg modelu, w ktérym miarg wyksztatcenia byta
implikowana liczba lat edukacji.

Wspdtczynnik przy zmiennej zero-jedynkowej kobieta obrazuje luke ptacowa miedzy kobietami
a mezczyznami. W przypadku wszystkich specyfikacji modelu (z jednym wyjatkiem) wynosi ona od
-0,2 do -0,3. Najnizsze wartosci wspdlczynnika uzyskano dla danych BSW. Wartosci parametréw dla
danych BBGD i BAEL s3 bardzo podobne. Wyniki s analogiczne do uzyskanych w modelu z impliko-
wang liczba lat edukacji.

Punktowe oceny parametrow przy zmiennych wskazujacych na przynalezno$¢ pracownika do gru-
py zawodowej, tak jak w przypadku wyksztalcenia mierzonego latami edukacji, sa podobne dla danych
BAEL i BBGD, ale rdzne dla danych z BSW. Potwierdza to, ze na uzyskane punktowe wartosci

4 W tabeli 8 zaprezentowano przedzialy ufnosci dla ocen parametréw.
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oszacowan przy zmiennych zero-jedynkowych utworzonych przez rozkodowanie zmiennej o charakterze
jakosciowym moze wpltywac rozktad tej zmiennej w proébie.

Na koniec przeanalizowano parametry zmiennych opisujacych poziom wyksztatcenia. Poziomem
odniesienia jest dla nich posiadanie doktoratu. W przypadku wspdtczynnikéw dla poszczegdlnych
poziomdw wyksztatcenia tatwo mozna dostrzec, ze ich wartosci sa istotnie rézne w kazdym modelu.
Dotyczy to nie tylko modeli oszacowanych na podstawie innych zbioréw danych, ale takze modeli sza-
cowanych na podstawie réznych podzbioréw tego samego zbioru danych.

Ze wzgledu na réznice migdzy punktowymi ocenami parametréw dla zmiennych obrazujacych
wykonywany zawdd i brak podobieristwa ocen parametréw dla zmiennych obrazujacych poziom wy-
ksztalcenia wykonano dodatkowe obliczenia. Ich celem bylo stwierdzenie, czy wybranie grupy od-
niesienia w przypadku zmiennej o charakterze jakosciowym wptywa na uzyskanie podobnych ocen
parametréw. W modelach, ktérych wyniki zaprezentowano w tabelach 3 i 4, poziomem odniesienia
dla wyksztalcenia byt doktorat. Taki poziom wyksztalcenia rzadko jednak wyst¢puje w populacji;
legitymuje sie¢ nim niecaty 1% oséb. W celu weryfikacji hipotezy oszacowano dodatkowe modele dla
danych BAEL i BSW, w ktérych poziomem referencyjnym dla wyksztalcenia jest wyksztalcenie zawodo-
we, najczesciej wystepujace w populacji. Wyniki dodatkowych oszacowan zaprezentowano w tabeli 5.
Wskazuja one, ze zmiana kategorii odniesienia istotnie wptywa na oszacowania. Po zmianie poziomu
referencyjnego uzyskane oszacowania sa bardzo podobne we wszystkich modelach. Dotyczy to zwlasz-
cza wyksztatcenia, ktérego oszacowania s3 zblizone do poziomu odniesienia. Roznice migdzy ocena-
mi parametréw w modelach szacowanych na postawie danych BAEL i danych BBGD sa nieznaczne,
a w przypadku modeli szacowanych na podstawie danych BSW - wieksze.

Wszystkie uzyskane wyniki wskazuja, ze jesli analizowana jest zalezno$¢ migdzy zmiennymi
o ciagtych rozktadach, to wybdr zbioru danych, na podstawie ktdrego szacowana jest zaleznos¢, ma niewiel-
ki wplyw na uzyskane punktowe wartosci estymatora. Swiadcza o tym zblizone wartosci oszacowarn pre-
mii za doswiadczenie zawodowe we wszystkich specyfikacjach modelu czy stopy zwrotu z wyksztalcenia
w przypadku, gdy jest ono mierzone implikowana liczba lat edukacji. W przypadku analizowania sity
zwiazku migdzy zmienna o rozkladzie ciaglym a zmienng o rozktadzie dyskretnym uzyskanie zblizonych
oszacowan jest mozliwe tylko wtedy, gdy zmienna dyskretna ma podobny rozktad w réznych zbiorach. Na
punktowe oceny parametréw wptywa réwniez sposéb wyboru kategorii odniesienia i kodowania zmiennej.

Konsekwencje réznic miedzy zbiorami danych zaleza od typu zmiennych. Dla zmiennych o rozkta-
dach ciggltych réznice miedzy punktowymi ocenami parametréw modeli s3 niewielkie. Gdy analizuje
si¢ zréznicowanie ocen parametréw obrazujacych zwiazek miedzy zmiennymi cigglymi a dyskretny-
mi, wartosci liczbowe parametréw mogg si¢ znacznie réznic, jesli zmienna dyskretna ma istotnie rdz-
ny rozktad w zaleznosci od zbioru danych. Dzigje sie tak, poniewaz na wartosci wspdtczynnikéw przy
zmiennych o rozktadzie dyskretnym wigkszy wptyw ma wystepowanie obserwacji nietypowych.

4. Wnioski

W artykule przeprowadzono analize pordwnawcza informacji o charakterystykach oséb zatrudnionych
i wysokosci ich wynagrodzeni, zawartych w trzech polskich badaniach przekrojowych: badaniu aktyw-
nosci ekonomicznej ludnosci, badaniu struktury wynagrodzen wedtug zawodéw oraz badaniu budze-
téw gospodarstw domowych.
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Badania te maja charakter proby losowej z populacji generalnej. Biorac pod uwage losowy charakter
préb i zwigzane z tym bledy losowe, a takze zréznicowanie populacji objetych badaniem, nalezy uznac,
7e charakterystyki respondentéw s3 podobne we wszystkich trzech badaniach. Warto zwrdci¢ uwage,
7e W prébie BSW jest wiecej kobiet, osob starszych, o dtuzszym doswiadczeniu zawodowym, pracuja-
cych w duzych przedsigbiorstwach zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw. W przypadku pozosta-
tych charakterystyk nie odnotowano znacznych réznic. Dzigki duzej zbieznosci definicji rozktady cech
w probie BBGD oraz BAEL s3 bardzo podobne, z wyjatkiem wynagrodzen.

Najwieksze roznice w rozktadzie wynagrodzen migdzy zbiorami BAEL, BBGD i BSW sa obserwowa-
ne w prawym ogonie. Prawdopodobnie jest to skutkiem odmowy odpowiedzi na pytanie o wysokos¢ uzy-
skiwanego wynagrodzenia w BAEL przez osoby o potencjalnie wyzszych zarobkach oraz nadreprezentacji
w BBGD 0s6b starszych i mniej aktywnych na rynku pracy. W BAEL 20% respondentéw udzielajacych od-
powiedzi na pytanie o dochdd wskazuje najwyzszy mozliwy przedzial. W BSW respondenci to osoby ak-
tywne zawodowo i informacje o ich wynagrodzeniu s3 uzyskiwane bez ich wiedzy. Mozna zatem stwier-
dzi¢, ze przyczyna odmiennego rozkiadu ptac sa réznice metodologiczne pomigdzy badaniami.

Ze wzgledu na obszerno$¢ materiatu statystycznego w artykule zaprezentowano tylko wyniki dla
danych z 2010 r. Analizy powtdrzone dla danych z 2006, 2008 oraz 2012 r. daty rezultaty bardzo podob-
ne do zaprezentowanych. Swiadczy to, ze uwidocznione podobieristwa i réznice nie maja charakteru
losowego, lecz systematyczny. Ten systematyczny charakter moze by¢ powigzany z réznicami metodo-
logicznymi miedzy badaniami.

Réznice miedzy zbiorami danych BSW a BAEL i BBDG sa uzasadnione na gruncie nauk ekono-
micznych. MegzczyZni czesciej niz kobiety wybieraja samozatrudnienie. Wobec tego w BAEL i BGDG
moga zostac objeci definicja osoby pracujacej, ale nie s objeci badaniem BSW. Z kolei kobiety, w szcze-
golnosci starsze, duzo chetniej podejmuja prace w sektorze paristwowym albo duzych zaktadach pracy
gwarantujacych stabilno$¢ zatrudnienia.

Uzyskane rezultaty w czg¢sci empirycznej sg zgodne z fundamentalnymi podstawami statystycznymi
modelu regresji liniowej. Wspdtczynnik korelacji Pearsona jest dobra miarg zaleznosci miedzy zmienny-
mi, co do ktérych mozna zatozy¢, Ze majg rozktad ciggty. Jesli jedna ze zmiennych jest dyskretna lub ja-
kosciowa, to wykorzystanie wspétczynnika korelacji Pearsona moze spowodowa¢ nieprawidtowa ocene
sity zwiazku. Prowadzi to do nast¢pujacej konstatacji. Uprawnione jest pordwnywanie rezultatéw mode-
li oszacowanych na podstawie réznych zbioréw danych, jezeli dotycza one zaleznosci miedzy zmiennymi
o charakterze ciggtym. Poréwnywanie zaleznosci miedzy zmiennymi o rozkladzie ciggtym i zmiennymi
o rozktadach dyskretnych moze prowadzi¢ do bfeddéw. Ocena sity zwigzku zalezy bowiem od arbitralnie
przyjetej skali dla zmiennej dyskretnej lub sposobu jej rozkodowania na zmienne zero-jedynkowe. Dzieje
sie tak, gdyz na uzyskiwane punktowe oceny parametréow wptywa zaréwno sposdb rozkodowania zmien-
nej, jak i jej rozktad w danej probie. Wigkszos¢ autordw, poréwnujac wartosci parametréw przy poziomach
wyksztatcenia, z reguty nie sprawdza, czy sposéb konstrukeji modelu w réznych badaniach byt jednakowy.

Dalsze prace beda zmierza¢ w dwdch kierunkach. Dzigki wykorzystaniu statystycznych metod 13-
czenia postaramy si¢ uwzgledni¢ w danych BBGD fakt pracy w firmie zatrudniajacej 10 os6b i wiecej.
Uzyskane wstepne wyniki potwierdzaja, ze badania zawierajg rdézne informacje o wysokosci wynagro-
dzen i nalezy dokona¢ ich unifikacji. Stworzenie danych zharmonizowanych, zawierajacych informa-
cje z trzech podstawowych Zrédet, wzbogaci nasza wiedz¢ o rozktadzie wynagrodzeri w polskiej gospo-
darce. Jest to mozliwe ze wzgledu na podobne rozktady zmiennych spoteczno-demograficznych oséb
zatrudnionych, objetych tymi badaniami.
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Wykres 1
Struktura wedtug wieku respondentéw: BAEL a BSW
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Zrédto: opracowanie na podstawie BAEL i BSW.

Wykres 2

Struktura wedtug wyksztatcenia respondentéw: BAEL a BSW
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Zrédto: opracowanie na podstawie BAEL i BSW.
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Wykres 3
Struktura wedtug wielkosci przedsigbiorstwa: BAEL a BSW
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Zrédto: opracowanie na podstawie BAEL i BSW.

Wykres 4
Struktura wedtug stazu pracy ogétem: BAEL a BSW

%
40 -

35

30

25 4

20

15 4

10 A

do 9 lat 10-19 lat 20-29 lat 30 lat i wiecej

O BAEL = BSW

Zr6dto: opracowanie na podstawie BAEL i BSW.
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Wykres 5
Struktura wedtug stazu pracy w miejscu zatrudnienia: BAEL a BSW

%

70 q

60

50 4

40

30 1

20 A

" n

0 , , _ [

do 9 lat 10-19 lat 20-29 lat 30 lat i wiecej
OBAEL ®BSW

Zrédto: opracowanie na podstawie BAEL i BSW.

Wykres 6
Struktura wedtug wielkich grup zawodowych: BAEL a BSW
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Zrédto: opracowanie na podstawie BAEL i BSW.
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Wykres 7
Wynagrodzenia respondentéw: BAEL a BSW
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Zr6dto: opracowanie na podstawie BAEL i BSW.

Wykres 8
Struktura wedtug wieku respondentéw: BAEL a BBGD
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Zrédto: opracowanie na podstawie BAEL i BBGD.
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Wykres 9
Struktura wedtug wyksztatcenia respondentéw: BAEL a BBGD
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Zrédto: opracowanie na podstawie BAEL i BBGD.

Wykres 10
Struktura wedtug wielkich grup zawodowych: BAEL a BBGD
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i rzemieslnicy, 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — pracownicy przy pracach prostych, 10 — sily zbrojne.

Zrédto: opracowanie na podstawie BAEL i BBGD.
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Wykres 11
Wynagrodzenia respondentéw: BAEL a BBGD
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Zrédto: opracowanie na podstawie BAEL i BBGD.
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Tabela 1
Modele dla liczby lat edukacji: BAEL a BSW

Zmienna BAEL BAEL P BAEL D BAEL DP BSWD BSW DP
Lata edukacji 0,050%%** 0,046%** 0,040%** 0,044%%* 0,042%%%* 0,051%%**
Do$wiadczenie 0,029%#* 0,035%%* 0,021%%* 0,032%** 0,027%%* 0,034%%*
Doswiadczenie? -0,059%%* -0,090%** -0,041%** -0,082%%* -0,052%** -0,073%%*
Kobieta -0,255%%* -0,289%** -0,260%** -0,290%** -0,193%%** -0,22]%**
Grupa 2 -0,225%%% -0,204%** -0,206%** -0,197%%* -0,424%%% -0,423*%**
Grupa 3 -0,303%%* -0,290%*** -0,303%** -0,277%%% -0,462%** -0,447%%%
Grupa 4 -0,470%** -0,478*** -0,463%** -0,441%%* -0,574%%% -0,578%**
Grupa 5 -0,634%** -0,612%** -0,602%%* -0,570%%* -0,875%** -0,824%**
Grupa 6 -0,631%** -0,684%%* -0,624*** -0,666%** -0,856%** -0,881***
Grupa 7 -0,502%%* -0,506%** -0,519%** -0,498*** -0,691%%* -0,674%%%*
Grupa 8 -0,454%** -0,467%%* -0,487%%* -0,464%%* -0,602%%* -0,587%%*
Grupa 9 -0,706*** -0,683%%* -0,718*** -0,660%** -0,900%** -0,855%**
Stata 7,025%** 7,092%%% 7,259%%% 7,156%%* 7,467%%* 7,301%**
N 10 590 5555 7537 4031 688 383 394179
R? 0,349 0,360 0,376 0,367 0,278 0,242
Uwagi:

Zmienna zalezna: logarytm placy miesigcznej netto. P — préba ograniczona do osé6b w wieku 25-44 lata; D - préba
ograniczona do duzych firm.
*p<0,1;*%* p <0,05; *** p < 0,01
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Modele dla liczby lat w edukacji: BAEL a BBGD
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Zmienna BAEL BAEL P BBGD BBGD P
Lata edukacji 0,050*** 0,046*** 0,054*** 0,053***
Doswiadczenie 0,029*** 0,035*** 0,040*** 0,034***
Doswiadczenie? -0,059*** -0,090*** -0,084*** -0,074***
Kobieta -0,255*** -0,289*** -0,268*** -0,294%**
Grupa 2 -0,225%** -0,204*** -0,231%** -0,208™**
Grupa 3 -0,303*** -0,290%** -0,304*** -0,286™**
Grupa 4 -0,470™** -0,478*** -0,433*** -0,444***
Grupa 5 -0,634™** -0,612%** -0,622** -0,594***
Grupa 6 -0,631°** -0,684*** -0,942*** -0,963***
Grupa 7 -0,502*** -0,506"** -0,534™** -0,530"**
Grupa 8 -0,454*** -0,467°** -0,450*** -0,455%**
Grupa 9 -0,706™** -0,683*** -0,773*** -0,749***
Stala 7,025%** 7,092%%* 6,873*** 6,960***
N 10 590 5 555 32197 18 003

R2 0,349 0,360 0,339 0,306

Uwagi:

Zmienna zalezna: logarytm ptacy miesigcznej netto. P — préba ograniczona do wieku 25-44 lata.
*p<0,1; ** p<0,05; ***p <0,01.
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Tabela 3
Modele dla poziomdéw wyksztatcenia: BAEL a BSW

Zmienna BAEL BAEL P BAEL D BAEL DP BSW BSW P
Magister -0,319%** -0,554*** -0,355%%* -0,584%%* -0,054%%* 0,001
Licencjat -0,378*** -0,613%%* -0,411%** -0,634*** -0,140*** -0,083***
Policealne -0,567%%% -0,831%%* -0,619%** -0,859%#* -0,287%%* -0,246%%*

Srednie zawodowe -0,553%%* -0,794*** -0,585*** -0,817*** -0,317%** -0,295%%*

Srednie ogdlne -0,561%%* -0,782%%% -0,580%** -0,805%** -0,321%%* -0,298***
Zasadnicze -0,639*%** -0,870%%* -0,663%** -0,886%** -0,421%%* -0,397%%*
Gimnazjalne -1,229%%% -0,890%*** -0,668*** -1,062%%* -0,412%** (brak)
Podstawowe -0,719%** -0,977%** -0,720%%* -0,953%%% -0,413*** -0,439%%*
Doswiadczenie 0,029%#* 0,037%** 0,024%** 0,035%** 0,031%** 0,038***
Doswiadczenie? -0,060%** -0,096%** -0,046%** -0,091%** -0,058%** -0,084%**
Kobieta -0,257%%% -0,288*** -0,260%** -0,288*** -0,200%** -0,226%%%*
Grupa 2 -0,226%%* -0,209%** -0,219%%* -0,206%%* -0,427%** -0,422%**
Grupa 3 -0,298%%* -0,283%%** -0,292%%% -0,270%%% -0,434%%% -0,429%%*
Grupa 4 -0,458*** -0,460%** -0,441%** -0,424%** -0,538%%* -0,551%%*
Grupa 5 -0,603%** -0,581*** -0,565%** -0,541%** -0,810%** -0,769%**
Grupa 6 -0,596%** -0,639%%* -0,575%** -0,622%%% -0,794%%% -0,819%%*
Grupa 7 -0,452%** -0,460%** -0,465%** -0,454%%* -0,609%** -0,598%%*
Grupa 8 -0,419%** -0,429%%* -0,439%** -0,428%** -0,523%%% -0,514%**
Grupa 9 -0,665%** -0,639*** -0,672%** -0,622%%% -0,834*** -0,789%%*
Stata 8,192%%* 8,414%** 8,287%%* 8,464%** 8,223*** 8,143%%*
N 10 590 5555 7537 4031 688 383 394179
R2 0,366 0,369 0,386 0,380 0,285 0,249
Uwagi:

Zmienna zalezna: logarytm ptacy miesi¢cznej netto. P — préba ograniczona do wieku 25-44 lata; D - proba ograniczona do
duzych firm. * p < 0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01.



Tabela 4

Krzyzowe poréwnanie danych o wynagrodzeniach...

Modele dla pozioméw wyksztatcenia: BAEL a BBGD
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Zmienna BAEL BAEL P BBGD BBGD P
Magister -0,319%** -0,554%** -0,212%%% -0,166%**
Licencjat -0,378*** -0,613*** -0,338*** -0,306%**
Policealne -0,567%%* -0,831%** -0,468*** -0,419%**
Srednie zawodowe -0,553%%* -0,794%** -0,475%%% -0,447%**
Srednie ogdlne -0,561%** -0,782%** -0,474%%* -0,450%**
Zasadnicze -0,639%** -0,870%** -0,536%** -0,513***
Gimnazjalne -1,229%%% -0,890%*** -1,414%%* -0,859***
Podstawowe -0,719%** -0,977%%* -0,613%%% -0,649%%%
Dos$wiadczenie 0,029*%** 0,037*** 0,039*%** 0,036%**
Doswiadczenie? -0,060%** -0,096*** -0,082%*% -0,079%**
Kobieta -0,257%%* -0,288*** -0,271%** -0,295%*=*
Grupa 2 -0,226%** -0,209%** -0,233%** -0,211%**
Grupa 3 -0,298*** -0,283*** -0,303*** -0,281%%*
Grupa 4 -0,458%** -0,460%** -0,431%** -0,432%%*
Grupa 5 -0,603%** -0,581%** -0,606%** -0,569%**
Grupa 6 -0,596%** -0,639%** -0,919%** -0,927%%*
Grupa 7 -0,452%%* -0,460%** -0,502%** -0,491%**
Grupa 8 -0,419%** -0,429%%* -0,430%** -0,421%%*
Grupa 9 -0,665%** -0,639%** -0,745% %% -0,715%**
Stata 8,192%** 8,414%** 8,039%** 8,034%*+
N 10 590 5555 32197 18 003
R?2 0,366 0,369 0,357 0,309
Uwagi:

Zmienna zalezna: logarytm placy miesi¢cznej netto. P — préba ograniczona do wieku 25-44 lata.

#P < 0,1; ¥ p < 0,05; *** p < 0,01.
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Tabela 5

Poziom wyksztalcenia: BAEL a BSW

P. Strawinski

Zmienna BAEL BAEL P BSW BSW P
Doktorat 0,663%** 0,886%** 0,421%*=* 0,397%%*
Magister 0,308%** 0,301%** 0,366%** 0,398%*%*
Licencjat 0,252%%* 0,252%%* 0,281*** 0,314%**
Policealne 0,044* 0,026 0,134%%* 0,151%%*
Srednie zawodowe 0,078%** 0,068*** 0,104%*** 0,102%**
Srednie ogdlne 0,082%** 0,081*** 0,100%** 0,100%**
Gimnazjalne -0,005 -0,176 0,009 (brak)
Podstawowe -0,057*** -0,068%** -0,008%%* -0,042%*%
Doswiadczenie 0,024*** 0,035%** 0,031%** 0,038%**
Dos$wiadczenie? -0,046%** -0,091%%** -0,058** -0,084***
Kobieta -0,260%** -0,288%** -0,200%** -0,226%**
Grupa 1 0,441%** 0,424%** 0,538%** 0,551%**
Grupa 2 0,222%** 0,218*%* 0,112%** 0,129%**
Grupa 3 0,149%** 0,153*** 0,104*** 0,122%%%
Grupa 5 -0,124%%% -0,118*** -0,271%%* -0,218%%*
Grupa 6 -0,135%** -0,199%** -0,255%%* -0,268***
Grupa 7 -0,025 -0,030 -0,070%** -0,047%**
Grupa 8 0,001 -0,004 0,016%** 0,037%%%*
Grupa 9 -0,32]*** -0,198*** -0,295%** -0,238*%*
Stata 7,184%** 7,155%%% 7,263%%% 7,194%**
N 10 590 5555 688 383 349179
R?2 0,366 0,369 0,285 0,249
Uwagi:

Zmienna zalezna: logarytm ptacy miesigcznej netto. P — proba ograniczona do wieku 25-44 lata.

*p < 0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01.



Tabela 6

Poziom wyksztalcenia: BAEL a BSW

Krzyzowe poréwnanie danych o wynagrodzeniach...
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Zmienna BAEL BAEL P BBGD BBGD P
Doktorat 0,663*** 0,886%** 0,536%** 0,513*%**
Magister 0,308*** 0,301*** 0,324**% 0,347%%*
Licencjat 0,252%** 0,252%*%* 0,198%** 0,207%**
Policealne 0,044* 0,026 0,068%** 0,094%*=*
Srednie zawodowe 0,078*** 0,068%** 0,061%** 0,066%**
Srednie ogdlne 0,082%** 0,081*** 0,062%** 0,063%**
Gimnazjalne -0,005 -0,176 -0,878%** -0,346%**
Podstawowe -0,057%%* -0,068%** -0,077%%* -0,136%**
Doswiadczenie 0,024**% 0,035*** 0,039%%* 0,036%**
Doswiadczenie? -0,046%%%* -0,091*** -0,082%%%* -0,079%%%
Kobieta -0,260%%* -0,288%%* -0,271*** -0,295%**
Grupa 1 0,441%** 0,424%** 0,431%%* 0,432%%%
Grupa 2 0,222%%*% 0,218%%* 0,197*** 0,221%%%
Grupa 3 0,149%*=* 0,153%*%* 0,128*=** 0,151***
Grupa 5 -0,124*** -0,118%** -0,175%** -0,137%%*
Grupa 6 -0,135%** -0,199%%* -0,489%%%* -0,495%%*
Grupa 7 -0,025 -0,030 -0,071%** 0,059%*%*
Grupa 8 0,001 -0,004 0,000 0,011
Grupa 9 -0,321*** -0,198*** -0,314*** -0,283*%*
Stata 7,184%%x 7,155%%* 7,072%%% 7,088%%%
N 10 590 5555 32197 18 003
R? 0,366 0,369 0,357 0,309
Uwagi:

Zmienna zalezna: logarytm ptacy miesigcznej netto. P — préba ograniczona do wieku 25-44 lata.

*p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.
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Tabela 7

Przedziaty ufnosci dla oszacowari parametréw
Zmienna BAEL P BSW P BBGD P
Lata edukacji 0,040 0,052 0,050 0,052 0,049 0,058
Doswiadczenie 0,028 0,041 0,033 0,035 0,030 0,038
Doswiadczenie? -0,110 -0,069 -0,077 -0,070 -0,088 -0,060
Kobieta -0,311 -0,267 -0,224 -0,217 -0,309 -0,279
Grupa 2 -0,254 -0,154 -0,430 -0,416 -0,241 -0,175
Grupa 3 -0,342 -0,238 -0,455 -0,439 -0,322 -0,251
Grupa 4 -0,533 -0,422 -0,586 -0,569 -0,482 -0,406
Grupa 5 -0,665 -0,559 -0,832 -0,815 -0,631 -0,558
Grupa 6 -0,834 -0,534 -0,922 -0,840 -1,069 -0,856
Grupa 7 -0,558 -0,455 -0,682 -0,666 -0,566 -0,494
Grupa 8 -0,521 -0,413 -0,595 -0,578 -0,492 -0,417
Grupa 9 -0,741 -0,626 -0,865 -0,846 -0,789 -0,710
Stata 6,977 7,208 7,282 7,321 6,879 7,041
N 5555 394 197 18 003
R2 0,369 0,249 0,309

Uwagi:

Zmienna zalezna: logarytm ptacy miesigcznej netto. P — proba ograniczona do wieku 25-44 lata.
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Przedziaty ufnosci dla oszacowari parametréw
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Zmienna BAEL P BSWP BBGD P
Magister -0,730 -0,379 -0,015 0,018 -0,248 -0,085
Licencjat -0,792 -0,434 -0,101 -0,066 -0,391 -0,222
Policealne -1,014 -0,648 -0,265 -0,228 -0,510 -0,328
Srednie zawodowe -0,972 -0,616 -0,313 -0,278 -0,531 -0,362
Srednie ogdlne -0,963 -0,602 -0,316 -0,279 -0,536 -0,364
Zasadnicze -1,050 -0,690 -0,415 -0,380 -0,599 -0,427
Gimnazjalne -1,186 -0,595 (brak) -1,113 -0,605
Podstawowe -1,161 -0,793 -0,459 -0,419 -0,740 -0,557
Doswiadczenie 0,031 0,044 0,037 0,040 0,032 0,041
Do$wiadczenie? -0,117 -0,075 -0,087 -0,080 -0,094 -0,065
Kobieta -0,309 -0,266 -0,229 -0,222 -0,310 -0,281
Grupa 2 -0,259 -0,158 -0,429 -0,415 -0,244 -0,178
Grupa 3 -0,334 -0,231 -0,437 -0,421 -0,316 -0,245
Grupa 4 -0,515 -0,405 -0,559 -0,543 -0,470 -0,394
Grupa 5 -0,635 -0,528 -0,777 -0,760 -0,607 -0,532
Grupa 6 -0,788 -0,489 -0,860 -0,778 -1,034 -0,820
Grupa 7 -0,513 -0,407 -0,607 -0,590 -0,528 -0,453
Grupa 8 -0,484 -0,374 -0,523 -0,505 -0,460 -0,382
Grupa 9 -0,698 -0,580 -0,799 -0,779 -0,756 -0,674
Stata 8,232 8,597 8,124 8,161 7,945 8,123
N 5555 394 197 18 003

R? 0,369 0,249 0,309

Uwagi:

Zmienna zalezna: logarytm ptacy miesigcznej netto. P — proba ograniczona do wieku 25-44 lata.
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Cross-comparison of wage data from Polish survey studies

Abstract

The article presents a comparative analysis of data concerning employees and their wages collected in
three main socio-economic cross-sectional studies conducted in Poland. The aim is to identify possible
discrepancies between datasets and to provide explanation. An additional aim is to analyze the impact
of the differences between representative sets of labour market data on the estimated parameter values
of economic models. Parameter estimates in an exemplary model illustrating the rate of return to
education show that in the case of explanatory variables with continuous distribution slight differences
in the data do not result in differences in parameter estimate values. On the other hand, in the case of
discrete variables the differences in estimates may be significant.

Keywords: individual data, labour force survey, household budget survey, survey of wages and salaries,
rate of return to education



