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1. Wprowadzenie

Globalizacja sprawia, ze coraz czgSciej o gospodarce Swiatowej mysli si¢
jako o jednolitym rynku, na ktorym wystepuja powiazania migdzy podmiotami
gospodarczymi. Im wigksze sg firmy migdzynarodowe dziatajace na rynkach
krajowych, tym bardziej uwaza si¢ je za wigczone w migdzynarodowe procesy
wymiany, scalone ze §wiatowym systemem gospodarczym.

Jednakze, wszystkie gospodarki krajowe funkcjonuja dzieki wtasnemu prywat-
nemu sektorowi, a doktadniej dzigki dziatalnosci sektora MSP, ktory w ostatnich
latach jest coraz bardziej doceniany. Nie z powodu sity i odnoszonych sukcesow
firm matych i Srednich, ale z powodu podstawowej roli, jakg petnig przyczyniajac
si¢ do sprawnego funkcjonowania gospodarek. Rola ta nie moze by¢ zastgpiona
dziatalnoscig migdzynarodowych wielkich przedsigbiorstw, ktore rownie szybko
pojawiaja si¢ na nowych rynkach, jak si¢ z nich wycofuja. W nowoczesnych krajach
podejmuje sie proby wspierania inicjatyw zwiekszajacych poziom rozwoju sektora
MSP i zjawiska samozatrudnienia. Inicjatywy te nie tylko pozwalajg rozwigzac
problemy bezrobocia, ale rowniez wspomagaja dobrobyt spoteczenstw i rozwijaja
przedsiebiorczos¢ krajowych podmiotow. Badania pordownawcze przeprowadzone
w 2002 r. przez Szwedzka Fundacje Badan nad Matym Biznesem! pokazaty, ze
wbrew rozpowszechnionym opiniom o zwigkszaniu poziomu rozwoju gospodar-
czego poprzez naptyw inwestycji i dziatalno$¢ miedzynarodowych wielkich firm,

U'A. Lundstrom, L. Stevenson, Patterns and Trends in Entrepreneurship, SME Policy and
Practice in ten Economies, Volume 3 of the Entrepreneurship Policy for the Future Series, Swedish
Foundation for Small Business Research (FSI), Sweden, Orebro, Stockholm 2002.
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whasnie krajowy sektor prywatny, a w szczegblnosci MSP, ma ogromne znaczenie
dla krajowych gospodarek i stabilizacji rynku.

2. Sektor prywatny na swiecie

Sektor prywatny ma duzy udziat w tworzeniu dobrobytu spoteczenstw.
W zaleznosci od rozwazanych kwestii, prywatne przedsi¢biorstwa mogg petni¢
roznorodne funkcje w ekonomii. Najwazniejsze z nich okreslaja przedsigbiorstwa
sektora prywatnego jako:

— zrodto innowacji,

— motor zmian ekonomicznych,

—miejsce lokowania kapitatow i wysitkow,

— miejsce zatrudnienia 0sob bezrobotnych, 0sob poszukujacych pracy, absol-
wentow szkot,

— miejsce zatrudnienia indywidualistow,

— aktywne i elastycznie dziatajace podmioty utatwiajace zycie konsumentom,

— poczatek rozwoju duzych przedsigbiorstw,

— sitg rtownowazaca wptywy duzych firm,

— podmioty, ktorych dziatanie zmniejsza lub niweluje wielko$¢ wahan ekono-
micznych (zatrudnienie, ceny).

Znaczenie przedsigbiorstw sektora prywatnego jest wyrazne w zestawieniu
z dziatalnoscig sektora publicznego, ktorego znaczenia nie nalezy pomniejszac,
niemniej trzeba podkresli¢ dominujacg pozycje sektora prywatnego i znaczny
wktad w:

—udziat w tworzeniu produktu narodowego brutto (PKB),

— tworzenie nowych miejsc pracy,

— efektywne wykorzystanie zasobow,

—mozliwo$¢ szybkiego dostosowania si¢ do warunkéw na rynku,

— tatwy i bliski kontakt z klientami,

— mozliwo$¢ szybkiego wyszukiwania nisz na rynku.

W badanych krajach, ktore zostaty opisane w raporcie ,,Patterns and Trends
in Entrepreneurship, SME Policy and Practice in ten Economies”, udziat sektora
prywatnego w wytwarzaniu produktu krajowego brutto i we wskaznikach zatrud-
nienia znacznie przewyzsza zaangazowanie sektora publicznego (rys. 11 2). Warto
podkreslic, ze dynamika wchodzenia i wychodzenia firm z rynku jest najczgsciej
oznaka istnienia zdrowych regut rynku. Dynamika przedsi¢biorczosci jest naj-
wieksza w Kanadzie, Hiszpanii i Anglii (rys. 3).
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Rys. 1. Udziat sektora prywatnego i publicznego w PKB (w %)

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Zalacznika do ksigzki: A. Lundstrom,
L. Stevenson, Patterns and Trends in Entrepreneurship, SME Policy and Practice in Ten Economies,
Volume 3 of the Entrepreneurship Policy for the Future Series, Swedish Foundation for Small
Business Research (FSI), Sweden, Orebro, Stockholm 2002, s. 1-5; oraz danych GUS.
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Zrodto: A. Lundstrom, L. Stevenson, op. cit., s. 495.

3. Mate i srednie przedsiebiorstwa w gospodarce

Mate firmy sg obecnie centralng czg¢scig ekonomii kazdego kraju, tworza
dynamike i roznorodnosé na rynku, ktora sprawia, ze gospodarki mogg si¢ sys-
tematycznie rozwija¢. Zastugi sektora MSP w zmniejszaniu bezrobocia, zwigk-
szaniu aktywnosci ludzi, wspieraniu ksztattowania postaw przedsigbiorczych,
odcigzaniu budzetu panstwa, zmniejszaniu kwot wyptacanych jako zasitki dla
bezrobotnych i zapomogi spofeczne — zostaty ostatecznie docenione w Unii
Europejskiej dopiero w potowie lat 90.

Mate firmy byty w latach 50. i 60. postrzegane jako czes¢ odchodzacego,
starego ekonomicznego porzadku w Europie. Ta ocena obecnie ulegta catkowitej
zmianie. Od potowy lat 70. znaczenie tych firm dla gospodarki zaczgto ponownie
dostrzega¢, a ocena ich roli z czasem ulegta modyfikacji. Od poczatku lat 90.
ogromny wysitek zostat wniesiony w stymulowanie rozwoju MSP. Od potowy
lat 90. problematyce roli matych i Srednich przedsigbiorstw w polityce rozwoju
gospodarczego poswigcano coraz wigcej uwagi w krajach Unii Europejskie;j.
Weczesniej traktowano je jako specyfike niektorych krajow, gtownie z potudnia
Europy, i wspierano okreslone obszary dziatania sektora MSP — rzemiosto, kul-
ture czy rybotowstwo. Tylko w ciggu ostatnich pieciu lat powstaty liczne raporty
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i dokumenty poswiecone wspieraniu rozwoju matych firm? (zatrudniajacych do
50 pracownikow, ktorych przychody nie przekraczaja 7 mln euro, a majatek —
5 mln euro). Karta Matych Przedsigbiorstw zatwierdzona przez Europejska Rade
w Feirze w czerwcu 2000 r. i raport Unii Europejskiej na temat wprowadzenia
w zycie ustalen Karty wskazuje na koniecznos¢ stosowania roznych instrumentow
pobudzania aktywnosci matych i Srednich firm na obszarze Unii Europejskiej’.
Karta podkresla niezmiernie wazng role¢ sektora MSP w budowaniu struktury
dynamicznego, silnego i jednolitego organizmu gospodarczego w krajach Unii
Europejskiej do 2010 r. Wskazuje rowniez na fakt, ze to wtasnie mate firmy
petnig wazng rol¢ w rozwijaniu innowacyjnosci, konkurencyjnosci i zatrudnienia
pracownikow, a dzigki ich aktywnosci Europa bedzie miata szansg zmierzy¢ si¢
z dynamicznie rozwijajacymi si¢ regionami Ameryki Potnocnej i Azji Wschod-
niej. Zatwierdzona przez kraje cztonkowskie oraz komisje Karta ma spowodowac
podjecie aktywnych dziatan w dziesieciu kluczowych obszarach*:

1) edukacji i szkolen dla przedsi¢biorcow,

2) procedur szybszego i tatwiejszego zaktadania przedsigbiorstw,

3) usprawnienia stosowania przepisow i regulacji,

4) podnoszenia kwalifikacji i zdobywania umiejgtnosci,

5) upowszechnienia komunikowania poprzez sieci teleinformatyczne?,

6) osiagania wigkszych korzySci z istnienia wspolnego rynku,

7) spraw finansowo-podatkowych,

8) zwigkszania innowacyjnosci matych przedsigbiorstw,

9) rozpowszechniania wiedzy o e-biznesie i rozwijania wysokiej klasy kon-
sultacji dla matych przedsigbiorstw,

10) reprezentacji interesow matych i sSrednich przedsi¢biorstw na poziomie

krajowym i unijnym.

2 Np. Zintegrowany program rozwoju MSP 1997-2000 (Integrated Programme for SMEys),
Program wdrazania innowacji i podnoszenia konkurencyjnosci MSP, Program wzmacniania proce-
sow przedsigbiorczosci w MSP, http://europa.eu.int/comm/enterprise/enterprise_policy.htm.

3 Karta dla matego przedsiebiorstwa, http://europa.eu.int/comm/enterprise/enterprise_policy/
charter/charter2002.htm.

4 Ibidem, s. 1.
3 Dla przyktadu w Wielkiej Brytanii utworzono nawet stanowisko ministra ds. internetu. Department
of Trade and Industy (odpowiednik polskiego Ministerstwa Gospodarki) w dokumencie British DTI

Policy powotat do zycia agencje UK Business Incubation zajmujacg si¢ finansowym wspieraniem inku-
batorow przedsigbiorczosci w Internecie oraz rozwijaniem ogdlnokrajowego systemu e-inkubatorow.
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Rys. 5. Procent zatrudnionych w MSP w poszczegdlnych krajach

Zrodto: jak dorys. 1.

Krajem o najwyzszym wskazniku przedsigbiorczosci, a wigc liczbie firm sek-
tora MSP przypadajacej na 1000 mieszkancow, jest Kanada (75%), na drugim
miejscu znajduje si¢ Hiszpania (65%) i na trzecim — Anglia (62%) (rys. 4 1 6).
Polska rowniez we wskaznikach przedsigbiorczosci zajmuje wysokie miejsce,
co warto zauwazy¢ porownujac aktywnos¢ Polakow z innymi narodami (rys. 4).
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Natomiast jesli chodzi o zatrudnienie w MSP w r6znych krajach, to najwick-
szym wskaznikiem charakteryzuje si¢ Tajwan, gdzie procent zatrudnionych osob
w matych i Srednich firmach wynosi az 78,5% (rys. 5). Na drugim miejscu jest
Hiszpania i Irlandia — 68% 1:57,7%.

4. Sklonnosé do sumozatrudnienia na swiecie

,Jednym z przejawdw. przedsigbiorczosci jest samozatrudnienie (self-employ-
ment). Zjawisko to w obszarze OECD ma tendencj¢ wzrastajaca gtownie z powodu
rosngcego outsourcingu oraz sptaszczania struktur zarzadzania i wielkoSci duzych
firm. Samozatrudnienie zwigzane jest z tym rodzajem dziatalnosci, ktorej przed-
stawiciele podejmuja decyzje operacyjne i s3 odpowiedzialni za majatek firmy,
a ich wynagrodzenie jest uzaleznione od zyskow. Dane do pomiaru wskaznika
samozatrudnienia sg czerpane z narodowych urzedow statystycznych i nie dzielg
si¢ na poszczeg6lne zawody. To wptywa na ogdlnos¢ tego wskaznika. Badania
tendencji w samozatrudnianiu wykazuja pozytywna korelacj¢ w stosunku do
zatrudnienia ogdtem. Na przyklad w Szwecji w okresie 1976—1995 przedsigbior-
czos$¢ wyrazana byta stopniem samozatrudnienia. Analizy OECD wykazuja, ze
poziom samozatrudnienia w poszczeg6lnych krajach jest ksztattowany przez sze-
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reg czynnikdow wliczajac w to PKB na 1 mieszkanca, poziom bezrobocia, poziom
zatrudnienia, poziom opodatkowania™.

Tendencja do samozatrudniania si¢ od lat zauwazana jest w wielu krajach.
W Kanadzie, Irlandii i Wielkiej Brytanii studenci i absolwenci szkot Srednich sg
zachecani do tworzenia wlasnych firm, a zeby te tendencje wzmocni¢, wiele mini-
sterstw pracy wprowadza specjalne programy pomagajace zatozy¢ niedoswiadczo-
nym ludziom firmy, w ktorych beda mogli pracowa¢ na wtasny rachunek. Powod
zaangazowania rzagdow w tworzenie programdw wspierajacych przedsigbiorczos¢
jest jasny i wyttumaczalny. Nowi przedsigbiorcy odcigzaja budzety pafstw, nie
pobieraja zasitkow zapomogowych i dla bezrobotnych, pracujg na wtasne wyna-
grodzenia, sami oplacajq sktadki ubezpieczeniowe i zdrowotne.

W Kanadzie badania przeprowadzone w 1993 r. w prowincji Kolumbii Brytyj-
skiej pokazaty, ze samozatrudniajacy si¢ stanowia grupe 300 000 (18% zatrudnio-
nych z ogo6lnej liczby zarejestrowanych pracownikow w prowincji). Najszybciej
rozwijajaca sie grupa matych przedsigbiorstw jest grupa samozatrudniajgcych
sie. Dynamika przyrostu tych firm w ciggu 10 lat (1983-1993) wyniosta 55%.
Okazato si¢ rowniez, ze ponad 46% samozatrudniajacych si¢ dato pracg innym
osobom. Sposrod tych firm 36% dziata w domu samozatrudniajacego si¢. W catej
Kanadzie samozatrudniajacy si¢ stanowili 18% zarejestrowanych firm w 1999 r.
(dla poréwnania w 1991 r. tylko 12%). Co ciekawe, wigcej 0sOb pracuje obecnie
na wlasny rachunek w handlu i ustugach niz w catej branzy produkcyjnej. Badania
opinii publicznej przeprowadzone w Kanadzie w 1999 r. wskazuja, ze wigkszos¢
pracownikow matych firm jest bardzo zadowolona z pracy, a ich satysfakcja jest
wigksza niz pracownikow zatrudnionych w duzych firmach’.

W Tajwanie pracujacy na wiasny rachunek stanowia 21,4% wszystkich zatrud-
nionych, czyli co pigta osoba pracuje we wiasnej jednoosobowej firmie. Te sama
tendencje mozna zauwazyC¢ w_Europie. Najwieksza grupe samozatrudniajacych
sie¢ — az 18% — zanotowano w Irlandii. W Anglii ponad dwa miliony ludzi (10%
pracujacych) dziata na wiasny rachunek w firmach nie zatrudniajacych innych
pracownikow.

W Polsce rowniez coraz wigcej uwagi poswigca si¢ kwestii samozatrudnie-
nia. Poczatkowo samozatrudnienie traktowane byto jako wyraz wypaczenia
stosunkOw pracy w przedsigbiorstwach sektora prywatnego. Za jego przyczyne
uwazano nadmierng che¢ zysku wiascicieli firm, zbyt wysokie koszty zatrud-
nienia pracownikOw oraz unikanie przestrzegania przepisow BHP i sanitarnych.

6J. Baginski, D. Ktosowski, Przedsigbiorczo$¢ i sposoby jej pomiaru, ,,Jnnowacje” 2001, nr 11,
Politechnika Warszawska, Warszawa 2001, s. 16.
7 A Profile of Small Business Growth and Employment in British Columbia, Report, BC

STATS, Ministry of Finance and Corporate Relations, Ministry of Small Business, Culture and
Tourism, http://www.bcstats.gov.bc.ca/data/bus_stat/sm_bus/sme.pdf.
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Jednakze problem samozatrudnienia pojawit sie z tych samych powoddéw znacznie
wczesniej, na poczatku transformacji ustrojowej w Polsce. Duze przedsigbior-
stwa panstwowe, w ktorych dokonywano zwolnien z przyczyn ekonomicznych,
oferowaty odchodzacym pracownikom mozliwos¢ przejecia badz wykupienia
maszyn i narzedzi pracy oraz wynajmowaty do wykonania prac firmy zatozone
przez swoich dawnych pracownikdéw. Nazywano te strategie ratowania wielkich
przedsiebiorstw strategia spin-off. Identyczne przestanki towarzyszyty takiemu
samemu zjawisku, jakie ma miejsce od kilku lat w prywatnych przedsigbiorstwach
dziatajacych w mato rentownych lub charakteryzujgcych si¢ wysoka sezonowoscia
prac branzach. Niestety w wypadku sektora prywatnego to samo dziatanie nie
jest nazywane eufemistycznie ratowaniem firmy, ale patologia gospodarki, cho¢
w obydwu przypadkach — przedsigbiorstwa panstwowego i prywatnego — chodzi
o ten sam cel. Co ciekawe, badania nad sektorem prywatnym nie potwierdzaja,
Ze wynajmowanie samozatrudniajacych si¢ pracownikow jest powszechnym zja-
wiskiem. ,,Najczesciej stosowang forma zatrudnienia w MSP jest bezterminowa
umowa o prace — wskazuje ja 61,4% badanych firm. Jednak jej popularnosé
zmalata w pordwnaniu z koncem 2000 r. o 1,2% wskazan. Wzrosta natomiast
liczba wskazan drugiej pod wzgledem popularnosci terminowej umowy o prace
(31,8% w pordwnaniu z 29,5% na koniec 2000 r.) oraz umodw-zlecenia (z 3,7% do
4,4%). Taka tendencja jest zgodna z kierunkiem zmian zachodzacych na swiato-
wych rynkach pracy, gdzie stale zatrudnienie, zwigzane z ponoszeniem sztywnych
i wysokich kosztow przez pracodawce, coraz bardziej oddaje pola pracy czaso-
wej czy wrecz pracy Swiadczonej na rzecz jednego tylko kontraktu (najblizszym
polskim odpowiednikiem takich stosunkow pracy sa umowa zlecenie i umowa
o0 dzieto). Z badan wynika, ze na razie polskie MSP stosunkowo rzadko odwotuja
sie do formuty pracy zwigzanej z konkretnym zadaniem (outsourcing zatrudnie-
nia) — zaledwie 6,7% wskazan facznie dla umow zlecen i umow o dzieto. Jeszcze
mniej popularny jest zakup ustug od bytych pracownikdéw — stosunkowo czesto
stosowana przez firmy duze metoda ograniczania kosztow™s,

Innym rodzajem samozatrudnienia wspieranym przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej jest samozatrudnianie studentow, dla ktorych szansg na odnale-
zienie swojego miejsca na rynku pracy moze by¢ zatozenie wiasnej firmy. Zwiek-
szenie mozliwosSci podejmowania wtasnej dziatalnoSci gospodarczej wymaga:

— ograniczenia przeszkod i kosztow tworzenia przedsigbiorstw,

— uruchomienia w duzej skali programu udzielania tanich kredytow, porgczen
kredytowych i systemu doptat do kosztow oprocentowania i zwigzanego z nimi
profesjonalnego doradztwa,

8 A. Bialkowska-Guzynska, Raport z badania kondycji matych i Srednich przedsiebiorstw
w Polsce, red. B. Szlefarska, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, Warszawa 2002, s. 6.
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— okresowego zawieszenia pobierania od absolwentow zaktadajacych whasne
przedsigbiorstwo emerytalno-rentowej czesci sktadki na ubezpieczenie spo-
feczne.

Te wiasnie kwestie stanowity przedmiot prac nad rozwigzaniami prawnymi
w ramach pakietu ,,Przede wszystkim przedsigbiorczos¢”. Realizacja tych dziatan
przyniesie efekty szersze, nie tylko w odniesieniu do absolwentow. Wazne jest jed-
nak, aby umozliwic i uprosci¢ procedury tworzenia przedsiebiorstw i prowadzenia
wiasnej dziatalnosSci osobom, ktore wyksztatcenie i wiek skazuje na samozatrud-
nienie. ,,Na pierwszy rzut oka widac jedno: na polskie MSP i ich problemy nalezy
patrzeC z perspektywy 18-procentowego bezrobocia, szczegdlnie mocno dotykaja-
cego ludzi miodych i stabo wyksztatconych. Praktycznie na catym Swiecie wtasnie
mate i Srednie firmy sg naturalng ostong przez brakiem pracy dla takich osob i tak
moze by¢ rowniez w Polsce. Te intuicyjng wiedze potwierdzity nasze badania:
wilasnie w MSP znajduja zatrudnienie (takze sami si¢ zatrudniajg) ludzie, ktorzy
stanowig najwiekszy odsetek wsrod stojacych w kolejkach w Urzedach Pracy, kto-
rzy majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia w duzych przedsigbiorstwach, bo
nie dysponuja odpowiednig wiedzg ani doswiadczeniem. Z naszych badan wynika
tez, ze prawie 55% wiascicieli firm tego sektora skonczylto tylko szkote Srednia,
a 7,5% wtascicieli ma zaledwie wyksztatcenie zasadnicze. Z jednej strony to zta
wiadomos$¢ — trudno o kreatywnoS¢ i szybkie dostosowywanie si¢ do zmian tam,
gdzie brakuje wiedzy. A przeciez w gospodarkach rozwinigtych podstawowym
zadaniem MSP jest wypetnianie nisz i tworzenie nowych produktow oraz ustug.
Z drugiej jednak strony dane te oznaczaja, ze rozwoj sektora MSP jest rzeczy-
wistg szansg na zmniejszenie zaangazowania struktur i pieniedzy panstwowych
w zmniejszanie bezrobocia — szczegolnie w wymienionych juz grupach wysokiego
ryzyka™.

Wsparcie ze strony panstwa dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢ firm MSP jest
bardzo wazne. Przedsigbiorstwa, ktore przetrwaty nie tylko faze wejscia na rynek,
ale rowniez faz¢ wzrostu i utrzymaty si¢ na rynku przez 3 lata, uwaza si¢ za firmy
doswiadczone, ktore bez dodatkowej pomocy powinny pomyslnie prowadzi¢ dal-
szq dziatalnosc (rys.-7). ,,Podezas wyjasniania dlaczego niektore kraje wydajg si¢
mie¢ wyzsze wskazniki przezycia firm niz 3 lata, nalezaloby wzig¢ pod uwage
kilka czynnikdw — stopien wsparcia dla firm, wspotprace miedzy przedsigbior-
stwami, sie¢ wspotpracy, bariery wejscia i wyjscia z rynku, trudne warunki
konkurencyjne albo niewtasciwe postrzeganie przez spoteczenstwa faktu upadku
albo niepowodzenia. Badania przeprowadzone w wielu panstwach pokazuja, ze im
wieksza firma wchodzi na rynek, tym wieksze s3 jej szanse na przetrwanie”'°,

9 Ibidem, s. 3.

10 A. Lundstréom, L. Stevenson, op. cit., s. 500.



Tendencje samozatrudnienia w sektorze MSP...

Anglia ]

| 63

Hiszpania

| 61

Kanada |

Australia

Holandia i

| 69

Szwecja

| 60

Finlandia

| 63

Stany Zjednoczone |

| 54

Polska N 5

71

0 10 20 30 40

50

60 70

80

Rys. 7. Wskaznik przezycia firm (po 3 latach) (W %)
Zrodto: A. Lundstrom, L. Stevenson, op. cit., s. 500.

Anglia i | 6

Hiszpania 4

Kanada | 7

Tajwan | 7

Australia | 6

Holandia _ _ | 7

Szwecja i I )

Finlandia

Irlandia

Stany Zjednoczone

15

Rys. 8. Przecigtne zatrudnienie w firmach w poszczegdlnych krajach

Zrodto: jak do rys. 1.

W Europie co dziesigta osoba pracuje na wtasny rachunek. Mniej niz 10 oso6b
zatrudnia 95% firm dajac rownoczesnie prace dla 1/3 sity roboczej (rys. 8). Te
mate przedsigbiorstwa, stanowigce najliczniejsza grupe sektora MSP w kazdym
kraju, sg bardzo wrazliwe na zmiany w otoczeniu i wahania koniunktury. Szybko
pojawiaja si¢ i szybko znikajg z rynku. Problem niemoznoS$ci utrzymania si¢
na rynku dotyczy nie tylko tych aktywnych przedsiebiorcow, ktorzy z roznych
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Zrodto: A. Lundstrom, L. Stevenson, op. cit., s. 492.

powodow majg ktopoty z rozwinigciem wtasnej dziatalnosci. To sytuacja trudna
rowniez dla panstwa i wszystkich podatnikow, ktorzy beda musieli zniechgconego
1 bezsilnego ,,bytego przedsiebiorce’ utrzymywac. Oprocz tych najmniejszych
przedsiebiorstw, na rynku sg rOwniez pozostale przedsigbiorstwa sektora MSP,
ktore zatrudniajg ponad 60% pracownikdéw i wytwarzajg nie mniej niz 50% PKB.
Dlatego troskliwe i myslace o rozwoju potencjatu wtasnego kraju rzady wspierajg
dziatalnos¢ matych i Srednich przedsigbiorstw. Na swiecie firmy zatrudniajace
do 10 pracownikow stanowia wigkszos¢ zarejestrowanych podmiotow. W Europie
srednie zatrudnienie wynosi niewiele ponad 7 pracownikow w firmie.

W ostatnich latach wigcej uwagi poswieca sie problematyce przedsigbiorczosci
i sektorowi MSP, ktory w wiekszosci krajow na swiecie stanowi niewidoczna,
wcigz niedoceniang, jednakze niezbedng i podstawowa czgs$¢ systemu gospo-
darczego. Ponad 90% dziatajacych na Swiecie firm to podmioty zatrudniajgce
srednio ponizej 10 pracownikow i ponad 50% wszystkich pracujgcych. Srednie
zatrudnienie w firmach wynosi blisko 7 pracownikdéw. Ponad 15% firm to firmy
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prowadzone przez samozatrudniajacych sie, przy czym podkresli¢ nalezy, ze
w ostatnich latach ta grupa pracujacych na wiasny rachunek powigksza si¢ niemal
we wszystkich krajach. Wnioski ptynace z badan nad przedsiebiorczoscig i syste-
mami gospodarek krajowych swiata sktonity Komisje¢ Unii Europejskiej do bar-
dziej uwaznego przygotowania strategii rozwoju matych i Srednich firm. Gtowne
zatozenia znalazty si¢ w ,,Karcie dla matego przedsigbiorstwa” z 2000 r.
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The Tendency towards Self-employment in the SME Sector in Selected
Countries

Self-employment is a distinctive and systematically growing trend on the labour market
all over the world. This trend is caused by decreasing employment costs, the liberalization
of labour market regulations and the flattening of organizational structures. The facts are
obvious — more people are seeking self-employment because medium-sized firms are not
creating new jobs. Ten percent of Europeans and 20% of Taiwanese are self-employed.
Self-employment raises the entrepreneurship index. In Europe, the average employment
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rate is 7 employees per firm. Ninety-five per cent of firms employ fewer than 10 people,
giving employment to one third of the total labour force. Small firms are weaker and more
sensitive to market fluctuations. Their inability to expand is not only their own problem
but should also be the focus of governments, who have to take responsibility for former
entrepreneurs by paying unemployment benefit to them. Besides micro-firms and the
self-employed there are still other SME firms, which employ 60% of all employees and
generate more than 50% of GNP.



