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1. Wprowadzenie

Globalizacja sprawia, że coraz częściej o gospodarce światowej myśli się 
jako o jednolitym rynku, na którym występują powiązania między podmiotami 
gospodarczymi. Im większe są firmy międzynarodowe działające na rynkach 
krajowych, tym bardziej uważa się je za włączone w międzynarodowe procesy 
wymiany, scalone ze światowym systemem gospodarczym. 

Jednakże, wszystkie gospodarki krajowe funkcjonują dzięki własnemu prywat-
nemu sektorowi, a dokładniej dzięki działalności sektora MSP, który w ostatnich 
latach jest coraz bardziej doceniany. Nie z powodu siły i odnoszonych sukcesów 
firm małych i średnich, ale z powodu podstawowej roli, jaką pełnią przyczyniając 
się do sprawnego funkcjonowania gospodarek. Rola ta nie może być zastąpiona 
działalnością międzynarodowych wielkich przedsiębiorstw, które równie szybko 
pojawiają się na nowych rynkach, jak się z nich wycofują. W nowoczesnych krajach 
podejmuje się próby wspierania inicjatyw zwiększających poziom rozwoju sektora 
MSP i zjawiska samozatrudnienia. Inicjatywy te nie tylko pozwalają rozwiązać 
problemy bezrobocia, ale również wspomagają dobrobyt społeczeństw i rozwijają 
przedsiębiorczość krajowych podmiotów. Badania porównawcze przeprowadzone 
w 2002 r. przez Szwedzką Fundację Badań nad Małym Biznesem1 pokazały, że 
wbrew rozpowszechnionym opiniom o zwiększaniu poziomu rozwoju gospodar-
czego poprzez napływ inwestycji i działalność międzynarodowych wielkich firm, 

1 A. Lundström, L. Stevenson, Patterns and Trends in Entrepreneurship, SME Policy and 
Practice in ten Economies, Volume 3 of the Entrepreneurship Policy for the Future Series, Swedish 
Foundation for Small Business Research (FSI), Sweden, Örebro, Stockholm 2002.
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właśnie krajowy sektor prywatny, a w szczególności MSP, ma ogromne znaczenie 
dla krajowych gospodarek i stabilizacji rynku. 

2. Sektor prywatny na Êwiecie

Sektor prywatny ma duży udział w tworzeniu dobrobytu społeczeństw. 
W zależności od rozważanych kwestii, prywatne przedsiębiorstwa mogą pełnić 
różnorodne funkcje w ekonomii. Najważniejsze z nich określają przedsiębiorstwa 
sektora prywatnego jako:

– źródło innowacji,
– motor zmian ekonomicznych,
– miejsce lokowania kapitałów i wysiłków,
– miejsce zatrudnienia osób bezrobotnych, osób poszukujących pracy, absol-

wentów szkół,
– miejsce zatrudnienia indywidualistów,
– aktywne i elastycznie działajace podmioty ułatwiające życie konsumentom,
– początek rozwoju dużych przedsiębiorstw,
– siłę równoważącą wpływy dużych firm,
– podmioty, których działanie zmniejsza lub niweluje wielkość wahań ekono-

micznych (zatrudnienie, ceny).
Znaczenie przedsiębiorstw sektora prywatnego jest wyraźne w zestawieniu 

z działalnością sektora publicznego, którego znaczenia nie należy pomniejszać, 
niemniej trzeba podkreślić dominującą pozycję sektora prywatnego i znaczny 
wkład w:

– udział w tworzeniu produktu narodowego brutto (PKB),
– tworzenie nowych miejsc pracy,
– efektywne wykorzystanie zasobów,
– możliwość szybkiego dostosowania się do warunków na rynku,
– łatwy i bliski kontakt z klientami,
– możliwość szybkiego wyszukiwania nisz na rynku.
W badanych krajach, które zostały opisane w raporcie „Patterns and Trends 

in Entrepreneurship, SME Policy and Practice in ten Economies”, udział sektora 
prywatnego w wytwarzaniu produktu krajowego brutto i we wskaźnikach zatrud-
nienia znacznie przewyższa zaangażowanie sektora publicznego (rys. 1 i 2). Warto 
podkreślić, że dynamika wchodzenia i wychodzenia firm z rynku jest najczęściej 
oznaką istnienia zdrowych reguł rynku. Dynamika przedsiębiorczości jest naj-
większa w Kanadzie, Hiszpanii i Anglii (rys. 3).
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Rys. 1. Udział sektora prywatnego i publicznego w PKB (w %)
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Załącznika do książki: A. Lundström, 
L. Stevenson, Patterns and Trends in Entrepreneurship, SME Policy and Practice in Ten Economies, 
Volume 3 of the Entrepreneurship Policy for the Future Series, Swedish Foundation for Small 
Business Research (FSI), Sweden, Örebro, Stockholm 2002, s. 1–5; oraz danych GUS.
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Rys. 2. Udział w zatrudnieniu sektora prywatnego i sektora publicznego (w %)
Źródło: jak do rys. 1.
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wskaźnik wejścia firm na rynek (nowe firmy / istniejące firmy)
wskaźnik wyjścia firm z rynku (zamykane firmy / istniejące firmy)
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Rys. 3. Dynamika przedsiębiorczości na rynku (w %)
Źródło: A. Lundström, L. Stevenson, op. cit., s. 495.

3. Małe i Êrednie przedsi´biorstwa w gospodarce

Małe firmy są obecnie centralną częścią ekonomii każdego kraju, tworzą 
dynamikę i różnorodność na rynku, która sprawia, że gospodarki mogą się sys-
tematycznie rozwijać. Zasługi sektora MSP w zmniejszaniu bezrobocia, zwięk-
szaniu aktywności ludzi, wspieraniu kształtowania postaw przedsiębiorczych, 
odciążaniu budżetu państwa, zmniejszaniu kwot wypłacanych jako zasiłki dla 
bezrobotnych i zapomogi społeczne – zostały ostatecznie docenione w Unii 
Europejskiej dopiero w połowie lat 90.

Małe firmy były w latach 50. i 60. postrzegane jako część odchodzącego, 
starego ekonomicznego porządku w Europie. Ta ocena obecnie uległa całkowitej 
zmianie. Od połowy lat 70. znaczenie tych firm dla gospodarki zaczęto ponownie 
dostrzegać, a ocena ich roli z czasem uległa modyfikacji. Od początku lat 90. 
ogromny wysiłek został wniesiony w stymulowanie rozwoju MSP. Od połowy 
lat 90. problematyce roli małych i średnich przedsiębiorstw w polityce rozwoju 
gospodarczego poświęcano coraz więcej uwagi w krajach Unii Europejskiej. 
Wcześniej traktowano je jako specyfikę niektórych krajów, głównie z południa 
Europy, i wspierano określone obszary działania sektora MSP – rzemiosło, kul-
turę czy rybołówstwo. Tylko w ciągu ostatnich pięciu lat powstały liczne raporty 
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i dokumenty poświęcone wspieraniu rozwoju małych firm2 (zatrudniających do 
50 pracowników, których przychody nie przekraczają 7 mln euro, a majątek – 
5 mln euro). Karta Małych Przedsiębiorstw zatwierdzona przez Europejską Radę 
w Feirze w czerwcu 2000 r. i raport Unii Europejskiej na temat wprowadzenia 
w życie ustaleń Karty wskazuje na konieczność stosowania różnych instrumentów 
pobudzania aktywności małych i średnich firm na obszarze Unii Europejskiej3. 
Karta podkreśla niezmiernie ważną rolę sektora MSP w budowaniu struktury 
dynamicznego, silnego i jednolitego organizmu gospodarczego w krajach Unii 
Europejskiej do 2010 r. Wskazuje również na fakt, że to właśnie małe firmy 
pełnią ważną rolę w rozwijaniu innowacyjności, konkurencyjności i zatrudnienia 
pracowników, a dzięki ich aktywności Europa będzie miała szansę zmierzyć się 
z dynamicznie rozwijającymi się regionami Ameryki Północnej i Azji Wschod-
niej. Zatwierdzona przez kraje członkowskie oraz komisję Karta ma spowodować 
podjęcie aktywnych działań w dziesięciu kluczowych obszarach4:

1) edukacji i szkoleń dla przedsiębiorców,
2) procedur szybszego i łatwiejszego zakładania przedsiębiorstw,
3) usprawnienia stosowania przepisów i regulacji,
4) podnoszenia kwalifikacji i zdobywania umiejętności,
5) upowszechnienia komunikowania poprzez sieci teleinformatyczne5,
6) osiągania większych korzyści z istnienia wspólnego rynku,
7) spraw finansowo-podatkowych,
8) zwiększania innowacyjności małych przedsiębiorstw,
9) rozpowszechniania wiedzy o e-biznesie i rozwijania wysokiej klasy kon-

sultacji dla małych przedsiębiorstw,
10) reprezentacji interesów małych i średnich przedsiębiorstw na poziomie 

krajowym i unijnym.

2 Np. Zintegrowany program rozwoju MSP 1997–2000 (Integrated Programme for SMEs), 
Program wdrażania innowacji i podnoszenia konkurencyjności MSP, Program wzmacniania proce-
sów przedsiębiorczości w MSP, http://europa.eu.int/comm/enterprise/enterprise_policy.htm.

3 Karta dla małego przedsiębiorstwa, http://europa.eu.int/comm/enterprise/enterprise_policy/
charter/charter2002.htm.

4 Ibidem, s. 1.
5 Dla przykładu w Wielkiej Brytanii utworzono nawet stanowisko ministra ds. internetu. Department 

of Trade and Industy (odpowiednik polskiego Ministerstwa Gospodarki) w dokumencie British DTI 
Policy powołał do życia agencję UK Business Incubation zajmującą się finansowym wspieraniem inku-
batorów przedsiębiorczości w Internecie oraz rozwijaniem ogólnokrajowego systemu e-inkubatorów.
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Rys. 4. Wskaźnik przedsiębiorczości (liczba firm MSP na 1000 mieszkańców)
Źródło: jak do rys. 1.
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Rys. 5. Procent zatrudnionych w MSP w poszczególnych krajach
Źródło: jak do rys. 1.

Krajem o najwyższym wskaźniku przedsiębiorczości, a więc liczbie firm sek-
tora MSP przypadającej na 1000 mieszkańców, jest Kanada (75%), na drugim 
miejscu znajduje się Hiszpania (65%) i na trzecim – Anglia (62%) (rys. 4 i 6). 
Polska również we wskaźnikach przedsiębiorczości zajmuje wysokie miejsce, 
co warto zauważyć porównując aktywność Polaków z innymi narodami (rys. 4). 
Natomiast
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Źródło: jak do rys. 1.

Natomiast jeśli chodzi o zatrudnienie w MSP w różnych krajach, to najwięk-
szym wskaźnikiem charakteryzuje się Tajwan, gdzie procent zatrudnionych osób 
w małych i średnich firmach wynosi aż 78,5% (rys. 5). Na drugim miejscu jest 
Hiszpania i Irlandia – 68% i 57,7%.

4. SkłonnoÊç do samozatrudnienia na Êwiecie

,,Jednym z przejawów przedsiębiorczości jest samozatrudnienie (self-employ-
ment). Zjawisko to w obszarze OECD ma tendencję wzrastającą głównie z powodu 
rosnącego outsourcingu oraz spłaszczania struktur zarządzania i wielkości dużych 
firm. Samozatrudnienie związane jest z tym rodzajem działalności, której przed-
stawiciele podejmują decyzje operacyjne i są odpowiedzialni za majątek firmy, 
a ich wynagrodzenie jest uzależnione od zysków. Dane do pomiaru wskaźnika 
samozatrudnienia są czerpane z narodowych urzędów statystycznych i nie dzielą 
się na poszczególne zawody. To wpływa na ogólność tego wskaźnika. Badania 
tendencji w samozatrudnianiu wykazują pozytywną korelację w stosunku do 
zatrudnienia ogółem. Na przykład w Szwecji w okresie 1976–1995 przedsiębior-
czość wyrażana była stopniem samozatrudnienia. Analizy OECD wykazują, że 
poziom samozatrudnienia w poszczególnych krajach jest kształtowany przez sze-
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reg czynników wliczając w to PKB na 1 mieszkańca, poziom bezrobocia, poziom 
zatrudnienia, poziom opodatkowania”6.

Tendencja do samozatrudniania się od lat zauważana jest w wielu krajach. 
W Kanadzie, Irlandii i Wielkiej Brytanii studenci i absolwenci szkół średnich są 
zachęcani do tworzenia własnych firm, a żeby tę tendencję wzmocnić, wiele mini-
sterstw pracy wprowadza specjalne programy pomagające założyć niedoświadczo-
nym ludziom firmy, w których będą mogli pracować na własny rachunek. Powód 
zaangażowania rządów w tworzenie programów wspierających przedsiębiorczość 
jest jasny i wytłumaczalny. Nowi przedsiębiorcy odciążają budżety państw, nie 
pobierają zasiłków zapomogowych i dla bezrobotnych, pracują na własne wyna-
grodzenia, sami opłacają składki ubezpieczeniowe i zdrowotne.

W Kanadzie badania przeprowadzone w 1993 r. w prowincji Kolumbii Brytyj-
skiej pokazały, że samozatrudniający się stanowią grupę 300 000 (18% zatrudnio-
nych z ogólnej liczby zarejestrowanych pracowników w prowincji). Najszybciej 
rozwijającą się grupą małych przedsiębiorstw jest grupa samozatrudniających 
się. Dynamika przyrostu tych firm w ciągu 10 lat (1983–1993) wyniosła 55%. 
Okazało się również, że ponad 46% samozatrudniających się dało pracę innym 
osobom. Spośród tych firm 36% działa w domu samozatrudniającego się. W całej 
Kanadzie samozatrudniający się stanowili 18% zarejestrowanych firm w 1999 r. 
(dla porównania w 1991 r. tylko 12%). Co ciekawe, więcej osób pracuje obecnie 
na własny rachunek w handlu i usługach niż w całej branży produkcyjnej. Badania 
opinii publicznej przeprowadzone w Kanadzie w 1999 r. wskazują, że większość 
pracowników małych firm jest bardzo zadowolona z pracy, a ich satysfakcja jest 
większa niż pracowników zatrudnionych w dużych firmach7.

W Tajwanie pracujący na własny rachunek stanowią 21,4% wszystkich zatrud-
nionych, czyli co piąta osoba pracuje we własnej jednoosobowej firmie. Tę samą 
tendencję można zauważyć w Europie. Największą grupę samozatrudniających 
się – aż 18% – zanotowano w Irlandii. W Anglii ponad dwa miliony ludzi (10% 
pracujących) działa na własny rachunek w firmach nie zatrudniających innych 
pracowników.

W Polsce również coraz więcej uwagi poświęca się kwestii samozatrudnie-
nia. Początkowo samozatrudnienie traktowane było jako wyraz wypaczenia 
stosunków pracy w przedsiębiorstwach sektora prywatnego. Za jego przyczynę 
uważano nadmierną chęć zysku właścicieli firm, zbyt wysokie koszty zatrud-
nienia pracowników oraz unikanie przestrzegania przepisów BHP i sanitarnych. 

6 J. Bagiński, D. Kłosowski, Przedsiębiorczość i sposoby jej pomiaru, „Innowacje” 2001, nr 11, 
Politechnika Warszawska, Warszawa 2001, s. 16.

7 A Profile of Small Business Growth and Employment in British Columbia, Report, BC 
STATS, Ministry of Finance and Corporate Relations, Ministry of Small Business, Culture and 
Tourism, http://www.bcstats.gov.bc.ca/data/bus_stat/sm_bus/sme.pdf.
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Jednakże problem samozatrudnienia pojawił się z tych samych powodów znacznie 
wcześniej, na początku transformacji ustrojowej w Polsce. Duże przedsiębior-
stwa państwowe, w których dokonywano zwolnień z przyczyn ekonomicznych, 
oferowały odchodzącym pracownikom możliwość przejęcia bądź wykupienia 
maszyn i narzędzi pracy oraz wynajmowały do wykonania prac firmy założone 
przez swoich dawnych pracowników. Nazywano tę strategię ratowania wielkich 
przedsiębiorstw strategią spin-off. Identyczne przesłanki towarzyszyły takiemu 
samemu zjawisku, jakie ma miejsce od kilku lat w prywatnych przedsiębiorstwach 
działających w mało rentownych lub charakteryzujących się wysoką sezonowością 
prac branżach. Niestety w wypadku sektora prywatnego to samo działanie nie 
jest nazywane eufemistycznie ratowaniem firmy, ale patologią gospodarki, choć 
w obydwu przypadkach – przedsiębiorstwa państwowego i prywatnego – chodzi 
o ten sam cel. Co ciekawe, badania nad sektorem prywatnym nie potwierdzają, 
że wynajmowanie samozatrudniających się pracowników jest powszechnym zja-
wiskiem. ,,Najczęściej stosowaną formą zatrudnienia w MSP jest bezterminowa 
umowa o pracę – wskazuje ją 61,4% badanych firm. Jednak jej popularność 
zmalała w porównaniu z końcem 2000 r. o 1,2% wskazań. Wzrosła natomiast 
liczba wskazań drugiej pod względem popularności terminowej umowy o pracę 
(31,8% w porównaniu z 29,5% na koniec 2000 r.) oraz umów-zlecenia (z 3,7% do 
4,4%). Taka tendencja jest zgodna z kierunkiem zmian zachodzących na świato-
wych rynkach pracy, gdzie stałe zatrudnienie, związane z ponoszeniem sztywnych 
i wysokich kosztów przez pracodawcę, coraz bardziej oddaje pola pracy czaso-
wej czy wręcz pracy świadczonej na rzecz jednego tylko kontraktu (najbliższym 
polskim odpowiednikiem takich stosunków pracy są umowa zlecenie i umowa 
o dzieło). Z badań wynika, że na razie polskie MSP stosunkowo rzadko odwołują 
się do formuły pracy związanej z konkretnym zadaniem (outsourcing zatrudnie-
nia) – zaledwie 6,7% wskazań łącznie dla umów zleceń i umów o dzieło. Jeszcze 
mniej popularny jest zakup usług od byłych pracowników – stosunkowo często 
stosowana przez firmy duże metoda ograniczania kosztów”8.

Innym rodzajem samozatrudnienia wspieranym przez Ministerstwo Pracy 
i Polityki Socjalnej jest samozatrudnianie studentów, dla których szansą na odnale-
zienie swojego miejsca na rynku pracy może być założenie własnej firmy. Zwięk-
szenie możliwości podejmowania własnej działalności gospodarczej wymaga:

– ograniczenia przeszkód i kosztów tworzenia przedsiębiorstw, 
– uruchomienia w dużej skali programu udzielania tanich kredytów, poręczeń 

kredytowych i systemu dopłat do kosztów oprocentowania i związanego z nimi 
profesjonalnego doradztwa,

8 A. Białkowska-Gużyńska, Raport z badania kondycji małych i średnich przedsiębiorstw 
w Polsce, red. B. Szlefarska, Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych, Warszawa 2002, s. 6.
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– okresowego zawieszenia pobierania od absolwentów zakładających własne 
przedsiębiorstwo emerytalno-rentowej części składki na ubezpieczenie spo-
łeczne.

Te właśnie kwestie stanowiły przedmiot prac nad rozwiązaniami prawnymi 
w ramach pakietu „Przede wszystkim przedsiębiorczość”. Realizacja tych działań 
przyniesie efekty szersze, nie tylko w odniesieniu do absolwentów. Ważne jest jed-
nak, aby umożliwić i uprościć procedury tworzenia przedsiębiorstw i prowadzenia 
własnej działalności osobom, które wykształcenie i wiek skazuje na samozatrud-
nienie. ,,Na pierwszy rzut oka widać jedno: na polskie MSP i ich problemy należy 
patrzeć z perspektywy 18-procentowego bezrobocia, szczególnie mocno dotykają-
cego ludzi młodych i słabo wykształconych. Praktycznie na całym świecie właśnie 
małe i średnie firmy są naturalną osłoną przez brakiem pracy dla takich osób i tak 
może być również w Polsce. Tę intuicyjną wiedzę potwierdziły nasze badania: 
właśnie w MSP znajdują zatrudnienie (także sami się zatrudniają) ludzie, którzy 
stanowią największy odsetek wśród stojących w kolejkach w Urzędach Pracy, któ-
rzy mają problemy ze znalezieniem zatrudnienia w dużych przedsiębiorstwach, bo 
nie dysponują odpowiednią wiedzą ani doświadczeniem. Z naszych badań wynika 
też, że prawie 55% właścicieli firm tego sektora skończyło tylko szkołę średnią, 
a 7,5% właścicieli ma zaledwie wykształcenie zasadnicze. Z jednej strony to zła 
wiadomość – trudno o kreatywność i szybkie dostosowywanie się do zmian tam, 
gdzie brakuje wiedzy. A przecież w gospodarkach rozwiniętych podstawowym 
zadaniem MSP jest wypełnianie nisz i tworzenie nowych produktów oraz usług. 
Z drugiej jednak strony dane te oznaczają, że rozwój sektora MSP jest rzeczy-
wistą szansą na zmniejszenie zaangażowania struktur i pieniędzy państwowych 
w zmniejszanie bezrobocia – szczególnie w wymienionych już grupach wysokiego 
ryzyka”9.

Wsparcie ze strony państwa dla rozpoczynających działalność firm MSP jest 
bardzo ważne. Przedsiębiorstwa, które przetrwały nie tylko fazę wejścia na rynek, 
ale również fazę wzrostu i utrzymały się na rynku przez 3 lata, uważa się za firmy 
doświadczone, które bez dodatkowej pomocy powinny pomyślnie prowadzić dal-
szą działalność (rys. 7). ,,Podczas wyjaśniania dlaczego niektóre kraje wydają się 
mieć wyższe wskaźniki przeżycia firm niż 3 lata, należałoby wziąć pod uwagę 
kilka czynników – stopień wsparcia dla firm, współpracę między przedsiębior-
stwami, sieć współpracy, bariery wejścia i wyjścia z rynku, trudne warunki 
konkurencyjne albo niewłaściwe postrzeganie przez społeczeństwa faktu upadku 
albo niepowodzenia. Badania przeprowadzone w wielu państwach pokazują, że im 
większa firma wchodzi na rynek, tym większe są jej szanse na przetrwanie”10.

9 Ibidem, s. 3.
10 A. Lundström, L. Stevenson, op. cit., s. 500.
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Rys. 7. Wskaźnik przeżycia firm (po 3 latach) (w %)
Źródło: A. Lundström, L. Stevenson, op. cit., s. 500.
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Rys. 8. Przeciętne zatrudnienie w firmach w poszczególnych krajach
Źródło: jak do rys. 1.

W Europie co dziesiąta osoba pracuje na własny rachunek. Mniej niż 10 osób 
zatrudnia 95% firm dając równocześnie pracę dla 1/3 siły roboczej (rys. 8). Te 
małe przedsiębiorstwa, stanowiące najliczniejszą grupę sektora MSP w każdym 
kraju, są bardzo wrażliwe na zmiany w otoczeniu i wahania koniunktury. Szybko 
pojawiają się i szybko znikają z rynku. Problem niemożności utrzymania się 
na rynku dotyczy nie tylko tych aktywnych przedsiębiorców, którzy z różnych 
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powodów mają kłopoty z rozwinięciem własnej działalności. To sytuacja trudna 
również dla państwa i wszystkich podatników, którzy będą musieli zniechęconego 
i bezsilnego ,,byłego przedsiębiorcęʼʼ utrzymywać. Oprócz tych najmniejszych 
przedsiębiorstw, na rynku są również pozostałe przedsiębiorstwa sektora MSP, 
które zatrudniają ponad 60% pracowników i wytwarzają nie mniej niż 50% PKB. 
Dlatego troskliwe i myślące o rozwoju potencjału własnego kraju rządy wspierają 
działalność małych i średnich przedsiębiorstw. Na świecie firmy zatrudniające 
do 10 pracowników stanowią większość zarejestrowanych podmiotów. W Europie 
średnie zatrudnienie wynosi niewiele ponad 7 pracowników w firmie.

5. Podsumowanie

W ostatnich latach więcej uwagi poświęca się problematyce przedsiębiorczości 
i sektorowi MSP, który w większości krajów na świecie stanowi niewidoczną, 
wciąż niedocenianą, jednakże niezbędną i podstawową część systemu gospo-
darczego. Ponad 90% działających na świecie firm to podmioty zatrudniające 
średnio poniżej 10 pracowników i ponad 50% wszystkich pracujących. Średnie 
zatrudnienie w firmach wynosi blisko 7 pracowników. Ponad 15% firm to firmy 
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prowadzone przez samozatrudniających się, przy czym podkreślić należy, że 
w ostatnich latach ta grupa pracujących na własny rachunek powiększa się niemal 
we wszystkich krajach. Wnioski płynące z badań nad przedsiębiorczością i syste-
mami gospodarek krajowych świata skłoniły Komisję Unii Europejskiej do bar-
dziej uważnego przygotowania strategii rozwoju małych i średnich firm. Główne 
założenia znalazły się w „Karcie dla małego przedsiębiorstwa” z 2000 r.

Literatura

A Profile of Small Business Growth and Employment in British Columbia, Report, BC 
STATS, Ministry of Finance and Corporate Relations, Ministry of Small Business, 
Culture and Tourism, http://www.bcstats.gov.bc.ca/data/bus_stat/sm_bus/sme.pdf.

Bagiński J., Kłosowski D., Przedsiębiorczość i sposoby jej pomiaru, „Innowacje” 2001, 
nr 11, Politechnika Warszawska, Warszawa 2001.

Białkowska-Gużyńska A., Raport z badania kondycji małych i średnich przedsiębiorstw 
w Polsce, pod red. B. Szlefarskiej, Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych, 
Warszawa 2002.

Karta dla małego przedsiębiorstwa, http://europa.eu.int/comm/enterprise/enterprise_
policy/charter/charter2002.htm.

Lundström A., Stevenson L., Patterns and Trends in Entrepreneurship, SME Policy and 
Practice in ten Economies, Volumen 3 of the Entrepreneurship Policy for the Future 
Series, Swedish Foundation for Small Business Research (FSI), Sweden, Örebro, Stoc-
kholm 2002.

Rocznik statystyczny, GUS, Warszawa 1998–2002.
The Global Entrepreneurship Monitor (GEM), Babson College, the London Business 

School, Kauffman Foundation, 1999.
The Global Entrepreneurship Monitor (GEM), Babson College, the London Business 

School, Kauffman Foundation, Executive Report, 2000.
The Global Entrepreneurship Monitor (GEM), Babson College, the London Business 

School, Kauffman Foundation, Executive Report, 2001.
Zintegrowany program rozwoju MSP 1997–2000 (Integrated Programme for SMEs), 

Program wdrażania innowacji i podnoszenia konkurencyjności MSP, Program 
wzmacniania procesów przedsiębiorczości w MSP, http://europa.eu.int?comm/enter-
prise/enterprise_policy.htm.

The Tendency towards Self-employment in the SME Sector in Selected 
Countries

Self-employment is a distinctive and systematically growing trend on the labour market 
all over the world. This trend is caused by decreasing employment costs, the liberalization 
of labour market regulations and the flattening of organizational structures. The facts are
obvious – more people are seeking self-employment because medium-sized firms are not
creating new jobs. Ten percent of Europeans and 20% of Taiwanese are self-employed. 
Self-employment raises the entrepreneurship index. In Europe, the average employment 
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rate is 7 employees per firm. Ninety-five per cent of firms employ fewer than 10 people,
giving employment to one third of the total labour force. Small firms are weaker and more
sensitive to market fluctuations. Their inability to expand is not only their own problem
but should also be the focus of governments, who have to take responsibility for former 
entrepreneurs by paying unemployment benefit to them. Besides micro-firms and the
self-employed there are still other SME firms, which employ 60% of all employees and
generate more than 50% of GNP.


